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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - എ�ിനീയറിംഗ് വിഭാഗം - ജീവന�ാര%ം- സമാശ�ാസ
െതാഴിൽദാന പ+തി - അനധി.ത അവധിയിൽ വിേദശ/ േജാലി െച2 വരേവ
മരണെ�3, െകാ3ാര�ര �ാമപ�ായ5ിെല (നിലവിൽ നഗരസഭ) ഒ9ാംതരം
ഓവർസിയർ സാ;ാൻ െക - =െട മകൻ ?ീ. ഷിേറാസ് എസ്. എൽ-െA ആ?ിത
നിയമന5ിCD അേപE നിരസിF് - ഉ5രവ് Hറെ�IവിJK.

തേ�ശസ�യംഭരണ (ഇഡNOബി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.52/2026/LSGD   തീയതി,തി[വന\Hരം, 13-02-2026

പരാമർശം:- 1. 23.01.1980 തീയതിയിെല GO(Rt) No. 276/1980/LA&SWD നkർ
ഉ5രവ്

 2. 16.12.1985 തീയതിയിെല GO(Rt) No. 3906/1985/LAD നkർ ഉ5രവ്
  3. 24.05.1999-െല സ.ഉ(അFടി) നം. 12/99/ഉഭപവ നം. സർ�ാർ

ഉ5രവ്.

4. ?ീ. ഷിേറാസ് എസ്. എൽ, ആ?ിത നിയമന5ിനായി സമർ�ിF,
23.05.2002-െല അേപE.

5. TA No. 203/2014-ൽ ബn. േകരള അoിനിേpqീവ് ൈrബsണലിെA
17.10.2017-െല ഉ5രവ്.

6. 20.10.2018-െല സ.ഉ (സാധാ) 2681/2018/തസ�ഭവ സർ�ാർ ഉ5രവ്.
7. 19.01.2019-ൽ ?ീ. ഷിേറാസ് എസ്. എൽ സമർ�ിF, ആ?ിത

നിയമന5ിനാ=D Ht�ിയ അേപE.
8. പ�ായ5് ഡയറuvെട, 30.07.2019-െല PAN/5232/19-E14(DP)

നkർ ക5്.
ഉ5രവ്

    
   െകാ3ാര�ര �ാമപ�ായ5ിൽ ഓവർസിയർ േ�ഡ് I ആയി[9 സാ;ാൻ െക-z്
18.06.1980 {തൽ 5 വർഷേ5| വിേദശ/ േജാലി േനാJ9തിനായി പരാമർശം (1) }കാരം
~ന%േവതനാവധി അCവദി�5രവായി[K. tടർ9്, 19.06.1985 {തൽ 5 വർഷേ5J �ടി
പരാമർശം (2) }കാരം }�ത ~ന%േവതനാവധി ദീർഘി�ി� നൽ�ക=ം െച�ി[K.
എ9ാൽ, നിർ�ി� കാലയളവിC േശഷ�ം അനധി.ത അവധിയിൽ tടർKെകാ�്
വിേദശ/ േജാലി െച2 വരേവ ടിയാൻ  09.11.2001-ൽ മരണെ�Iക=�ായി. tടർ9്,
ടിയാെA മകൻ ?ീ. ഷിേറാസ് എസ്. എൽ പരാമർശം (4) }കാരം ആ?ിത
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നിയമന5ിCD അേപE സമർ�ിJക=�ായി. പേരതനായ സാ;ാൻ െക, 1990 {തൽ
സർ�ാർ അCമതിയി�ാെത അനധി.ത അവധിയിൽ tടർ9തിനാ�ം, അCവദനീയമായ 20
വർഷ കാലയളവി�D അവധി=ം അധികരിF് അനധി.തമായി tടർ9തിനാ�ം
അ�ാരണ�ൾ �ചി�ി�െകാ�് }�ത ആ?ിത നിയമന അേപE 18.06.2004-ൽ
സർ�ാർ നിരസിJക=�ായി.

     2) േമൽ തീ[മാന5ിെനതിെര, പേരതനായ സാ;ാൻ െക-=െട ഭാര%യായ ?ീമതി.
ൈലല സാ;ാൻ, ബn. ൈഹേ�ാടതി {kാെക ഫയൽ െച� WP(C) No. 3514/06 ഹർജി,
ബn. േകരള അoിനിേpqീവ് ൈrബsണലിേല�് TA No. 203/2014 ആയി rാൻ�ർ
െച�ക=�ായി. സാ;ാൻ െക-z് എതിെര അFട� നടപടി ആരംഭിFി3ി�ാ5
സാഹചര%5ിൽ, സർവീസിലി[K മരണെ�I9 വ%�ിക�േടതിC സമാനമായി ടിയാ�െട
േകസ് കണ�ാ�ി, ആC�ല%�ൾJD അർഹത സർ�ാർ പരിേശാധി�ണം എ9്
പരാമർശം (5) ഉ5രവി�െട ബn. ൈrബsണൽ നിർേ�ശിFി[K.  }�ത നിർേ�ശം
പാലിJ9തിേല�ായി, മരണെ�3 സാ;ാൻ െക-=െട അന\രാവകാശികളിൽ നി9്
ആ?ിത നിയമന പ+തി }കാര{D അേപE സ�ീകരിJ9തിC പ�ായ5് ഡയറuേറാട്
നിർേ�ശിF്,  ബn. േകാടതി ഉ5രവ് പാലി�െകാ�് പരാമർശം (6) }കാരം സർ�ാർ
ഉ5രവായതിെന/ടർ9്, ?ീ. ഷിേറാസ് എസ്. എൽ പരാമർശം (8) {ഖാ\രം ആ?ിത
നിയമന5ിനാ=D അേപE വീ�ം സമർ�ിJക=�ായി.

       3) }�ത അേപE പരിേശാധിJ9തിേല�ായി, മരണെ�3 സാ;ാൻ െക
അവസാനമായി േസവനമC�ിFി[9 െകാ3ാര�ര പ�ായ5് കാര%ാലയ5ിൽ നി9്
(നിലവിൽ {നിസി�ാലിqി) സർവീസ് ��്, സർ�ീസ് സർ3ിഫി�q് എ9ിവ കെ�5ാൻ
എ�ാ ?മ��ം നട5ിെയ�ി�ം അവ  കെ�5ാനായി�.  േമൽ സാഹചര%5ിൽ,
പേരതനായ സാ;ാെA സർ�ീസ് ��ിെA=ം മ� േരഖക�െട=ം അഭാവ�ം, ടിയാൾ
അനധി.തമായി വിേദശ/ tടർ9തിെനതിെര സമയബ�ിതമായി അFട� നടപടി
സ�ീകരിF് അ\ിമമാ�ാതി[9 സാഹചര%�ം, ?ീ. ഷിേറാസ് എസ്. എൽ-C സർ�ാർ
സർ�ീസിൽ }േവശിJ9തിCD }ായപരിധിയിൽ ഇള�കൾ നൽ�9tം, ?ീ. ഷിേറാസ്
എസ്. എൽ-െA അേപE ഒ[ }േത%ക േകസായി പരിഗണിJ9tം സംബ�ിF്,  
േകസിെA }േത%ക സാഹചര%�ൾ, അേപE സമർ�ിF സമയം, �Iംബ5ിെA
സാk5ികാവ�, പേരതെA േസവനചരി�ം എ9ീ ഘടക�െള�ാം ഉൾെ�I5ിെ�ാ�് 
ബn. �}ീം േകാടതി=െട നിരവധി വിധിന%ായ��െട അടി�ാന5ിൽ സർ�ാർ വളെര
വിശദമായി പരിേശാധി|ക=�ായി. 

       4) ബn.�}ീം േകാടതി=െട  Civil Appeal No. 255 of 2025 [arising out of SLP (Civil)
No. 30532/2019]-േകസിെല വിധിന%ായ5ിൽ, ആ?ിതനിയമന5ിെA അടി�ാന ആശയം,
�Iംബ5ിെല ഏക വ[മാന�ാരനായ ജീവന�ാരെA അകാല�ം അ}തീEിത�മായ
മരണം �Iംബാംഗ�െള വളെരയധികം ­രിത5ിലാJK എ9തായതിനാൽ, ഓേരാ
േകസിCം അതിേAതായ }േത%ക സാഹചര%��ം �Iംബ5ിെA സാk5ിക�ിതി=ം
കണ�ിെലIേ��താെണK ബn. േകാടതി നിരീEിFി®�്. പേരതെA മരണെ5/ടർK
�Iംബ5ിെA സാk5ിക �ിതിെയJറി� ശരിയാ=ം ന%ായ=�മാ=ം വിലയി[5ി,
പേരതെA �Iംബ5ിെA സാk5ിക അടി5റ സംബ�ിF വിഷയം �ടി പരിഗണി�
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േവണം ആ?ിത നിയമനം നൽേക�ത്.  പേരതെA ആ?ിതC േജാലി നൽ�9ത്, }�ത
പ+തി=െട ഉേ�ശ%െ5 സാ¯കരിJ9താേണാ എKം തി3െ�Iേ5�t�്. സർ�ാർ
േസവന5ിലിരിzേവ മരണെ�I9 വ%�ി=െട �Iംബ5ിന് െപെ3K�ാ�9 സാk5ിക
}തിസ�ി മറികടJ9തിന് �Iംബെ5 സഹായിJക എ9താണ് ആ?ിത
നിയമന5ിെA അടി�ാനം (National Hydro Electric Power Vs.Nanak Chand
&Another).  CIVIL APPEAL NO.6348 OF 2013 (Arising out of
SLP(C)No.13957/2010) ൽ ബn.�}ീം േകാടതി °വെട പറ=ം }കാരം നിരീEിFി®�്.
      “5. Every appointment to public office must be made by strictly
adhering to the mandatory requirements of Articles 14 and 16 of the
Constitution. An exception by providing employment on compassionate
grounds has been carved out in order to remove the financial constraints
on the bereaved family, which has lost its bread-earner. Mere death of a
Government employee in harness does not entitle the family to claim
compassionate employment."
      ആ?ിതനിയമനം എ9ത് സർ�ാർ േസവന5ിൽ }േവശിJവാCD ഒ[
അവകാശമ� എKം ആയത് നിബ�നകൾJം നിയ±ണ�ൾJം മാനദ²�ൾJം
വിേധയമാണ് എKം CIVIL APPEAL No. 8540 OF 2024 -ൽ °വെട േചർ5ിരിJം }കാരം
ബn.േകാടതി നിരീEിFി®�്.
      “It is an appointment which is given on proper and strict scrutiny of
the various parameters as laid down with an intention to help a family
out of a sudden pecuniary financial destitution to help it get out of the
emerging urgent situation where the sole bread earner has expired,
leaving them helpless and may be penniless.”
      ഒ[ സർ�ാർ ജീവന�ാരൻ േസവന5ിലിരി�േവ മരണെ�® എ9ത് െകാ�് മാ�ം
ആ?ിതനിയമനം ഒ[ അവകാശം എ9 നില�് ഉ9യിJവാൻ സാ+%മ� എ9് Civil
Appeal No. 6348/2013 arising out of SLP(C) No. 13957/10  േകസി�ം, ആ?ിത നിയമനം
അതിെA ഉേ�ശ ലE%�ൾ �ടി കണ�ിെലI/ െകാ�ായിരി�ണം പരിഗണി�െ�േട�ത്,
�ടാെത മരണെ�3 ജീവന�ാരെA �Iംബ5ിെA സാk5ിക സാഹചര%�ൾ �ടി
പരിഗണി� െകാ�ാകണം ആ?ിത നിയമനം സംബ�ിF് പരിേശാധിേ��ത് എ9്
Punjab National Bank & Ors vs Ashwini Kumar Taneja (Appeal (civil)
5256 of 2004)-ൻ േമൽ 6 August, 2004 ന് Hറെ�IവിF വിധിന%ായ5ിൽ °വെട
േചർ5ിരിJം }കാര�ം ബn. �}ീം േകാടതി  നിരീEിFി®�്.
      “It was noted in Umesh Kumar Nagpal v. State of Haryana and Other
(1994 (4) S.C.C. 138) that as a rule in public service appointment should
be made strictly on the basis of open invitation of applications and merit.
The appointment on compassionate ground is not another source of
recruitment but merely an exception to the aforesaid requirement taking
into consideration the fact of the death of employee while in service
leaving his family without any means of livelihood. In such cases the
object is to enable the family to get over sudden financial crisis. But such
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appointments on compassionate ground have to be made in accordance
with the rules, regulations or administrative instructions taking into
consideration the financial condition of the family of the deceased.”

    5) ജീവന�ാരെA ആക³ിക മരണ5ി�െട �Iംബ5ിC�ാ�9 സാk5ിക
}തിസ�ി മറികടJ9തിനാണ് �Iംബ5ിെല ഒ[ ആ?ിതന്/ ആ?ിത| സർ�ാർ
േജാലി നൽ�9ത് എ9ിരിേ�, 21.5 വർഷം സർ�ാർ േസവന5ിൽ നിK വി® നി9
സാ;ാൻ െക-=െട ആ?ിതർ�് ഈ ആC�ല%ം ലഭിേ��tേ�ാ എ9t സർ�ാർ
പരിേശാധിJക=�ായി. േസവന5ിൽ }േവശിF്, °[�ിയ കാലയളവിCDിൽ തെ9
വിേദശ/ േജാലി�ായി സർ�ാർ അCമതിേയാI�ടി 5 വർഷം ~ന%േവതനാവധിയിൽ
}േവശിJക=ം, അI5 5 വർഷേ5J �ടി ആയt ദീർഘി�ിJക=ം, tടർKD 11.5
വർഷം അനധി.തമായി േസവന5ിൽ നിK വി® നിൽJക=ം െച� സാ;ാൻ െക-=െട
�Iംബം, അ�ാലമ�=ം സർ�ാരിൽ നിKD ശkളെ5 ആ?യിFി[9ി� എ9തിനാൽ
തെ9, �Iംബ5ിെA ഏക വ[മാന മാർµം പേരതC സർ�ാർ േജാലിയിൽ നിK
ലഭിFി[9 വ[മാനമാെണK സാ¯കരി�ാനാവി�. �ടാെത, �Iംബ െപൻഷൻ
ഉൾെ�െട=D സാk5ിക ആC�ല%�ൾ ജീവന�ാരെA മരണേശഷം ടിയാ�െട ഭാര%z്
അCവദിFി®D സാഹചര%5ിൽ, െപെ3KD സാk5ിക }തിസ�ി അഭി{ഖീകരിJ9
അവ� നിലവിലിെ�Kം സർ�ാർ വീEിJK. സർേവാപരി, 11.5 വർഷെ5 ദീർഘമായ
കാലയളവിൽ അനധി.ത അവധിയിൽ tടർ9 സാ;ാെനതിെര .ത%സമയ5് അFട�
നടപടി ൈകെ�ാ�്, ടിയാെള േസവന5ിൽ നിK നീ�ം െച�ി[െ9�ിൽ, ടിയാ�െട
ആ?ിതൻ ആ?ിതനിയമന5ിന് അർഹത േനIമായി[9ി� എ9 വ�ത=ം സർ�ാർ
കണ�ിെലIJക=�ായി.

       6) പേരതനായ സാ;ാൻ അംഗീ.ത അവധിയിലായി[9 കാലയളവ്, ടിയാൾ
അനധി.മായി േസവന5ിൽ നിK വി® നി9 കാലയളവ്, ഒ[ ജീവേനാപാധി എ9 നില|
സർ�ാർ േസവനം ടിയാൾ�് എ�േ5ാളം അനിവാര%മായി[K, ടിയാ�െട മരണേശഷം
�Iംബ5ിന് ഒ[ അവകാശം എ9 നിലz�ാെത ആ?ിതനിയമനം ആവശ%മായി[േ9ാ
tട�ിയ വ�തക�െട അടി�ാന5ിൽ സർ�ാർ ഇ�ാര%ം �¶പരിേശാധന
നട/ക=ം, അനധി.ത അവധിയിൽ വിേദശ/ േജാലി െച2 വരേവ
മരണെ�3, െകാ3ാര�ര �ാമപ�ായ5ിെല (നിലവിൽ നഗരസഭ) ഒ9ാംതരം
ഓവർസിയർ സാ;ാൻ െക-=െട മകൻ ?ീ. ഷിേറാസ് എസ്. എൽ-C ആ?ിതനിയമനം
നൽകണെമ9 അേപE പരിഗണി�െ�ടാൻ അർഹമെ�K സർ�ാരിC സംശയേലശമേന%
േബാധ%െ�Iക=ം െച�ി®�്. ആകയാൽ, സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ+തി }കാരം
ആ?ിത നിയമനം നൽകണെമ9ാവശ%െ�®െകാ�് പരാമർശം (7) }കാരം ?ീ. ഷിേറാസ്
എസ്. എൽ സമർ�ിF അേപE നിരസിF് ഉ5രവാ�K

(ഗവർണvെട ഉ5രവിൻ }കാരം)
C M AJAYA MOHAN
െ»ഷ%ൽ െസ¼3റി

?ീ. ഷിേറാസ് എസ്. എൽ, ഷാഹിനാലയം, {½ിം pീq്, െകാ3ാര�ര,   െകാ�ം- 691506
(തസ�ഭവ }ിൻസി�ൽ ഡയറuർ {േഖന)

LSGD-EW3/399/2019-LSGD സ.ഉ.(കൈ) നം.52/2026/LSGD



}ിൻസി�ൽ ഡയറuർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്, തി[വന\Hരം
ചീഫ് എ�ിനിയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്, തി[വന\Hരം
ജി�ാ കളuർ, െകാ�ം
}ിൻസി�ൽ അ�ൗ�ൻറ് ജനറൽ (എ &ഇ/ ഓഡിq്) േകരള   തി[വന\Hരം
എ¿ികs3ീവ് ഡയറuർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
വിവര െപാtജന സkർ� (െവബ് & നs മീഡിയ) വ��്
േÀാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ5രവിൻ }കാരം 

െസEൻ ഓഫീസർ
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