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സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്-വിേ�ജ് എ!"ൻഷൻ ഓഫീസർ 'ീമതി.ലിൻഷ.എം ബ+.
ൈഹേ�ാടതി ./ാെക ഫയൽ െച3 OP (KAT) No.184/2023 ന/ർ േകസിെE
04/12/2024 െല അGിമ ഉIരവ് നട�ിലാ�ി ഉIരവ് Jറെ�LവിMN.

തേ�ശസ�യംഭരണ (ഇആർബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2582/2025/LSGD   തീയതി,തിXവനGJരം, 27-10-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (പി) ന/ർ 216/2008/തസ�ഭവ തീയതി 30/07/2008.

2. 25/03/2021-െല സ.ഉ (ആർ.]ി) ന/ർ 771/2021/തസ�ഭവ ഉIരവ്.
3. ബ+.േകരളാ അ^ിനിേ_]ീവ് `ിബaണലിെE ഒ.എ 504/2021 ന/ർ

േകസിെല 06/02/2023-െല വിധിനcായം
4. ബ+. ൈഹേ�ാടതിdെട ഒ.പി (െകഎ]ി) 184/2023 ന/ർ േകസിെE

04/12/2024-െല വിധിനcായം.
ഉIരവ്

     പി.എസ്.സി അൈഡ�സിfെട വിേ�ജ് എ!"ൻഷൻ ഓഫീസർ തgികയിൽ
നിയമിതരാ�hവർ�് നിർബiിത jീസർkീസ് പരിശീലനIിൽ പെlLI് അതിെE
ഭാഗമാdn പരീoകൾ പാqായാൽ മാrേമ jsത അൈഡ�സ് തീയതി .തൽ സർkീസ്
സീനിേയാറി]ി നൽ�കdt എh് പരാമർശം (1) ഉIരവിൽ വcവu െച3ിvw്. ഒ.പി
(െക.എ.]ി)-െല ഹർജി�ാരിയായ 'ീമതി. ലിൻഷx് 20.11.2009 തീയതിയിൽ പി.എസ്.സി
അൈഡ�സ് ലഭിzകdം 10/12/2009 തീയതിയിൽ jിസർkീസ് പരിശീലനം ആരംഭിzകdം
െച3ിXN. {ടർh്, 12/04/2010 .തൽ 06/06/2010 വെര ടിയാൾ jസവാവധിയിലായിXN.
എhാൽ, ഇതിനിടയിൽ 28/05/2010 .തൽ 03/06/2010 വെരdn കാലയളവിൽ നടh
jീസർkീസ് പരീoയിൽ പെlLMകdം ആയതിെല |റൽ േസാേഷcാളജി എh വിഷയIിൽ
പാqാകാൻ കഴിയാെത വXകdം െച~. {ടർh്, 04/06/2011 .തൽ 11/08/2011 വെര
നടIിയ ഏഴാം പരിശീലന ബാ�ിെE jീസർkീസ് പരീo സ�ിെമEറിയായി എ�തി
11/08/2011-ന് ടിയാൾ പാqാ�കdwായി. jസവാവധിയിലിരിെ� പാqാകാൻ കഴിയാതിXh
പരീo പിhീLn ബാ�ിേനാെടാ�ം പാqായി എlി�ം ആദc അവസരIിൽ എ�ാ വിഷയ�ം
പാqാകാIതിനാൽ പരാമർശം (1) അടിuാനമാ�ിdn അൈഡ�സ് തീയതി
സീനിേയാരി]ി ടിയാൾ�് അ�വദിzവാൻ കഴിയിെ�h് പരാമർശം (2) jകാരം
ഉIരവായിXN. jsത ഉIരവിെനതിെര ടിയാൾ ഫയൽ െച3 േകസ് പരാമർശം (3)-െല
വിധിനcായIിfെട ബ+. അ^ിനിേ_]ീവ് ൈ`ബaണൽ തnി�ള�ിXN. jsത
വിധിെxതിരായി  ഫയൽ െച3ിXh  ഒ.പി (െകഎ]ി) 184/2023-െE പരാമർശം (4)
വിധിനcായ jകാരം ഹർജി�ാരിdെട പി.എസ്.സി അൈഡ�സ് തീയതി കണ�ാ�ി
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സീനിേയാറി]ി നി�യിേ�wതാെണNം " while revising the seniority list, if any
promotion is already effected, that shall all be unsettled. For all other future
purposes, this seniority shall be reckoned. It is brought to our notice that the
Government had already taken a decision to reckon the date of PSC advice as
the seniority date, and that is under challenge before the Tribunal. If the
decision of the Government is upheld, necessarily, a l l consequential benefits
should be restored to the petitioner as well. The petitioner should be considered
for future promotion along with juniors who have been promoted along with
the petitioner, for any other further promotion." എ%ും ഖ)ിക 9 ൽ
ഉ/രവായി4ു5്.
 
      'ീമതി. ലിൻഷ. എം തെE jീ-സർkീസ് പരിശീലനകാലയളവിനിടയിൽ
jസവാവധിയിൽ jേവശിMകdം jസവ അവധിയിൽ {ടരെവ jീസർkീസ് പരീodെട
എ�ാ േപ��ക�ം എ�{കdം അതിൽ ഒX വിഷയIിൽ പാqാകാൻ കഴിയാെത വXകdം
അLI അവസരIിൽ ആ വിഷയം പാqാ�കdം െച3ിvw്. jസവ�മായി ബiെ��
ടിയാ�െട അേ�ാഴെI മാനസിക, ശാരീരിക അവu എhത് മ�n പരീoാർ�ിക�െട
അവux് {ലcമായി കണ�ാ�ാനാകിെ�Nം ആയതിനാൽ ടിയാൾ�് മ�nവXേടതിന്
{ലcമായ അവസരം നിേഷധിxെ��ിരിzകയാെണNം ആയത് വിേവചനപരമാെണNം ബ+.
ൈഹേ�ാടതി നിരീoിzകdwായി. �ടാെത, സമാന വിഷയ�മായി ബiെ��് ഒ.എ.നം.
2421/2016 എh േകസിെല ബ+.ൈ`ബaണൽ വിധിdം അ�ബi വിഷയ��ം
കണ�ിെലLI് jസവാവധിdെട ആ��ലcം ഹർജി�ാരിx് ലഭിേxwതാdw് എNം, ടി
അവuയിൽ പരീo പാqാകാനാകാIത് ഒX jതിബiമായി കണ�ാMവാൻ കഴിയി�
എNം, ആകയാൽ ഹർജി�ാരിx് അൈഡ�സ് തീയതി കണ�ാ�ി സീനിേയാറി]ി
അ�വദിxണെമNം ഇIരIിൽ സീനിേയാറി]ി അ�വദി�് നൽ�േ/ാൾ ഇതിേനാടകം
അ�വദി�് നൽകിയിvn െjാേമാഷ�കെള ബാധിxാI രീതിയിൽ ആയത്
നട�ാ�ണെമNം ബ+. ൈഹേ�ാടതി ഉIരവായിvw്. �ടാെത, വിേ�ജ് എ!"ൻഷൻ
ഓഫീസർമാXെട സീനിേയാറി]ിdമായി ബiെ��് ബ+. േകരള അ^ിനിേ_]ീവ്
ൈ`ബaണലിൽ നിലവി�n േകസിൽ സർ�ാരിെE തീXമാനം ശരിവ�്െകാw് ഒX
ഉIര�wാ�h പoം അതിെന {ടർNn എ�ാ ആ��ലc��ം ഹർജി�ാരിzം
Jനuാപി�് നൽകണെമNം ഭാവി െjാേമാഷ�കൾ�് ടിയാെള പരിഗണിzh
അവസരIിൽ ഹർജി�ാരിേയാെടാ�ം െjാേമാഷൻ ലഭിzh �നിേയ�ിെനാ�ം തെh
ടിയാെളdം പരിഗണിxണെമNം ബ+. േകാടതി ഉIരവായിvw്.
 
   സർ�ാർ േമൽ കാരc�ൾ വിശദമായി പരിേശാധി�തിെE അടിuാനIിൽ വിേ�ജ്
എ!"ൻഷൻ ഓഫീസർ 'ീമതി. ലിൻഷ. എം-െE സീനിേയാരി]ി പി.എസ്.സി അൈഡ�സ്
തീയതി കണ�ാ�ി അ�വദി�് നൽ�വാ�ം, ഇതിേനാടകം അ�വദി�് നൽകിയിvn
െjാേമാഷ�കെള ബാധിxാI രീതിയിൽ ആയത് നട�ാMhതിന് ആവശcമായ നടപടി
സ�ീകരിzവാ�ം തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് jിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ�് നിർേ�ശം നൽകി
ഉIരവാ�N. �ടാെത, വിേ�ജ് എ!"ൻഷൻ ഓഫീസർമാXെട സീനിേയാറി]ിdമായി
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ബiെ��് ബ+. േകരള അ^ിനിേ_]ീവ് ൈ`ബaണലിൽ നിലവി�n േകസിൽ
സർ�ാരിെE തീXമാനം ശരിവ�്െകാw് ഒX ഉIര�wാ�h പoം അതിെന {ടർNn
എ�ാ ആ��ലc��ം ടിയാൾ�് Jനuാപി�് നൽകണെമNം, ഭാവി െjാേമാഷ�കൾ�്
ടിയാെള പരിഗണിzh അവസരIിൽ ഹർജി�ാരിേയാെടാ�ം െjാേമാഷൻ ലഭിzh
�നിേയ�ിെനാ�ം തെh ടിയാെളdം പരിഗണിേxwതാെണNം jിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ�്
നിർേ�ശം നൽകി ഉIരവാ�N.
      ബ+.േകരള അ^ിനിേ_]ീവ് `ിബaണലിെE O.P (KAT) No.184/2023 ന/ർ േകസിെE
04.12.2024-െല അGിമവിധിയിെല നിർേ�ശ�ൾ ഇjകാരം നട�ിലാ�ി ഉIരവാ�N.

(ഗവർണ�െട ഉIരവിൻ jകാരം)
SABITHA BAI A S
െഡപa�ി െസ��റി

 
 1) 'ീമതി.ലിൻഷ.എം, വിേ�ജ് എ!"ൻഷൻ ഓഫീസർ േ�ഡ് I, .�േ�രി
     േ�ാ�് ഓഫീസ്, 
�ർ ജി� (jിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ .േഖന)
2) jിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്.
3) അ�ൗwE് ജനറൽ, (ആഡി]് / എ&ഇ) േകരള, തിXവനGJരം.
4) വിവര െപാ{ജന സ/ർ� വ��് ( web & new media) 
5) ആഫീസ് േകാ�ി/േ"ാ�് ഫയൽ

ഉIരവിൻ jകാരം 

െസoൻ ഓഫീസർ
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