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സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറി$ി (ജി.സി.ഡി.എ.) -
ജീവന�ാർ�് പതിെനാ-ാം ശ.ള പരി/രണം അ0വദി  നടപടി - സാ3കരണം നൽകി
ഉ6രവ് 7റെ�8വി9:.

തേ�ശസ�യംഭരണ (ഐ.എ)വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.160/2025/LSGD   തീയതി,തിHവനI7രം, 30-08-2025
  പരാമർശം:- 1. 10/02/2021 - െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന 

2. വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറി$ിOെട 16/02/2021 -െല 186/2020-
21 ന.ർ എPികQRീവ് കSി$ി തീHമാനം

3. വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറി$ിOെട 16/02/2021 -െല 19/2020-21
ന.ർ ജനറൽ കൗൺസിൽ തീHമാനം

4. വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറി$ി െസXRറിOെട 24/03/2021-െല
1452/ജി3/2021/ജിസിഡിഎ ന.ർ ക6്.

 5. 11/02/2025 - െല സ.ഉ.(ൈക)നം.28/2025/തസ�ഭവ 
ഉ6രവ്

         സംYാന സർ�ാരിെZ പതിെനാ-ാം ശ.ള പരി/രണ ഉ6രവ് [കാര\]
ആ0_ല`aൾ പരാമർശം (2), (3) എ-ിവ [കാരം വിശാല െകാ ി വികസന
അേതാറി$ിയിെല ജീവന�ാർ�്  ജി.സി.ഡി.എ. അ0വദി ിH:. ഈ
സാഹചര`6ിൽ, വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറി$ിയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ-ാം
ശ.ള പരി/രണം അ0വദി  നടപടി സാ3കരി�ണെമ-് പരാമർശം (4) [കാരം
ജി.സി.ഡി.എ. െസXRറി  അഭ`ർeി ിH:. അതിൻ [കാരം സർ�ാരിെZ പതിെനാ-ാം
ശ.ള പരി/രണ ഉ6രവിെZ [ാബല` തീയതിയായ 01/07/2019 അടിYാനമാ�ി
അേതാറി$ി ജീവന�ാHെട 01/07/2019 [ാബല`6ിh] (\ൻകാല[ാബല`ം) iാഫ് പാേ$ൺ,
ശ.ളപരി/രണ6ിെZ സാ3കരണ6ിന് േവkി മാlമാെണ- നിബmനേയാെട
പരാമർശം (5) [കാരം അംഗീകരി ് ഉ6രവായിH:.
 
      2.   വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറി$ിയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ-ാം ശ.ള
പരി/രണം അ0വദി  നടപടി സാ3കരി ് ഉ6രവാകണെമ- ജി.സി.ഡി.എ.
െസXRറിOെട അഭ`ർeന സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധിo. ആയതിെZ
അടിYാന6ിൽ പരാമർശം (5) [കാരം അംഗീകരി  iാഫ് പാേ$ണിൽ ജി.സി.ഡി.എ.
ജീവന�ാർ�് പതിെനാ-ാം ശ.ളപരി/രണം അ0വദി  നടപടിp് qവെട േചർ9-
നിബmനകൾ9 വിേധയമായി സാ3കരണം നൽകി ഉ6രവ് 7റെ�8വി9:.
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Sl. No Name of Post Staff Strength as
on 01.07.2019

Existing
Staff

Strength

Pre-Revised Scale
(10th PR)

Revised Scale of Pay

1. Secretary* 1 1 As in PD As in PD
PART - A

2. Administrative Officer* 1 0 55350-101400 77200-140500
3. Assistant Administrative

officer*
2 0 42500-87000 59300-120900

4. Section Officer* 1 0 35700-75600 50200-105300
5. Assistant Grade-I* 1 0 26500-56700 37400-79000
6. Assistant Grade-II* 1 1 22200-48000 31100-66800

* The posts in the Secretariat pattern included in Part A cease to exist as and when the incumbents who joined
GCDA service before 04.07.2006 vacate the post.

PART - B
7. Deputy Secretary 1 1 45800-89000 63700-123700
8. Accounts Officer 2 2 36600-79200 51400-110300
9. P.A to Chairman 1 1 36600-79200 51400-110300
10. Superintendent 14 14 30700-65400 43400-91200
11. Head Clerk/ Revenue

Inspector/ Field Supervisor
4 4 26500-56700 37400-79000

12. Senior Clerk 26 26 25200-54000 35600-75400
13. Clerk/Bill Collector 26 26 19000-43600 26500-60700
14. PABX Operator/ Telephone

Attender
1 1 17000-37500 23700-52600

15. Driver 4 4 18000-41500 25100-57900
16. Roller Driver 1 1 18000-41500 25100-57900
17. Fair Copy Superintendent 1 1 30700-65400 43400-91200
18. U.D Typist 3 3 25200-54000 35600-75400
19. L.D Typist 3 3 19000-43600 26500-60700
20. Attender / Duplicating

Machine Operator/ Fieldman
9 9 17000-37500 23700-52600

21. Nursery Attender 1 1 17000-37500 23700-52600
22. Binder 1 1 17500-39500 24400-55200
23. Blue Printer 1 1 17000-37500 23700-52600
24. Duffedar 1 1 17000-37500 23700-52600
25. Office Attendant/ Chainman/

Water Boy
19 19 16500-35700 23000-50200

26. Superintendenting Engineer 1 1 85000-117600 118100-163400
27. Executive Engineer 3 3 68700-110400 95600-153200
28. Assistant Executive Engineer

(Civil)
5 5 40500-85000 56500-118100

29. Assistant Engineer (Civil) 13 13 39500-83000 55200-115300
30. Overseer Grade

I(Engineering)
12 12 26500-56700 37400-79000

31. Overseer Grade II
(Engineering)

4 4 22200-48000 31100-66800
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32. Executive Engineer

(Electrical)
1 1 68700-110400 95600-153200

33. Assistant Engineer
(Electrical)

1 1 39500-83000 55200-115300

34. SLR (unskilled) worker
Engineering

1 1 16500-35700 23000-50200

35. Senior Town Planner 1 1 85000-117600 118100-163400
36. Town Planning Officer 4 4 68700-110400 95600-153200
37. Landscape Architect 1 1 55350-101400 77200-140500
38. Deputy Town Planner 6 6 40500-85000 56500-118100
39. Assistant Town Planning

Officer
3 3 39500-83000 55200-115300

40. Draftsman/ Surveyor Grade I
(Planning)

6 6 26500-56700 37400-79000

41. Draftsman/ Surveyor Grade
II (Planning)

6 6 22200-48000 31100-66800

42. Tracer 1 1 19000-43600 26500-60700
43. SLR Unskilled Worker

(Planning)
4 4 16500-35700 23000-50200

  194 194   

നിബmനകൾ :-

1. േമൽ ശ.ള പരി/രണം 01.07.2019 \തൽ [ാബല`6ിൽ വH-താണ്.
2. 01.07.2019 ന് നിലവിh] 28% �ാമബ6 അടിYാന ശ.ളേ6ാെടാ�ം

ലയി�ി�െ�8-�ം, പരി/രി  െ�യിലിൽ 01.07.2019 െല �ാമബ6 �ജ`ം
ആയിരി9-�മാണ്.

3. ശ.ള നിർ യം സംബmി  ചRaളിൽ 10.02.2021െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന
ഉ6രവിെല അനPർ II െല വ`വYകൾ കർശനമായി പാലിേ�kതാണ്.

4. 10.02.2021 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(പി)നം.27/2021/ഫിൻ ഉ6രവിെല അനPർ III [കാരം
പരി/രി  ശ.ള േiജ് അ0വദിേ�kതാണ്.

5. വീR് വാടക ബ6 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/ധന ഉ6രവിെല ഖ£ിക 12,
13 െല വ`വYകൾ�0¤തമായി അ0വദി�ാ¥-താണ്. വിശാല െകാ ി വികസന
അേതാറി$ിയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ-ാം ശ.ള പരി/രണ ഉ6രവ്
7റെ�8വി9- മാസ6ിെല ആദ` ദിവസം \തൽ പരി/രി  വീ¦ വാടക ബ6
അ0വദി�ാ¥-താണ്.

6. ഭി-േശഷി ജീവന�ാർ�് [തിമാസം 1100/- §പ െ¨ഷ`ൽ അലവൻസിന്
അർഹതOkായിരി9-താണ്.

7. വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറിRിയിെല ജീവന�ാർ�് പതിെനാ-ാം ശ.ള
പരി/രണ ഉ6രവ് 7റെ�8വി9- മാസ6ിെല ആദ` ദിവസം \തൽ സി$ി
േകാ.ൻേസ$റി അലവൻസ് (CCA) നിർ6ലാ�െ�8-താണ്.

8. ശ.ള പരി/രണ �ടി©ിക വിതരണം ടി വിഷയ6ിh] സർ�ാർ
തീHമാന6ിന0¤തമായിരി9ം.
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9. വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറിRിയിെല ജീവന�ാർ�് ഇട�ാലാശ�ാസം
അെ«¬ിൽ \ൻ_റായി പതിെനാ-ാം ശ.ള പരി/രണം അ0വദി ി¦]പ�ം ആയത്
േമൽ പRികയിെല ശ.ളെ�യിhകൾ [കാരമാെണ-് ഉറ­വHേ6k�ം
ശ.ളപരി/രണ ആ0_ല`aൾ Xമീകരിേ�k�മാണ്.

10. സമയബmിത ഹയർ േ�ഡ് അ0വദി9-തിന് 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.
27/2021/ധന ഉ6രവിെല അനPർ VI െല ഖ£ിക 16, 22 ഒഴിെകO] വ`വYകൾ
കർശനമായി പാലിേ�kതാണ്.

11. പാർR് ൈടം ജീവന�ാHെട ശ.ള പരി/രണം 10.02.2021 െല സ.ഉ.(പി)നം.
27/2021/ഫിൻ ഉ6രവിെല അനPർ VII വ`വYകൾ�് വിേധയമായി
നട�ിലാേ�kതാണ്.

12. \ൻ_ർ സർ�ാർ അ0മതിയി«ാെത 7തിയ ത°ികകൾ (െറ±ലർ, െഡപQേRഷൻ,
താ²ാലികം, ദിവസ³ലി, കരാർ അടിYാനം \തലായവ) ¤´ി9വാേനാ, നിലവിh]
െ�യിൽ ഉയർµവാേനാ, സർ�ാർ അ0മതിയി«ാെത ത°ികകളിൽ നിയമനം
നടµവാേനാ പാടി«.

13. \ൻ_ർ സർ�ാർ അ0മതിയി«ാെത േറേഷ`ാ െ[ാേമാഷൻ, ത°ികക¶െട
അ·�േഡഷൻ, ഡൗൺ�േഡഷൻ, 7നർനാമകരണം എ-ിവ നട�ാ�ാൻ പാടി«.

14. ഉേദ`ാഗYഭരണപരി/ാര വ��് വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറിRിയിൽ
നട6ിയി¦] വർ�് iഡിOെട അടിYാന6ിൽ സർ�ാർ തീHമാന6ിന്
വിേധയമായി iാഫ് പാേ$ണിൽ േഭദഗതികൾ നട�ിലാേ�kതാണ്.

15. 01.07.2019-[ാബല`6ിh] വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറിRിOെട iാഫ് പാേ$ൺ
പതിെനാ-ാം ശ.ള പരി/രണ6ിന് സാ3കരണം നൽ�-തിന് േവkി മാlം
അംഗീകരിoനൽകിയി¦]താകയാൽ ഇതിെZ അടിYാന6ിൽ 7തിയ
നിയമനaേളാ, Yാന�യ$േമാ, ത°ികമാ$േമാ അ0വദി9വാൻ പാ8]ത«.

16. ശ.ള പരി/രണ ഉ6രവിെല വ`വYകൾ സംബmി ് എെI¬ിhം സംശയം
ഉkാ�- പ�ം തീHമാനെമ89-തിന് \ൻപ് സർ�ാരിെZ അഭി[ായം
ആരാേയkതാണ്.

17. ഇ.പി.എഫ് സംബmി ് േക¸ ഗവൺെമZ് മാർ¹നിർേ�ശaൾ കർശനമായി
പാലിേ�kതാണ്. എംേºായ»െട ഇ.പി.എഫ്. േകാൺ¼ിബQഷൻ 12% of 15000 (Basic
Pay + DA) ആയിരി9ം.

18. ജീവന�ാHെട േസവന േവതന വ`വYകളിൽ ശ.ളം, അലവൻ¾കൾ, ലീവ്,
െ[ാേമാഷൻ, െപൻഷൻ [ായം എ-ിവ \ൻ_ർ സർ�ാർ അ0മതിയി«ാെത മാ$ം
വH6ാൻ പാടി«.

19. കരാർ/ദിവസ േവതനാടിYാന6ിൽ നിയമി�െ�R ജീവന�ാർ�് ഈ ശ.ള
പരി/രണം ബാധകമ«. താ²ാലിക ജീവന�ാെര Yിരെ�86ാൻ പാടി«.
കരാർ/ദിവസേവതനാടിYാന6ിൽ ജീവന�ാെര നിയമി9േ.ാൾ ടി നിയമനം ¿ലം
Yിര നിയമന6ിന് അർഹത ഉkായിരി9-ത«.

20. സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് അ0വദനീയമ«ാ6 ആ0_ല`aൾ എെI¬ിhം വിശാല
െകാ ി വികസന അേതാറിRിയിെല ജീവന�ാർ�് നÀ:െk¬ിൽ ആയത് ശ.ള
പരി/രണ ഉ6രവ് നട�ിലാ9-തിന് \.് നിർ6ലാേ�kതാണ്.

21. സർ�ാർ ജീവന�ാHെട ശ.ള പരി/രണ ഉ6രവിന് അ0ബmമായി പി-ീട്
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7റെ�8വി9- ഉ6ര¥കൾ \ൻ_ർ സർ�ാർ അ0മതിയി«ാെത േകാർ�േറഷനിൽ
നട�ിലാ9വാൻ പാടി«.

22. ഒH വർഷ6ിലധികമായി ഒഴിÁകിട9- ത°ികകൾ 22.10.2001 െല സ.ഉ.
(പി)നം.1208/2001/ധന ഉ6രവ് [കാരം റ�ാേ�kതാണ്.

23. ശ.ളപരി/രണ6ിന് ആവശ`മായ അധിക സാ.6ിക ബാÂ`ത അേതാറിRിOെട
സ�Iം വHമാന മാർ¹aളിൽ നി-് കെkേ6kതാണ്. ഇ�ാര`6ിൽ സർ�ാർ
ഒH ബാÂ`തOം ഏെ$89-ത«.

24. ദിവസ േവതന/കരാർ ജീവന�ാHെട നിയമനം സംബmി ് G.O.(P)No.28/2016/Fin dtd
26.02.2016-ൽ പറÄിരി9- നിർേ�ശaൾ കർശനമായി പാലിേ�kതാണ്.

25. അേതാറിRിയിെല കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന�ാർ�് േമൽ പരാമർശ ശ.ള
പരി/രണ ആ0_ല`aൾ ബാധകമ«. കരാർ / ദിവസേവതനാടിYാന6ിൽ
ജീവന�ാെര നിയമി9േ.ാൾ G.O.(P)No. 28/2016/Fin dtd 26.02.2016, G.O(P)No.
81/2019/Fin തീയതി 09.07.2019 എ-ീ ഉ6ര¥കളിൽ 7റെ�8വി  മാർ¹നിർേ�ശaൾ
കർശനമായി പാലി ിരി�ണം. അ6രം ജീവന�ാർ�് 11.02.2021-െല
G.O(P)No.29/2021/Fin-ൽ അ0ശാസി9- േവതന6ിന് മാlമാണ്
അർഹതOkായിരി9ക.

26. േമൽ നിബmനകളിൽ സർ�ാർ അംഗീകാരമി«ാെത നടµ- വ`തിയാനaൾ�്
വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറിRി െസXRറി വ`Åിപരമായി
ഉ6രവാദിയായിരി9-താണ്.

27. 11.02.2025 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക)നം.28/2025/LSGD ഉ6രവിൽ നി/ർഷി9-
[കാരം, ഉേദ`ാഗYഭരണപരി/ാര വ��ിെZ വർ�് iഡിOെട അടിYാന6ിh]
സർ�ാർ തീHമാന6ിന് വിേധയമാO] iാഫ് പാേ$ൺ നിർ യി9-തി0]
നടപടികൾ സ�ീകരിേ�kതാണ്.

28. ഭാവിയിൽ സർ�ാർ അ0മതിേയാ8_ടി മാlേമ ശ.ള പരി/രണം അ0വദി9വാൻ
പാ8Æ.

(ഗവർണ»െട ഉ6രവിൻ [കാരം)
അ0പമ ടി വി ഐ എ എസ്

െ¨ഷ`ൽ െസXRറി
 
െസXRറി, വിശാല െകാ ി വികസന അേതാറി$ി
ധനകാര` (WCD) വ��് (16.05.2025 & 30.08.2025-െല WCD-3/117/2023-ധന [കാരം)
െപാ�ഭരണ (എസ്.സി.)വ��് (20/08/2025-െല ഇനം ന.ർ. 3188 [കാരം)
[ിൻസി�ൽ അ�ൗkZ് ജനറൽ (ആഡി$്), േകരളം, തിHവനI7രം
[ിൻസി�ൽ അ�ൗkZ് ജനറൽ (ഇ & ആർഎസ്എ/ ജിഎസ്എസ്എ), േകരളം, തിHവനI7രം
ഡയറÈർ, േലാ�ൽ ഫk് ആഡി$് വ��്, തിHവനI7രം
എPികQRീവ് ഡയറÈർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിHവനI7രം
െവബ് & നQ മീഡിയ
കHതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (LSGD-IA3/46/2021-LSGD)
 

ഉ6രവിൻ [കാരം 

LSGD-IA3/46/2021-LSGD സ.ഉ.(കൈ) നം.160/2025/LSGD



െസ�ൻ ഓഫീസർ
 

LSGD-IA3/46/2021-LSGD സ.ഉ.(കൈ) നം.160/2025/LSGD
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