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സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - ബ�.േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ(ബ)ണൽ +,ാെക മാറന/ർ
�ാമപ1ായ2് ഓഫീസിെല അ�ൗ78് 9ീമതി.േജാളി എ സമർ�ി< ഒ എ 1196/2025െല
അEിമ ഉ2രവ് പാലി<് ഉ2രവ് Gറെ�HവിIJ.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇപിഎ)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2002/2025/LSGD   തീയതി,തിTവനEGരം, 12-08-2025
  പരാമർശം:- 1. 16.03.2024െല സ ഉ (ൈക) നം.46/2024/എൽഎYജിഡി

2. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറ]^െട 28.11.2024െല
LSGD/PD/12509/2023- DEB3 ന,ർ നടപടിcമം

3. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറ]^െട 11.03.2025െല
LSGD/PD/12509/2023-DEB3 നടപടിcമം

 4 തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറ]^െട 23.03.2025െല
LSGD/PD/9694/2025-DEB3 ന,ർ നടപടിcമം

 5. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറ]^െട 02.07.2025െല
LSGD/PD/19915/2025-DEb3 ന,ർ നടപടിcമം(അനfർ എ1)

 6. 9ീമതി.േജാളി എ െജ ഓൺൈലൻ േപാർhൽ +േഖന സമർ�ി<
03.07.2025െല  അ�ീൽ  അേപf (അനfർ എ7)

 7. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറ]^െട 29.07.2025െല
LSGD/PD/21799/2025-LL2 ന,ർ ക2് 

ഉ2രവ്
 
         തിTവനEGരം ജിjയിെല മാറന/ർ �ാമപ1ായ2് ഓഫീസിെല അ�ൗ78്
9ീമതി.േജാളി എ െജ  ബ�.േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ(ബ)ണൽ +,ാെക  സമർ�ി< ഒ എ
1196/2025െല 07.06.2025െല അEിമ ഉ2രവിൽ പരാമർശം (6) [കാര+k  അ�ീൽ അേപf
ഒT മാസ2ിlkിൽ പരിഗണി<് ഉ2രവ് Gറെ�Hവി�ണെമn്  ഒnാം എതിർകfിയായ
സർ�ാരിന് നിർേ�ശം നൽകിയിo7്.

    2.തേ�ശസ�യംഭരണ വക�ിെല 2025-െല െപാp qലംമാ%rമായി ബsെ�h്
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്  [ിൻസി�ൽ ഡയറ]ർ [സിtീകരി< പരാമർശം (5) [കാര+k
അEിമ qലംമാ% ഉ2രവിെനതിെര   9ീമതി.േജാളി എ െജ ഓൺൈലൻ േപാർhൽ +േഖന 
ഫയൽ െചv അ�ീൽ അേപfയാണ് പരാമർശം (6) . 9ീമതി.േജാളി എ െജ -�് പരാമർശം
(2)  [കാരം അ�ൗ78്/െഹഡ് wർ�ായി [േമാഷൻ ലഭി<തിെന pടർn് ആലyഴ ജിjയിെല
അ{ർ �ാമപ1ായ2് ഓഫീസിൽ ടിയാെള േപാ|് െച}ക~ം ടിയാൾ 09.12.2024ൽ അവിെട

LSGD-EPA1/171/2025-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.2002/2025/LSGD



േജാലിയിൽ [േവശിIക~ം െച�െവJം 07.01.2025 +തൽ ടിയാൾ ആേരാഗ�പരമായ
കാരണ�ളാൽ അർtേവതനാവധിയിൽ ആയിTJെവJം pടർn് [�ത ഒഴിവ്
നിക2ിെയJം pടർn് ടിയാ�െട േഹാം ജിjയായ തിTവനEGരം ജിjയിെല മാറന/ൂർ
�ാമപ1ായ2് ഓഫീസിലാണ് ടിയാൾ�് 24.03.2025ൽ നിയമനം നൽകിയെതJം എnാൽ
കരട് qലംമാ% ലി|് [സിtീകരി<േ�ാൾ ടിയാ�െട മാറന/ർ �ാമപ1ായ2് ഓഫീസിെല 9
ദിവസെ2 സീനിേയാരി%ി മാ�മാണ് പരിഗണി<െതJം അ{ർ �ാമപ1ായ2ിെല 116
ദിവസെ2 ഔh് േ|ഷൻ സീനിേയാരി%ി പരിഗണി<ിെjJം qലംമാ% ചh�ൾ [കാരം െപാp
qലം മാ%2ിന് അേപf fണിIn സമയ2് ഏത് ഓഫീസിലാേണാ അേപfകൻ േജാലി
െച}nത് ആ ഓഫീസിൽ നിലവിെല ത�ികയിൽ േജാലിയിൽ [േവശി< തീയതി +തൽ അതത്
വർഷം മാർ<് 31 വെര~k കാലയളവാണ് േ|ഷൻ സീനിേയാരി%ിയായി കണ�ാInെതJം
െമഡി�ൽ സർhിഫി�%ിെ8 അടിqാന2ി�k ലീവ് ഔh് േ|ഷൻ സീനിേയാരി%ി�്
കണ�ിെലHIെമJം ആയതിനാൽ 28.11.2023 +തൽ 23.03.2025 വെര~k 116 ദിവസേ2�്
ടിയാ�െട സീനിേയാരി%ി കണ�ാ�ണെമJം എnാൽ ക� ലി|ിൽ 9 ദിവസെ2 സീനിേയാരി%ി
മാ�േമ കണ�ാ�ിയിo� എJം ആയതിനാൽ ടിയാൾ�് 116 ദിവസെ2 സീനിേയാരി%ി
അlവദി<് ടിയാൾ ആവശ�െ�hിok ഏെത�ി�ം േ|ഷനിൽ/ഓഫീസിൽ ടിയാൾ�് നിയമനം
നൽകണെമnതാണ് പരാമർശം (6) [കാര+k അ�ീൽ അേപfയിെല ആവശ�ം.

   3. ടി അ�ീൽ  അേപfയിേ�ൽ  തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ  പരാമർശം (7)
[കാരം �വെട േചർIം [കാരം റിേ�ാർh് െചvിo7്.

   4.തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറ]^െട കാര�ാലയ2ിൽ സീനിയർ wാർ�ായി
േസവനമl�ി<് വnിTn 9ീമതി േജാളി.എ െജ- �് െഹ�wാർ�്/സീനിയർ എ�|ൻഷൻ
ഓഫീസർ ത�ികയിേല�് qാന�യ%ം അlവദി<് ആലyഴ ജിjയിെല അ{ർ
�ാമപ1ായ2ിൽ നിയമി<് പരാമർശം (2) [കാരം ഉ2രവായിTJ. ടിയാൾ 09/12/2024
തീയതി അ{ർ �ാമപ1ായ2ിൽ േജാലിയിൽ [േവശി<ിokതാണ്. pടർn് 9ീമതി േജാളി.എ
െജ ശാരീരിക �tി+h് കാരണം 07/01/2025 തീയതി +തൽ 20/03/2025 വെര െമഡി�ൽ
സർhിഫി�%ിെ8 അടിqാന2ിൽ അർt േവതനാവധിയിൽ [േവശി<ിTJ. അ�ൗ78ിെ8
അഭാവം പ1ായ2ിെ8 [വർ2നെ2 സാരമായി ബാധിInതായി അ{ർ
�ാമപ1ായ2് [സിഡ8് 05.02.2025െല ക2് [കാരം അറിയി<തിെ8 അടിqാന2ിൽ ടി
ഒഴിവ് പരാമർശം (3)  [കാരം നിക2ിയിokpമാണ്. 9ീമതി േജാളി എ െജ അ�ഖം
േഭദമായതിെന pടർn് തിരിെക േജാലിയിൽ [േവശി�ി�ണെമJം അlേയാജ�മായ േ|ഷൻ
അlവദി�ണെമJം ആവശ�െ�h് െമഡി�ൽഫി%്നസ് സർhിഫി�%് സഹിതം   21.03.2025ൽ 
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറേ�%ിൽ അേപf സമർ�ി<ിTJ .   ഇതിെ8
അടിqാന2ിൽ "തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��ിൽ െപാp qലമാ%2ിlk നടപടികൾ
നടJവTnതിനാൽ െപാp qലമാ%2ിെ8 അEിമ ക)ലി|ിെ8 അടിqാന2ിൽ
അർഹരായ ജീവന�ാർ�് qലമാ% നൽ�nതിനായി 9ീമതി േജാളി എ െജ-~െട നിയമനം
GനഃപരിേശാധിInpം Gനഃപരിേശാധന~െട ഭാഗമായി മെ%ാT േ|ഷനിേല�് ടിയാെള
qലംമാേ%7nതായി കാ�n പfം നിലവിെല േ|ഷനിൽ pടTnതിl ടിയാൾ�്
അർഹത ഉ7ായിരിInതെjJം ഇ2ര2ിൽ Gനഃപരിേശാധന~െട ഭാഗമായി
qലംമാ%െ�hn ജീവന�ാTെട അെത േ|ഷനിൽ pടTnതിlk അേപfക�ം
അവകാശവാദ��ം പരിഗണിInതj എJ+k നിബsനയിൽ െഹ�wാർ�് /
സീനിയർഎ�|ൻഷൻ ഓഫീസർ ത�ികയിൽ നിലവിൽ ഒഴിr7ായിTn തിTവനEGരം
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ജിjയിെല മാറന/ർ �ാമപ1ായ2ിൽ 9ീമതി േജാളി.എ െജ- െയ പരാമർശം (4) [കാരം
നിയമി<ിTJ .  എnാൽ 9ീമതി േജാളി. എ െജ ഈ ഉ2രവിന് എതിെര ആേfപ�ൾ ഒJം
തെn ഉnയി<ിhിjാ2pം ടിയാൾ 24.03.2025  തീയതി മാറന/ർ �ാമപ1ായ2ിൽ
േജാലിയിൽ [േവശി<ിokpമാണ്.

    5. 2025െല  െപാpqലമാ%2ിന് അേപf fണിIn സമയം 9ീമതി േജാളി.
എ. െജ അവധിയിൽ ആയിTnതിനാൽ അ{ർ �ാമപ1ായ2ിൽ പരാമർശം (3) [കാരം
9ീമതി.9ീജ െക എസ് എnയാെള നിയമി<ിokതാണ്. െപാpqലമാ%2ിന് അേപf
fണി<േ�ാൾ 9ീമതി േജാളി. എ െജ അ{ർ �ാമപ1ായ2ിൽ േസവന2ിൽ ഇjായിTJ.
9ീമതി േജാളി. എ െജ - അവധി�് േശഷം Gpതായി േജാലിയിൽ [േവശി< േ|ഷനിൽ
നിnാണ് െപാpqലമാ%2ിന് അേപf സമർ�ി<ിokത്.

   6."െപാp qലംമാ%2ിെ8 ക) ലി|് വഴി അjാെത qാന�യ%ം വഴി നിക2ിയിok
ഒഴിrകളിേലIം അവധി / അന�� േസവനം/സെ�ൻഷൻ/ അനധി�ത ഹാജരിjാ� എnിവ�്
േശഷ+k നിയമനം വഴി െതാhH2 െപാpqലംമാ%2ിൽ GനഃപരിേശാധിInതാെണn
നിബsന�് വിേധയമായി നിക2െ�hിok ഒഴിrകളിേലIം െപാpqലംമാ%2ിൽ മ%്
ജീവന�ാർ അേപfിInപfം ടി ഒഴിrകളിൽ നിയമിതരായ ജീവന�ാർ qലംമാ%2ിന്
വിേധയരാ�െ�HnതാെണJം അ[കാരം qലംമാ%2ിന് വിേധയരാ�െ�hn
ജീവന�ാർIം നിലവി�k െപാpqലംമാ%2ിന് അേപfി�ാrnതാെണJം ടി
ജീവന�ാെര �നിയറായി കണ�ാേ�7pം അവർ�ായി [േത�കം ക) ലി|്
ത�ാറാേ�7pമാെണJം ടി ജീവന�ാെര, െപാpqലംമാ%2ിന് അർഹരായ മ%
ജീവന�ാർ�് qലംമാ%ം നൽകിയേശഷം ലഭ�മാ�n ഒഴിrകളിൽ മാ�ം
പരിഗണിInതാെണJം" െപാpqലമാ%2ിlk പരാമർശം (1) െല  ഖ ിക (1) (എൻ) -
ൽ വ�¡മാ�ിയിokതാണ്. 9ീമതി.േജാളി. എ െജ qാനകയ%ം ലഭി<തിെ8
അടിqാന2ി�ം ലീവിൽ നിJം Gന[േവശി<തിെ8 അടിqാന2ി�ം ¢നിയർ ക,ൽസറി
വിഭാഗ2ിൽ ഉൾെ�Hn ജീവന�ാരിയാണ്. ആയതിെ8 അടിqാന2ിലാണ് 9ീമതി േജാളി
എ െജ  പ2നംതിh ജിjയിെല എ£മ%ർ �ാമപ1ായ¤േല�് qലംമാ%െ�hിokത്.  9ീമതി
േജാളി.എ െജ െപാpqലമാ%2ിന് അേപfി<ിok േ|ഷlകളിൽ അേപfി<ിok,
ടിയാെള�ാൾ അർഹത~k ജീവന�ാർ ക) ലി|ിൽ േശഷിIJ7്. ടി േ|ഷlകളിൽ pടർn്
ഉ7ാ�n ഒഴിrകളി�ം മാനദ �ൾ പാലി<് മാ�േമ qലംമാ%ം നട¤വാൻ
സാധിIക~�.

 8.സർ�ാർ  ഇ�ാര�ം വിശദമായി  പരിേശാധി¥. െപാpqലമാ%2ിന് അേപf
fണി<േ�ാൾ 9ീമതി േജാളി. എ െജ അ{ർ �ാമപ1ായ2ിൽ േസവന2ിൽ ഇjായിTJ.
9ീമതി േജാളി. എ െജ - അവധി�് േശഷം Gpതായി േജാലിയിൽ [േവശി< േ|ഷനിൽ
നിnാണ് െപാpqലമാ%2ിന് അേപf സമർ�ി<ിokത്. ആയതിനാൽ ടിയാ�െട അ{ർ
�ാമപ1ായ2് ഓഫീസിെല േ|ഷൻ സീനിേയാരി%ി കണ�ിെലH�ണെമn വാദം
പരിഗണി�ാrnതj.

  9.ഈ സാഹചര�2ിൽ തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറ]^െട പരാമർശം
(7) [കാര+k റിേ�ാർhിെ8 അടിqാന2ിൽ   9ീമതി.േജാളി എ െജ സമർ�ി< പരാമർശം
(6) അ�ീൽ അേപf നിരസി¥ം  അ[കാരം ബ�.േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ(ബ)ണലിെ8 ഒ
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എ 1196/2025െല അEിമ ഉ2രവ് പാലി¥ം  ഉ2രവാ�J.

(ഗവർണ^െട ഉ2രവിൻ [കാരം)
ലീന എൻ പി

അഡിഷണൽ െസchറി
 1.9ീമതി.േജാളി എ െജ ,അ�ൗ78് , മാറന/ർ �ാമപ1ായ2് ഓഫീസ് 
   (തേ�ശസ�യംഭരണവ��് [ിൻസി�ൽ ഡയറ]ർ +േഖന)
 2.അഡ�േ�%് ജനറൽ , േകരള , എറണാ�ളം (ആ+ഖ ക2് സഹിതം)
3.[ിൻസി�ൽ ഡയറ]ർ , തേ�ശസ�യംഭരണവ��്,തിTവനEGരം
4.[ിൻസി�ൽ അ�ൗ78് ജനറൽ(എ&ഇ/ആഡി%്)േകരള.തിTവനEGരം/
§ർ
5 .േജായി8് ഡയറ]ർ,തേ�ശസ�യംഭരണവ��് , തിTവനEGരം (തേ�ശസ�യംഭരണവ��്
[ിൻസി�ൽ ഡയറ]ർ +േഖന)
6.െസchറി,മാറന/ർ  �ാമപ1ായ2് ഓഫീസ്  (തേ�ശസ�യംഭരണവ��് [ിൻസി�ൽ
ഡയറ]ർ +േഖന)
7.ഡയറ]ർ . ഐ െക എം
8.ഇൻഫർേമഷൻസ് & പ©ിക് റിേലഷൻസ് വ��് (െവബ് & ന) മീഡിയ ഡിവിഷൻ)
9കTതൽ ഫയൽ (ഫയൽ നം.171/ഇപിഎ1/2025-എൽഎYജിഡി

ഉ2രവിൻ [കാരം 

െസfൻ ഓഫീസർ
 

LSGD-EPA1/171/2025-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.2002/2025/LSGD


		Sample Info
	2025-08-13T10:38:54+0530
	Danuja M S




