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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - �ീക�െട െതാഴിൽ പ&ാളി'ം ഉയർ)*തിന് വി,ാന
േകരളം പരിപാടി-മായി ബ/െ�0് �1ംബ2ീ നട�ിലാ4* ക5ാ6യിൻ -
മാർ8നിർേ�ശ9ൾ അംഗീകരി=് - ഉ'രവ് >റെ�1വി4@.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഡിഎഡിഎ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.112/2025/LSGD   തീയതി,തിQവനR>രം, 03-07-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക) നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക) നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക) നം.3/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 04.01.2023
5. സ.ഉ.(ൈക) നം.179/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 19.12.2024
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം.445/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 12.02.2025
7. സ.ഉ.(സാധാ) നം.727/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 19.03.2025
8. �1ംബ2ീ എ\ിക]0ീവ് ഡയറ^_െട 27.06.2025െല KSHO/1108/2025-

MSKILLS ന6ർ ക'്
ഉ'രവ്ഉ'രവ്

 
    േകരള'ിെe fgിരമായ സാ6'ിക വളർ= ഉറ�ാ4*തിനായി സ6ദ് വ5വg
വി,ാനാധിiിതമായി വികസി�ി4*തിjk മാർ89ൾ ആവിmരി4*ത് പതിനാലാം
പnവoര പpതി-െട qഖ5 ലs59ളിൽ tധാനെ�0താണ്. ഇതിെe ഭാഗമായി
അഭ5vവിദ5രായ -വജന9ൾ�് വിവിധ േമഖലകളിൽ െതാപpതി-മായി ബ/െ�0
ൈന>ണ5വികസന'ിെe ഘടകം yടി തേ�ശgാപന9ൾ നിർബ/മാ-ം
ഉൾെ�1േ'zതാണ്.ഴിലവസര9ൾ ഉറ�ാ4*തിന് എ{ാ േമഖലകളി|ം പരമാവധി
െതാഴിലവസര9ൾ }~ി4*തിjം, ആവശ5qk ഭൗതിക സൗകര59ൾ gാപി=്
െതാഴിൽ ൈന>ണ5പരിശീലനം നൽ�*തിjം, സാേ&തിക സഹായം ഉറ�ാ4*തിjം,
സംരംഭകത� വികസന'ിന് േtാoാഹനം നൽ�*തിjം ആവശ5മായ നിർേ�ശ9ൾ
പരാമർശം 1-3 മാർ8േരഖകൾ tകാരം നൽകിയി�kതാണ്. tാേദശിക സാ6'ിക
വികസന'ിനായി തേ�ശ gാപന9ൾ ൈകെ�ാേkz നടപടി സംബ/ി= അധിക
മാർ8നിർേ�ശ9ൾ പരാമർശം 4 tകാര�ം നൽകിയി�z്.
   2. േകരള'ിെല അഭ5vവിദ5ർ�് േയാഗ5ത�ം ൈന>ണി4ം അj}തമായ
െതാഴിലവസര9ൾ സ�കാര5േമഖലയി|ൾ�െട ലഭ5മാ4കെയ* ദൗത5�മായി സർ�ാർ

LSGD-DA1/243/2025-LSGD സ.ഉ.(കൈ) നം.112/2025/LSGD



േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ  �പീകരി=ിQ@. േകരള േനാേളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ േനരി0്
സംഘടി�ി4* സംവിധാന9ൾ, tാേദശിക സർ�ാQക�െട േന
ത�'ിൽ നട�ിൽ
വQ)* കാര59ൾ എ*ി9െന പര�ര �രകമായി tവർ'ി4* ഘടക9�െട
സമന�യ'ി�െട െതാഴിൽ അേന�ഷകെര െതാഴിലിേല�് എ'ി4* രീതിയിൽ േനാേളജ്
മിഷൻ tവർ'ന9ൾ >നരാവിmരി�െകാz് 'വി,ാന േകരളം' പരിപാടി
ആരംഭി=ി�z്. ഉ*ത വിദ5ാഭ5ാസ േമഖലയി|k വിദ5ാർ�ികൾ�് ൈന>ണ5 പരിശീലനം
നൽകി ക5ാ6സ് േ�സ്െമe് വഴി അവരിൽ പഠനം �ർ'ീകരി4* qറ�് േജാലി നൽകൽ,
പഠനം �ർ'ിയാ�ി നിലവിൽ േജാലി ഇ{ാ' െതാഴിലേന�ഷകർ�് െതാഴിൽ േമളകൾ വഴി
േജാലി നൽ�*തിjk പരിപാടി എ*ീ tധാന ലs59േളാെട-k വി,ാന േകരളം
കർ�പരിപാടി-െട മാർ8േരഖ, പരാമർശം 5 tകാര�ം അംഗീകരി=ി�z്. വി,ാന
േകരളം പരിപാടി-െട ഭാഗമായി, tാേദശിക �� െതാഴിൽ സംരംഭ9ളിലട�ം ലഭ5മായ
െതാഴി|കളിൽ അതാ� tേദശെ' വീ0�മാർ�് പരിശീലനം നൽകി െതാഴിൽ
ലഭ5മാ4*തിjk പരിപാടി ഏെ�1) നട)*തിjk �മതല �1ംബ2ീ�്
നൽകിയി�z്. 
   3. പരിമിതമായ ജീവിത സാഹചര59ളാൽ ചി0യായ രീതിയിൽ ൈന>ണ5 പരിശീലനം
േനടാൻ പലേ�ാ�ം �ീകൾ�് സാധി�ാ' സാഹചര5qz്. �ത5മായി പരിശീലനം
ലഭ5മാകാ'തിനാൽ �റ� ൈവദ�5ം ഉk ഇവർ�് അസംഘടിത േമഖലയിെല �റ�
െതാഴിലവസരം ആണ് tാപ5മായി�kത്. േകരള ജനത-െട 20 jം 59 jം ഇടയിൽ
tായqkവരിൽ 53% ഉം �ീകളാണ്. േകരള'ിൽ 11.6 % �ീകൾ െതാഴിൽ രഹിതQമാണ്.
അഭ5vവിദ5രായ േകരള'ിെല �ീകളിെല െതാഴിൽ രഹിതർ േദശീയ ശരാശരിെയ�ാൾ
�*് ഇര0ിേയാളമാണ്. ഇത് പരിഹരി4*തിനായി, �ീക�െട െതാഴിൽ പ&ാളി'ം
ഉയർ'ി ഓേരാ അയൽ�0 �1ംബ9�േട-ം വQമാനം വർpി�ി4ക-ം >'ൻ
െതാഴിലവസര9ൾ േനടിെയ14*തിjk tാ�ി ൈന>ണ5 പരിശീലന'ി�െട �1ംബ2ീ
�1ംബ9ളിെല െതാഴിൽ സ*pരായവർ�് നൽ�*തിjം, ഓേരാ സി.ഡി.എസ്
പരിധിയി|ം വിവിധ േമഖലയിലായി ലഭ5മാ�ാൻ കഴി-* െതാഴി|കൾ കെz'ി അവ
െതാഴിലേന�ഷകQമായി ബ/െ�1)*തിjം ആവശ5െമ&ിൽ വിവിധ ൈന>ണ5
പരിശീലന9ൾ ആ��ണം െച�് നട�ിലാ4*തിjമായി, വി,ാന േകരളം
പരിപാടി-െട ഭാഗമായി �1ംബ2ീ ഒQ ക5ാ6യിൻ ആ��ണം െച�ി�z്. 2025 ¡ൈല
മാസ'ിൽ ആരംഭി=് െസ¢�ംബർ വെര ഒ*ാംഘ0 ക5ാ6യിനി�െട �Q9ിയത് 1 ലsം
േപർ�് േവതനാധിiിത െതാഴിൽ ലഭ5മാ�ാനാണ് ഇ�വഴി ലs5മി1*ത്.
   4. വി,ാനേകരളം പpതി-െട ഭാഗമായി �1ംബ2ീ നട�ിലാ4* ക5ാ6യിൻ
tവർ'ന9ൾ4k, അjബ/മായി േചർ'ി�k മാർ8നിർേ�ശ9ൾ അംഗീകരി�
ഉ'രവാ�@. ആയതിൽ വിഭാവനം െച£* tവർ'നം സമയബ/ിതമായി
നട�ാ4*തിന് തേ�ശ ഭരണ gാപന9�ം അjബ/ ഏജൻസിക�ം അടിയRര
നടപടി സ�ീകരിേ�zതാണ്.

(ഗവർണ_െട ഉ'രവിൻ tകാരം)
ദീപ �ി വി

േജായിe് െസ¤0റി
1. എ{ാ �ാമപnായ'് tസിഡ¥മാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
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2. എ{ാ േ¦ാ�് പnായ'് tസിഡ¥മാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
3. എ{ാ ജി{ാ പnായ'് tസിഡ¥മാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
4. എ{ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
5. എ{ാ qനിസി�ാലി�ി െചയർമാൻമാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
6. െമ6ർ െസ¤0റി, സംgാന ആ��ണ േബാർഡ്
7. tിൻസി�ൽ ഡയറ^ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറ^ർ-§റൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറ^ർ-അർബൻ, തേ� ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറ^ർ, ഇ�േണാമി\് ആe് ¨ാ�ി¨ി\് വ��്
11. െമ6ർ െസെ¤0റി, െകഡിസ്ക്
12. ചീഫ് എnിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
13. ചീഫ്, വിേകªീ�താ��ണം, സംgാന ആ��ണ േബാർഡ്
14. എ{ാ ജി{ാ ആ��ണ സമിതി അp5s«ാർ4ം
15. എ{ാ ജി{ാ കള^ർമാർ4ം
16. എ{ാ ജി{ാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ4ം
17. എ{ാ േജായിe് ഡയറ^ർമാർ4ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
18. ഡയറ^ർ, േകരള സംgാന ഓഡി�് വ��്
19. െചയർമാൻ, േ¨�് റിേസാ¬് ­�്
20. ഡയറ^ർ ജനറൽ, കില
21. എ\ിക]0ീവ് ഡയറ^ർ, �1ംബ2ീ
22. എ\ിക]0ീവ് ഡയറ^ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. tിൻസി�ൽ അ�ൗze് ജനറൽ (ഓഡി�്) േകരള, തിQവനR>രം
24. വിവര െപാ�ജനസ6ർ� (െവബ് &ന] മീഡിയ) വ��്
25. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഐ.എ) വ��്
26. കQതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ'രവിൻ tകാരം 

െസsൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ°. തേ�ശ സ�യംഭരണ�ം എൈ\fം പാർലെമeറികാര5�ം വ��് മ±ി-െട
ൈtവ�് െസ¤0റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ¤0റി-െട പി.എ.�്.
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ�ഷ5ൽ െസ¤0റി-െട പി.എ�്
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