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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം

തേ�ശ സ�യം ഭരണ വകു�് -ജീവന�ാര ം-തിരുവന"പുരം ജി$യിെല പൂവാർ
�ാമപ(ായ)് മുൻ െസ+,റിയായിരു. വിരമി/ 0ീമതി.മിനി െജ.-യുെട
സസ്െപൻഷൻ കാലയളവ് +മീകരണം - ഉ)രവ് പുറെ�ടുവി�ു.ു.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഇപിബിഇപിബി) ) വകു�്വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1505/2025/LSGD   തീയതി,തിരുവന"പുരം, 18-06-2025

  പരാമർശം:- 1. തിരുവന"പുരം ജി$ാ കളFറുെട 20/12/2017 െല ഇ-9466/17
നJർ അർL ഔേദ ാഗിക ക)്.

2. സ.ഉ (സാധാ) നം.110/2018/തസ�ഭവ. തീയതി 10/01/2018.

3. പ(ായ)് ഡയറFറുെട 07/04/2018 െല ഡി3-4772/2018
നJർ കുRാേരാപണ െമേSാ.

 4. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1029/2018/തസ�ഭവ. തീയതി 11/04/2018

 5. 0ീമതി.മിനി.െജ -യുെട 01/06/2024 െല അേപT.

 6. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട 05.01.2025-െല
LSGD/PD/3432/2023-VIGA1 ന.ർ ഉ1രവ്.

 
7. 0ീമതി മിനി െജ. ഫയൽ െചX OA 1770/2024-േ[ൽ ബഹു.

േകരള അ\ിനി]േ^Rീവ് ^ിബ ൂണലിെ_ 15.01.2015-െല
ഉ)രവ്.

 8. സ.ഉ(സാധാ) നം.1225/2025/തസ�ഭവ. തീയതി 19/05/2025

 9. `ിൻസി�ൽ ഡയറFറുെട 24/05/2025 LSGD/PD/3432/2023-
VIGA1 നJർ ക)്.

ഉ)രവ്ഉ)രവ്
           2017-െല ഓഖി ദുര"വുമായി ബfെ�,് പൂgാർ വിേ$ജ് ഓഫീസ്
മുേഖന റവന ൂ വകു�് അധികാരികൾ രാ�കൽ േജാലി െചX അവiയിൽ
റവന ൂ വകു�് ആവർ)ി/് ആവശ െ�,ി,ും ദുര"നിവാരണ
`വർ)നkളുമായി സഹകരി�ാെത നിേഷധാlകമായ സമീപനമാണ് പൂവാർ
പ(ായ)് െസ+,റി 0ീമതി. മിനി െജ. സ�ീകരി/െത. പൂവാർ വിേ$ജ്
ഓഫീസറുെട പരാതിയുെട അടിiാന)ിൽ 0ീമതി. മിനി െജ.െയ
തൽiാന)ു നി.ും മാRി ടിയാളുെട mത  വിേലാപം സംബfി/് വകു�ുതല
നടപടി സ�ീകരി�ണെമ.് പരാമർശം (1) ക)് `കാരം തിരുവന"പുരം ജി$ാ
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കളFർ റിേ�ാർ,് െചXിരു.ു.  0ീമതി മിനി െജ. െയ അേന�ഷണ വിേധയമായി
പരാമർശം (2) സർ�ാർ ഉ)രവ് `കാരം സസ്െപ_് െചnുകയും പരാമർശം (3)
`കാരം കുRാേരാപണ െമേSാ നൽകി പ(ായ)് ഡയറFർ ടിയാൾെ�തിെര
അ/ട� നടപടി ആരംഭി�ുകയും തുടർ.്, പരാമർശം (4) `കാരം ടിയാെള
സർവീസിൽ പുനഃ`േവശി�ി�ുകയും െചXിരു.ു. തുടർനടപടികൾ പരിേശാധന
നട)ി പരാമർശം (8) സർ�ാർ ഉ)രവിൽ KSR ച,`കാരം അ/ട� നടപടി
അ"ിമമാ�ുകയുrായി . 
 
   2. സെsൻഷനിൽ തുടർ. 10.01.2018 മുതൽ 22.04.2018 വെരയുt കാലയളവ്
+മവൽ�രി�ു.തിന് പരാമർശം (5) `കാരം 0ീമതി മിനി െജ, സർ�ാരിൽ
അേപT സമർ�ി�ുകയുrായി.  തുടർ.് ടിയാൾ ഇതു സംബfി/് ബഹു.
േകരള അ\ിനി]േ^Rീവ് ^ിബ ൂണൽ മുJാെക OA 1770/2024 ഫയൽ
െചnുകയുrായി. ടി േകസിൽ ബഹു. ^ിബ ൂണൽ പരാമർശം (7) `കാരം
പുറെ�ടുവി/  ഉ)രവിെല `സu ഭാഗം ചുവെട േചർ�ു.ു. 

   “.... the above Original Application is hereby disposed of by directing respondents
1 and 2 to take effective Steps to finalise the disciplinary actions initiated on the
basis of Annexures A4 and A6 Memo of Charges and to finalise the proceedings if
any, proposed under Rule 3(a) of Part III, KSR, at the earliest possible, at any rate,
within a period of one month from the date of receipt of a copy of this order.
Depending upon the outcome of the decision, final orders on the question of
reduction of pension if any, proposed under Rule 3 of Part III, KSR shall be issued

by the 1st respondent, within a period of one month thereafter. In the meanwhile,
the suspension period of the applicant shall also be regularised depending upon the
outcome of the disciplinary actions. At any rate, the entire terminal/ retiral benefits
due to the applicant, depending upon the decision which will be taken as directed
above, shall be sanctioned and paid to the applicant, within an outer limit of three
months from the date of receipt of a copy of this order....”
 
    3. 0ീമതി . മിനി.  വിരമി/തിനു േശഷം `ിൻസി�ൽ ഡയറFർ തീർ�ാ�ിയ
നടപടി നിലവിലുt അ/ട� നടപടി ച,)ിെ_ അടിiാന)ിൽ
അസാധുവായതിനാൽ വിഷയം പുനഃ�രിേശാധി/ േശഷം സർ�ാർ അ"ിമ
തീർ�ാ�ൽ ഉ)രവ് പരാമർശം -8 `കാരം പുറെ�ടുവി�ുകയുrായി.  
ടിയാൾെ�തിെര KSR Part III Rule 59(b) `കാരം  ടിയാളുെട `തിമാസ
െപൻഷനിൽ നി.ും 200/- രൂപ ആജീവനാ"ം കുറവ് വരു)ാൻ തീരുമാനി/്
അ/ട�നടപടി അ"ിമമാ�ി  .
 
   4.    0ീമതി മിനി െജ. െ�തിെരയുt അ/ട� നടപടി തീർ�ാ�ിയി,ുt
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സാഹചര )ിൽ, ടിയാൾ സസ്െപൻഷനിൽ തുടർ. 10.01.2018 മുതൽ 10.04.2018
വെരയുt കാലയളവ് ടിയാൾ ൈക�Rിയ ഉപജീവന ബ)യിൽ പരിമിതെ�ടു)ി
െപൻഷനു മാ�ം ഡ ൂ,ിയായി പരിഗണി/ും 11.04.2018 മുതൽ 22.04.2018
വെരയുt പുന:`േവശന കാലയളവ് `േവശന കാലമാേയാ അർഹതെ�,
അവധിയാേയാ ഇവ രrുമാേയാ കണ�ാ�ിയും
+മവൽ�രി�ാവു.തുമാെണ.് പരാമർശം (9) `കാരം തേ�ശ സ�യംഭരണ
വകു�് `ിൻസി�ൽ ഡയറFർ ശിപാർശ െചnുകയുrായി. 
 
   5. സർ�ാർ ഇ�ാര ം വിശദമായി പരിേശാധി/ു. സെs�ഷൻ ഉ)രവ്
സർ�ാർ പുറെ�ടുവി/ സാഹചര )ിൽ `ിൻസിപൽ ഡയറFർ
നൽകിയി,ുt  ഒഴിവാ�ി  തീർ�ാ�ിയ 5-1-25 നടപടി+മം നിലനിൽ�ു.ത$
0ീമതി മിനി െജ.യുെട  10.01.2018 മുതൽ 10.04.2018 വെരയുt സസ്െപൻഷൻ
കാലയളവ്, ടി കാലയളവിെല ശJളവും ബ)കളും ടിയാൾ ടി കാലയളവിൽ
ൈക�Rിയ ഉപജീവന ബ)യിൽ നിജെ�ടു)ി െപൻഷന് മാ�ം ഡ ൂ,ിയായും,
11-04-2018 മുതൽ തിരിെക േജാലിയിൽ `േവശി/ത് വെരയുt ഇടേവള KSRs Part
I Rule-56B(9) Note-2 `കാരം `േവശന കാലമാേയാ (KSRs Part I Rule-127 `കാരം
അനുവദനീയമായ `േവശന കാലയളവ്-ച,`കാരമുt തnാെറടു�് കാലവും
[6ദിവസം] യഥാർ� യാ�ാസമയവും േചർ. കാലയളവ് മാ�ം) (apportioned
second) അർഹമായതും അനുവദനീയവുമായ അവധിയാേയാ ഇവ രrുമാേയാ
+മീകരി�ു.തിന്   ഉ)രവ് പുറെ�ടുവി�ു.ു. ഇതു സംബfി/് `ിൻസി�ൽ
ഡയറFർ തുടർ നടപടികൾ സ�ീകരിേ�rതാണ്. 

     6. ബഹു. ^ിബ ൂണലിെ_ പരാമർശം (7) ഉ)രവ് ഇ`കാരം നട�ാ�ു.ു.  
(ഗവർണറുെട ഉ)രവിൻ `കാരം)

ലീന എൻ പി
അഡിഷണൽ െസ+,റി

1. അഡ�േ�R് ജനറൽ, േകരള, തിരുവന"പുരം (ആമുഖ ക)് സഹിതം)
2. `ിൻസി�ൽ ഡയറFർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവന"പുരം.
3. അ�ൗr_് ജനറൽ (എ&ഇ)/ആഡിR്, േകരള, തിരുവന"പുരം/
 ൂർ.
4. 0ീമതി. മിനി െജ., മുൻ െസ+,റി, പൂgാർ �ാമപ(ായ)്,

തിരുവന"പുരം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് `ിൻസി�ൽ ഡയറFർ
മുേഖന)

5. ജി$ാ േജായി_് ഡയറFർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവന"പുരം.
6. ധനകാര  വകു�് (16.06.2025 െല 3159639/DEV-1/104/2025-FIN നJർ കുറി�്

`കാരം.)
7. വിവര, െപാതുജന സJർ� (െവബ് & ന ൂ മീഡിയ) വകു�്.
8. കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി. (ഫയൽ നം. ഇപിബി2/84/2024/തസ�ഭവ.

LSGD-EPB2/84/2024-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.1505/2025/LSGD



നJർ ഫയലിേല�്).

ഉ)രവിൻ `കാരം 

െസTൻ ഓഫീസർ
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