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സം�ഹംസം�ഹം

തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് – ജീവന�ാര ം – ഇടു�ി ജി$യിെല കുമിളി
�ാമപ(ായ)് െസ*+റിയായിരു- .ീ.എൽ.ധർ3പാലൻ-െ6
സസ്െപൻഷൻ കാലയളവ് *മീകരി7് – ഉ)രവ് പുറെ�ടുവി�ു-ു.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഇപിബിഇപിബി))വകു�്വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1261/2025/LSGD   തീയതി, തിരുവനGപുരം, 23-05-2025

  പരാമർശം:– 1. പ(ായ)് ഡയറKറുെട 03.09.2002 െല ഡി-5 14148/02 നOർ
ഉ)രവ്.

2. സ.ഉ.(സാധാ) നം. 74/2003/തസ�ഭവ തീയതി,  04.01.2003

3. പ(ായ)് ഡയറKറുെട 25.06.2003-െല D5 14148/02 നOർ
ഉ)രവ്

 4. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 3461/2003/തസ�ഭവ. തീയതി, 01.10.2003

 5. VC 06/2008/IDK േകസിേUൽ ബഹു: മൂവാWുപുഴ വിജിലൻസ്
േകാടതിയുെട 05.12.2023 – െല ഉ)രവ്.

 6. .ീ.എൽ.ധർ3പാലെ6 13.05.2024 െല അേപഷ.

 7. Zിൻസി�ൽ ഡയറKറുെട 09.03.2025 െല
LSGD/PD/10303/2023-VIGB3 നOർ ക)്.

ഉ)രവ്ഉ)രവ്
 
  ഇടു�ി ജി$യിെല കുമളി �ാമപ(ായ)ിൽ െസ*+റിയായി
േസവനമനു]ി7ിരു- .ീ.എൽ ധർ3പാലെന 1998-99, 1999-2000 സാO)ിക
വർഷ^ളിെല പ_തി നട)ി�ിൽ ഗുരുതരമായ *മേ�ടുകളുaായതായുb
ഇടു�ി െപർേഫാമൻസ് ഓഡിW് ഓഫീസറുെട റിേ�ാർ+ിെ6 അടിeാന)ിൽ
പരാമർശം (1) Zകാരം േസവന)ിൽ നി-ും സസ്െപ6് െചgുകയും, തുടർ-് 
പരാമർശം (2) Zകാരം അ7ട� നടപടി�് വിഘാതമാകാ) വിധ)ിൽ ടിയാെള
േസവന)ിൽ പുനഃZേവശി�ി�ുകയും െചjിരു-ു. േമൽ പരാമർശ
*മേ�ടുകളുമായി ബkെ�+് .ീ.എൽ ധർ3പാലെനതിെര വിജിലൻസ്
അേന�ഷണ)ിന് ഉ)രവായതിെന തുടർ-് സർ�ാർ നിർേ�ശ Zകാരം
പ(ായ)് ഡയറKർ ടിയാെള പരാമർശം (4) Zകാരം വീaും േസവന)ിൽ
നി-ും സസ്െപ6് െചgുകയും തുടർ-് പരാമർശം (5) Zകാരം േസവന)ിൽ
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പുന:Zേവശി�ി�ുകയും െചjിരു-ു. 

 2.  േമൽ പരാമർശ വിഷയവുമായി ബkെ�+് വിജിലൻസ് അേന�ഷണ)ിെ6
ഭാഗമായി ആേരാപണ വിേധയരായവർെ�തിെര രജിmർ െചjിരു- VC
6/2008/IDK നOരായുb വിജിലൻസ് േകസിൽ േZാസിക ൂഷന് ശിപാർശ
െചjിരുെ-nിലും തുടരേന�ഷണ)ിൽ െZാസിക ൂഷൻ നടപടികൾ തുടരാൻ
ത�തായ കാരണ^ളിെ$-് കa് ആേരാപണ വിേധയരായ
ജീവന�ാർെ�തിെര േZാസിക ൂഷൻ ആവശ മിെ$-ും Zpുത ജീവന�ാരിൽ
നി-് സാO)ിക നqം ഈടാ�ാവു-താെണ-് വിജിലൻസ് & ആ6ി
കറtഷൻ ബ ൂേറാ  ശിപാർശ െചgുകയും, വി.സി 06/2008/IDK േകസിേUൽ
തുടർനടപടികെളാ-ും ശിപാർശ െചgാെത Further action dropped ആയി അGിമ
റിേ�ാർ+് മൂവാWുപുഴ വിജിലൻസ് േകാടതി മുOാെക 30/09/2020 ന് 
സമർ�ി7ിരു-ു. Zpുത റിേ�ാർ+് അംഗീകരി7് പരാമർശം (5) Zകാരം
ബഹു.മൂവാWുപുഴ വിജിലൻസ് േകാടതി  വി.സി 06/2008/IDK നOർ വിജിലൻസ്
േകസ് തീർ�ാ�ിയിരു-ു. Zpുത സാഹചര )ിൽ   തെ6 സസ്െപൻഷൻ
കാലയളവ് *മീകരി�ു-തിന്  പരാമർശം (6) Zകാരം .ീ.എൽ.ധർ3പാലൻ
സർ�ാരിൽ അേപഷ സമർ�ി�ുകയുaായി. 

3.  വിജിലൻസ് & ആ6ി കറtഷൻ ബ ുേറാ – യുെട ശിപാർശ Zകാരം
.ീ.എൽ.ധർ3പാലൻ ഉൾെ�ടു- ആേരാപണ വിേധയരുെട *മേ�ടായി
കെa)ിയ സാO)ിക ബാധ ത ടിയാളുകൾ കുമളി �ാമ പ(ായ)ിൽ
ഒടു�ു വരു)ിയി+ുbതായി Zിൻസി�ൽ ഡയറKർ പരാമർശം (7) Zകാരം
റിേ�ാർ+് െചgുകയും .ീ. ധർ3പാലെ6 സസ്െപൻഷൻ കാലയളവ്
*മെ�ടു)ു-തിന് ശിപാർശ െചgുകയും െചjിരു-ു.

4.  സർ�ാർ ഇ�ാര ം വിശദമായി പരിേശാധി7ു.  അ7ട� നടപടി�്
വിഘാതമാകാെതയാണ് .ീ. എൽ. ധർ3പാലെന 03.9.2022, 25.06.2003
തീയതികളിെല സെ�ൻഷെന തുടർ-് േസവന)ിൽ പുനഃZേവശി�ി7ിരു-ത്
എ-തും, സസ്െപൻഷനുകളുമായി ബkെ�+് ടിയാൾ�് സർ�ാർ
തല)ിേലാ  വകു�ുതല)ിേലാ ചാർ�് െമേ3ാ നൽകി അ7ട� നടപടി
ആരംഭി7ി+ി$ എ-തും, .ീ.എൽ.ധർ3പാലൻ ഉൾെ�ടു- ആേരാപണ
വിേധയരുെട *മേ�ടായി കെa)ിയ സാO)ിക ബാധ ത ടിയാളുകൾ
കുമളി �ാമ പ(ായ)ിൽ ഒടു�ു വരു)ിയി+ുbതായി Zിൻസി�ൽ ഡയറKർ
റിേ�ാർ+് െചjി+ുa് എ-തും പരിഗണി7്, സർ�ീസിൽ നി-ും വിരമി7ി+ുb
.ീ.എൽ.ധർ3പാലെ6 03.09.2002 മുതൽ 03.01.2003 വേരയും 25.06.2003 മുതൽ
30.09.2003 വെരയുമുb സസ്െപൻഷൻ കാലയളവുകൾ ടി കാലയളവിെല
ശOളവും ബ)കളും ടിയാൻ ടി കാലയളവുകളിൽ ൈക�Wിയ ഉപജീവന
ബ)യിൽ നിജെ�ടു)ി എ$ാ ആവശ )ിനും ഡ ൂ+ിയായും, 04-01-2003, 01-10-
2003 എ-ീ തീയതികൾ മുതൽ തിരിെക േജാലിയിൽ Zേവശി7ത് വെരയുളള
ഇടേവളകൾ KSR-s Part 1 Rule-56B(9) Note-2 Zകാരം Zേവശന കാലമാേയാ
അർഹമായതും അനുവദനീയവുമായ അവധിയാേയാ ഇവ രaുമാേയാ
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*മീകരി7ും ഉ)രവ് പുറെ�ടുവി�ു-ു.  ഇതു സംബkി7് Zിൻസി�ൽ
ഡയറKർ തുടർ നടപടികൾ സ�ീകരിേ�aതാണ്. 

(ഗവർണറുെട ഉ)രവിൻ Zകാരം)
െസമിേഗാപിനാഥ്. ജി
െഡപ ൂ+ി െസ*+റി

1. Zിൻസി�ൽ ഡയറKർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവനGപുരം.
2. അ�ൗa6് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡിW്), േകരള, തിരുവനGപുരം/
�ൂർ.
3. .ീ. എൽ. ധർ3പാലൻ, മുൻ െസ*+റി, കുമിളി �ാമപ(ായ)്, ഇടു�ി.

(Zിൻസി�ൽ ഡയറKർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവനGപുരം
മുേഖന)

4. തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് േജായി6് ഡയറKർ, ഇടു�ി.
5. ധനകാര  വകു�് (30/12/2024 െല e-843966/െഡവ-1/77/2018-ധന നOർ

ഫയൽ കുറി�് Zകാരം)
6. വിവര, െപാതുജന സOർ� (െവബ് & ന ൂ മീഡിയ) വകു�്.
7. കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി (ഫയൽ നം.ഇപിബി2/162/2017/തസ�ഭവ)

ഉ)രവിൻ Zകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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