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സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് -  ജീവന�ാര ം - കണി"ാർ  �ാമപ$ായ%്   - &ൻ  അസി)*്
െസ,-റി /ീ.ബാല34ൻ െക പി ബ5.േകരള അ6്നിേ78ീവ് ൈ:ബ;ണൽ &=ാെക ഫയൽ
െച@  ഒഎ 2265/2017 ന=ർ  േകസിെല ഉ%രവ് - പാലി"് ഉ%രവാ�K.

തേ�ശസ�യംഭരണതേ�ശസ�യംഭരണ((ഇപിഎഇപിഎ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1254/2025/LSGD   തീയതി,തിVവനWXരം, 22-05-2025
  പരാമർശം:- 1. 31.12.1984െല സ.ഉ (പി) 468/84/ജിഎഡി  ന=ർ  സർ�ാർ  ഉ%രവ്

2. േകരള പി എസ് സി ക^ർ ജി_ാ ഓഫീസaെട 13.12.1985െല സി 111(i)
3431/1985 ന=ർ അൈഡ�സ്

3. ക^ർ ജി_ പ$ായ%് ഓഫീസaെട 21.12.1985െല ഇ1-18000/84 ന=ർ
നടപടി,മം

4. പ$ായ%് ഡയറdaെട  15.04.2000 %ിെല ഇ3-9/99 ന=ർ  ഉ%രവ്

 5. പ$ായ%് ഡയറdaെട 03.06.2002െല E8-7500/2002  ന=ർ
നടപടി,മം 

 6. പ$ായ%് ഡയറdaെട 13.04.2010െല ഇ1-10/2010 ന=ർ  നടപടി,മം 

 7. പ$ായ%് ഡയറdaെട 03.07.2010െല ഇ1-15953/2009 ന=ർ 
നടപടി,മം 

 8. പ$ായ%് ഡയറdaെട 21.02.2015െല  ഇ2-34364/2014 ന=ർ
നടപടി,മം 

 9. 22.12.2015െല സ ഉ (സാധാ)നം.3845/2015/തസ�ഭവ ന=ർ  സർ�ാർ
ഉ%രവ് 

 10 13.10.2017െല സ ഉ (സാധാ)നം.3306/2017/തസ�ഭവ ന=ർ സർ�ാർ 
ഉ%രവ്

 11. പ$ായ%് ഡയറdaെട  08.11.2017െല ഇ2-9499/15 ന=ർ ക%്

 12. ക^ർ പ$ായ%് െഡപ;-ി ഡയറdaെട 20.11.2017െല ഇ1-01/2017
ന=ർ  നടപടി,മം 

 13. ക^ർ ജി_ പ$ായ%് െഡപ;-ി ഡയറdaെട  11.10.2019െല എ2-
63/2019 ന=ർ നടപടി,മം 

 14.. ബ5,േകരള അ6ിനിേ78ീവ് ൈ:ബ;ണലിെ* ഒ എ 2265/2017 ന=ർ 
േകസിെല 01.10.2024െല  ഉ%രവ് 

 15. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് fിൻസി�ൽ ഡയറdaെട 22.03.2025െല
LSGD/PD/6321/2025-LL4 ന=ർ  ക%് 

ഉ%രവ്ഉ%രവ്
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   ക^ർ  ജി_യിെല  കണി"ാർ  �ാമപ$ായ%്  ഓഫീസിെല &ൻ  അസി)*് െസ,-റി
/ീ.ബാല34ൻ െക പി (Retd. )ബ5.േകരള അ6്നിേ78ീവ് ൈ:ബ;ണൽ &=ാെക ഫയൽ
െച@  ഒഎ 2265/2017 ന=ർ  േകസിെല  പരാമർശം   (14) fകാര&l അWിമ ഉ%രവിൽ   ഒ
എ 2265/2017 ന=ർ  േകസിെല  അനmർ എ18 അേപm  പരിഗണി"് സമയബoിതമായി  
തീർ�ാ�ണെമp്   സർ�ാരിേനാട്  നിർേ�ശി"് ഉ%രവായിVK.    
2.  അനmർ എ18 നിേവദന%ിൽ അേപmകൻ താെഴപറsp കാര tളാണ് അറിയി"ത് :
പ$ായ%് േകാമൺ സർvീസിൽ ബിൽ കളdറായി സർvീസ് ആരംഭി" /ീ.െക.പി.
ബാല34ൻ  പ-ികജാതി വിഭാഗ%ിൽെ�- വ xിയാണ്.  15-04-2000-ൽ െഹഡ് yാർ�് ആയി
zാന�യ8ം ലഭി{. 3-06-2002ൽ �ാമപ$ായ%് െസ,-റിയാsം 27.10.2005-ൽ |നിയർ
}f~് ത�ികയിേല�ം zാന�യ8ം ലഭി{. 13-04-2010-ൽ അേപmകന് Special Grade
Secretary ത�ികയിേല�് zാന�യ8ം ലഭി"ിVKെവ�ി�ം fേമാഷൻ േവെ~p്
വ�കs~ായി. പ$ായ%് ഡയറdaെട പരാമർശം (7)   ഉ%രവ് fകാരം അത്
അംഗീകരി�കsം െച�. 31-12-1985 വെര സർvീസിൽ ഉ~ായിVp പ-ികജാതി/പ-ികവർ�
ജീവന�ാർ�് Special /Department െട�കൾ പാ�ാ�pതിൽ നിp് KSSR Rule 13(AA)
fകാരം ഒഴിവ് നൽകിയിVK.  അേപmകൻ പ-ികജാതി വിഭാഗ%ിലായിVpതിനാൽ ടി
ഇളവിന് അർഹത ഉ~ായിVK. അfകാരമാണ് ഉയർp ത�ികകളിേല�് zാന�യ8ം
ലഭി"ത്. 29.10.2010 ൽ പ$ായ%് ഡയറdർ ടിയാെന �ളർക് ത�ികയിേല�്
തരംതാ�ാതിരി�ാ�l കാരണം കാണി�ാ�l േനാ-ീസ് നൽ�കs~ായി. 22.12.2014-ൽ
അേപmകൻ കാരണംകാണി�ൽ േനാ-ീസി�l മ�പടി സമർ�ി{.േമൽ�റ� വ�തകൾ
കണ�ിെല��ാെത പ$ായ%് ഡയറdർ 21.02.2015 തീയതിയിെല ഉ%രവി�െട ടിയാെന
yാർ�് ത�ികയിേല�് തരംതാ�%ി. 17.03.2015-ൽ അേപmകൻ ടി ഉ%രവിെനതിരായി
സർ�ാരിേല�് appeal നിേവദനം നൽകി. േകരള അ6ിനിേ78ീവ് ൈ:ബ;ണലിെ* O.A.
No.448/2015 ൽ േമൽ�റ� അ�ീൽ 3 മാസ%ിനകം തീർ�ാ�ാൻ സർ�ാരിേനാട് നിർേ�ശി{.
േമൽfകാരം സർ�ാർ അ�ീൽ നിരസി{െകാ~് പരാമർശം (9) fകാരം  ഉ%രവായി.  ടർp്
ൈ:ബ;ണൽ ഇട�ാല േ) ഉ%രവ് നൽ�കsം സർ�ാർ അേപmകെ* f¡%ിൽ  
തീVമാനെമ��p വെര േ) ഉ%രവ് നിലനിൽ�pതാെണp് ബ5. േകരള അ6ിനിേ78ീവ്
ൈ:ബ;ണൽ ഉ%രവായി. ആയതിൻfകാരം അേപmകൻ അസി)*് െസ,-റി ത�ികയിൽ
 ടVകs~ായി. പരാമർശം (9) ഉ%രവിെനതിരായി അേപmകൻ O.A. No.131/2016 േകസ്
ബ5.േകരള അ6ിനിേ78ീവ് ൈ:ബ;ണലിൽ ഫയൽ െച�. ടി  േകസിൽ ഉ~ായ  15/07/2017
െല   ഉ%ര¢ fകാരം സർ�ാർ അേപmകെ* നിേവദനം പരിേശാധി"് ഉ%രവ് പാ�ാ�ാ�ം
അ വെര േ)  ടVpതാെണp് ഉ%രവായി. ഇതിെന  ടർp് പരാമർശം (10) ഉ%രവ്
fകാരം    നിേവദനം നിരസി�കs~ായി. പ$ായ%് വ��ിൽ അേപmകൻ ബിൽ
കളdറായി പരാമർശം (2)  fകാരം നിയമി�െ��കs~ായി. 13.12.1985െലsം 21.12.1985െലsം 
ഉ%ര¢കൾ fകാരം അേപmകൻ ബിൽ കളdറായി പ$ായ%് വ��ിൽ നിയമി�െ�£. Rule
27C Part II KSSR fകാരം സീനിേയാറി8ി നി¦യി�pത് പ§ിക് സർvീസ് ക¨ീഷെ*
അൈഡ�സിെ* തീയതി��സ◌ൃതമായി-ാണ്. അേപmകെ* പ§ിക് സർvീസ് ക¨ീഷെ*
അൈഡ�സ് തീയതി 13.12.1985 ആയതിനാൽ 31.12.1985 � &=ായി സർvീസിൽ േചർpി£l
ജീവന�ാർ�് അർഹതെ�- ഇളവിന് അർഹതs~്. പരാമർശം (10) ഉ%ര¢ fകാരം അ�ീൽ
നിരസി" സാഹചര %ിൽ പ$ായ%് ഡയറdaെട 20.11.2017െല ഉ%ര¢fകാരം ടിയാെന
അസി)*് െസ,-റി  ത�ികയിൽനിp് yർ�്  ത�ികയിേല�് തരംതാ�ി ക^ർ പടി«ർ
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�ാമപ$ായ%ിൽ നിയമി{. 29.05.2017െല പ$ായ%് ഡയറdaെട എ_ാ ഡി ഡി പി
മാർ�l േനാ-ീസിൽ ബ5. ¬fീം േകാടതിsെട വിഷയം സംബoി{l  അ�ീൽ ന=ർ
595/03, 596/03, 597/03, 598/03 െല െപാ  ഉ%ര¢fകാരം 01/01/1990 &തൽ 20/10/1993 വെര
zാന�യ8ം െകാ�%വെര തരംതാ�ാൻപാടി_ എp ഉ%ര¢~ായി. ആയതിനാൽ ടി
ഉ%ര¢fകാരം അേപmകന് s.ഡി. yാർ�ായി 1-1-1990 ൽ  fേമാഷൻ ലഭി{. അേപmകെ*
immediate senior ആയി£l /ീ. െക.സി. ബാല34ൻ അേപmകേനാെടാ�ം 21.12.1985
fാബല %ിൽ റാ�് ന=ർ 53 ആയി s.ഡി. yാർ�ിെ* കരട് ലി)ിൽ ഉൾെ��കsം െട)്
ഇളവ് ലഭി�കsം െച@ിVK. ടിയാന് സർvീസിൽ reversion  ഉ~ായി_. 31.05.2016-ൽ
/ീ.െക.സി. ബാല34ൻ റി-യർ െച�, s.ഡി. yാർ�ിെ* കരട് ലി)ിൽ അേപmകെ*
സർvീസ് date 21.12.1985 ആയിVpതിനാൽ അേപmകന് Rule 13(AA) KSSR ഇളവിന്
വളെരയധികം അർഹതslതാണ്. അേപmകന് െട)് ഇളവ് ലഭി�ാൻ അർഹതയി_ എp
വിവരം ആദ െ% fേമാഷൻ സമയ¯തെp എതിർകmി അറിയി"ിVെp�ിൽ േയാഗ ത
േന�pതിന് അേപmകന് ഒരവസരം ലഭി�മായിVK. s.ഡി. yാർ�് ത�ികയിേല�l
ആദ െ% zാന�യ8ം ലഭി" അേപmകന് അതിെ* ആ�°ല tൾ 27 വർഷം
ലഭി�കs~ായി. സർvീസിൽനിp് വിരമി�p േവളയിൽ അേപmകെന തരംതാ�ി . Rule
13(AA) KSSR ഇള¢fകാരം അേപmകന് zിരമായി വ�±തലപരീm പാ�ാ�pതിൽനിp്
ഇളവ് ലഭി"ത് Rule 27C fകാര&l അൈഡ�സ് തീയതി fകാരം േസവനം ആരംഭി"ത്
െകാ~ാണ്.  Rule 27(c) Part 2 KSSR വ വzfകാരം സംzാനസർvീസിേല�് പ§ിക്
സർvീസ് ക¨ീഷൻ അൈഡ�സ് നൽകിയാൽ അൈഡ�സ് തീയതി fകാരമാണ് ടിയാെ*
സീനിേയാറി8ി നി¦യി�pത്. അേപmകെ* അൈഡ�സ് തീയതി 13.12.1985 ആയതിനാൽ
31.12.1985ന് &=് സർvീസ് ആരംഭി" ജീവന�ാർ�l െട)് ഇളവിന് അേപmകന്
അർഹതs~്. 2013ൽ അേപmകന് 50 വയ�് ²ർ%ിയായി. ആയതിനാൽ വ�±തല
പരീmകൾ പാ�ാ�pതിൽനിp് zിരമായി exemption ലഭി{. അേപmകന് 2000 -
വർഷ%ിൽ ഇളവ് നൽകിയി£l ം കഴി� 19 വർഷമായി zാന�യ8 ത�ികയിൽ
 ടVp മാണ്. സർvീസിൽനിp് 31.05.2019-ൽ Assistant Secretary ത�ികയിൽ റി-യർ
െച�. െപൻഷൻ ആ�°ല tൾ നൽകിയി£lത് തരംതാ�ിയ എൽ.ഡി. yാർ�്
ത�ികയിേലതാണ്. എpാൽ അവസാനം േജാലി െച@ിVpത് Assistant Secretary
ത�ികയിലായിVK. റി-യർെമ*് വെരsം Assistant Secretary ആയി  ടർpിVp ം Rule
13(AA) fകാരം ഇള¢കൾ ലഭി" മായ മ´l ജീവന�ാെരേ�ാെല അേപmകന്
ആ�°ല tൾ�് അർഹതs~്. ആയതിനാൽ KSSR Rule 39 fകാരം അേപmകന് ഇളവ്
നൽകി െപൻഷൻ ആ��ല tൾ അ�വദി�ണം.
   3.ബ5. േകരള അ6ിനിേ78ീവ് ൈ:ബ;ണലിെ*  -െ*  പരാമർശം (14) fകാര&l
ഉ%രവിെ* അടിzാന%ിൽ  അേപmകെന േനരിൽ േകൾ�കs&~ായി . നിേവദന%ിൽ
ഉpയി" വ�തകൾ അറിയി{ െകാ~് , ടിയാെ* സീനിയർ ഉേദ ാഗzനായ  /ീ. െക.സി.
ബാല34ന് നൽകിയ ആ�°ല ം  അ�വദി�ണെമKം  എKം , എൽ ഡി സി ത�ികയിൽ
അ�വദി" െപൻഷൻ റ�ാ�ി അസി)*് െസെ,-റി ത�ികയിൽ െപൻഷൻ അ�വദി�ാ�ം 
േനരിൽ  േക- േവളയിൽ അേപmകൻ  അഭ ർµി{.
   
   4. േമൽ വാദtളിേ¶ൽ തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് fിൻസി�ൽ ഡയറdർ പരാമർശം (15)
fകാരം ·വേട േചർ�ം fകാരം  റിേ�ാർ-് ലഭ മാ�ിയി£~്: 
 
         13.01.1972 െല സ.ഉ (എം എസ്) 22/72/പിഡി നം  സർ�ാർ ഉ%രവ് fകാരം (
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െക.എസ്.&.എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം ॥ െല ച-ം 13എ എ-യിൽ വിഭാവനം െച@ി£lത്)
പ-ികജാതി/പ-ികവർ� വിഭാഗ%ിൽ െപ- സർ�ാർ ജീവന�ാർ�് െ¹ഷ ൽ അെ_�ിൽ
ഡി�ാർ-്െമ*ൽ െട)് പാ�ാ�pതിൽ നിKം  താൽകാലിക ഇളവ് അ�വദി"ിVK. ടി
ആ�°ല %ിെ* കാലാവധി 31.12.1984െല സ.ഉ (പി) 468/84/ജിഎഡി നം  സർ�ാർ  ഉ%രവ് 
fകാരം 18.12.1985 വെര ദീർഘി�ി"് ഉ%രവായിVK.  ടർp് 30.04.1986െല സ.ഉ (പി) നം
141/86/ജിഎഡി നം സർ�ാർ  ഉ%രവ്  fകാരം ഈ ആ�°ല ം 31.12.1985-േനാ അതി�
&ൻേപാ സർവീസിൽ fേവശി" എ_ാ പ-ികജാതി/പ-ികവർ� വിഭാഗ%ിൽെപ- ജീവന�ാർ�ം
ബാധകമാ�ിയിVK. വിവിധ കാലയള¢കളിൽ Xറെ��വി"ി£l ഉ%ര¢കൾ fകാരം ഈ
ആ�°ല %ിെ* കാലാവധി സർ�ാർ ദീർഘി�ി"് നൽകിയി£lതാണ്. എpാൽ 01.01.1986-
േനാ അതി� േശഷേമാ സർവീസിൽ fേവശി"ി£l പ-ികജാതി പ-ികവർ� വിഭാഗ%ിൽെപ-
ജീവന�ാർ�് യാെതാVവിധ െട)് ഇള¢ക¼ം അ�വദി�pത_ എp് 30.04.1986-െല
സ.ഉ(പി)നം141/86/ജിഎഡി നം സർ�ാർ   ഉ%രവിൽതെp fേത കം പരാമർശി"ി£lതാണ്.
ടി പരാമർശം െകാ~്  01.01.1986-േനാ അതി� േശഷേമാ സർവീസിൽ fേവശി"ി£l
പ-ികജാതി/പ-ികവർ� വിഭാഗ%ിൽെപ- ജീവന�ാർ�് െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം 2-
െല ച-ം 13എഎ fകാര&l ആ�°ല ം ലഭ മാകി_ എKം മറി"് 01.01.1986-േനാ അതി�
േശഷേമാ സർവീസിൽ fേവശി" െfാേബഷൻ കാലം വിജയകരമായി ²ർ%ിയാ�ിയ എpാൽ
െfാേമാഷൻ െട)് േയാഗ ത േനടാ% പ-ികജാതി/പ-ികവർ� വിഭാഗ%ിൽെപ- ജീവന�ാർ�്
െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം ॥ െല ച-ം 13എ(1) (a) fകാര¢ം, 13എ(2) എp ച-%ിെല
നിബoനകൾ�് വിേധയമാsം െfാേമാഷൻ െട)് േയാഗ ത യഥാസമയം േനടിയിVെp�ിൽ
െfാേമാഷൻ ലഭി�മായിVp തീയതി &തൽ &p് വർഷേ%�് താൽകാലിക
ഇളവിനർഹതsെ~Kം  24.02.2012െല 8130/ഉ.പ.സി.3/2010/ ഉഭപവ നം ഉ%രവ് fകാരം
സർ�ാർ വ xമാ�ിയി£lതാണ്.
 
    േമൽനിബoന fകാരം  /ീ. ബാല34ൻ K.P ബിൽ കളdറായി പ$ായ%്
േകാമൺ സർവീസിൽ fേവശി" തീയതി 07.01.1986- ൽ ആയതിനാൽ   െക.എസ്െക.എസ്..
&.&.എസ്എസ്..എസ്എസ്..ആആർ ർ ഭാഗംഭാഗം 2 2െലെല  ച-ംച-ം 13 13എഎഎഎ  fകാര&lfകാര&l  ആ�°ല tആ�°ല tൾ ൾ ടിയാന്ടിയാന്
ബാധകമാ�pത_.ബാധകമാ�pത_. എpാൽ ആയത് പരിഗണി�ാെത െfാേമാഷൻ േയാഗ ത
മാനദ¾tളായ വ��് തല പരീmകൾ വിജയി"ി-ി_ാ% ടിയാന്
െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം ॥ െല ച-ം 13എഎ-sെട ആ�°ല %ിെ*
അടിzാന%ിൽ �ാമപ$ായ%് അസി. െസ,-റി ത�ിക വെര zാനം കയ8ം
നൽകിയിVK. എpാൽ 22.04.2013-െല 22737/ഇപിഎ2/2013/തസ�ഭവ നം.  സർ�ാർ
ക%ിെല നിർേദശ%ിെ* അടിzാന%ിൽ വിേശഷാൽ െട�കളി�ം ഡി�ാർ-്െമൻറ്
െട�കളി�ം fേത ക വിഭാഗ�ാർ�l fേമാഷ� േവ~ിsl താൽകാലിക ഒഴിവാ�ൽ
&ഖാWിരം Erroneous Promotion വഴി നിയമനം േനടിയവെര കെ~¯pതിന് െപർേഫാമൻസ്
ഓഡി8് വിt് &േഖന നട%ിയ പരിേശാധനയിൽ /ീ. ബാല34ൻ െക.പി-�്
െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം II  ച-ം  13എഎ fകാര&l െട)് ഇള¢ ആ�°ല tൾ
ബാധകമാ�pത_ എKം ടിയാൻ വ��് തല പരീmകൾ വിജയി"ി-ി_ എKം
കെ~%ിയിVK. താÀകാലിക ഇളവിെ* 3 വർഷ�ാലം കഴി�ാൽ �ൾ 13 A (3 )( ii
)ബാധകമാ�ി തരം താ�ാ¢pതാണ് .  ടർp് ഏത് ത�ികയിൽ നിpാേണാ ടിയാന് 
Erroneous Promotion ലഭി"ത് ടി ത�ികയിേല�് ടിയാെന തരംതാ�ാതിരി�pതിന് കാരണം
എെW�ി�ം ഉെ~�ിൽ ആയത് േബാധി�ി�pതിന്  പ$ായ%് ഡയറdaെട 29.10.2014െല
E2-34364/2014 ന=ർ േനാ-ിസ് fകാരം ടിയാന് കാരണം കാണി�ൽ േനാ-ിസ് നൽ�കsം
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ആയതിെ* അടിzാന%ിൽ 13.11.2014 തീയതിയിൽ ടിയാെന േനരിൽ േകൾ�കsം
െച@ിVK.  ടർp് ടിയാന് zാനകയ8ം ലഭി�pതിന് അർഹതയിെ_p് േബാധ െ�-തിെ*
അടിzാന%ിൽ ടിയാെന പ$ായ%് ഡയറdaെട 21.02.2015െല E2-34364/2014 ന=ർ
ഉ%രവ് fകാരം  േലാവർ ഡിവിഷൻ yർ�് ത�ികയിേല�് തരംതാ�ി  ഉ%രവ്
Xറെ��വി"ി£l ം  ടി   ഉ%രവിെ* അടിzാന%ിൽ ക^ർ  പ$ായ%് െഡപ;-ി
ഡയറdർ 28.02.2015-െല ഇ1-01/2015 ന=ർ ഉ%രവ് fകാരം ടിയാെന  പടി«ർ 
�ാമപ$ായ%ിൽ നിയമി"ി£&lതാണ്.
 
   േമൽ നടപടിെ�തിെര ടിയാൻ ബ5. േകരള അ6ിനിേ78ീവ്  ൈ:ബ;ണൽ &ൻപാെക
OA 448/15 ന=ർ േകസ് ഫയൽ െചÂകsം ടി േകസിൽ Xറെ��വി" 09.06.2015െല  ഉ%രവ്
fകാരം േകാടതി വിധി പാലി{െകാ~് സർ�ാർ ഉ%രവ് Xറെ��വി�pത് വെര ടിയാെ*
തരംതാ�ൽ  നടപടി േകാടതി േ) െചÂകsം ടിയാൻ അസി.െസ,-റി ത�ികയിൽ  ടVകsം
െച@ി£lതാണ്.  ടർp് േകാടതി ഉ%രവിെ* അടിzാന%ിൽ ടിയാെന 29.09.2015-ൽ
സർ�ാർ േനരിൽ േകൾ�കsം പരാമർശം -9 ഉ%രവി�െട വിശദമായി പരിേശാധി{െകാÃ
ആവശ ം നിരസി�കs&~ായി .ടി ഉ%രവിെനതിെര ടിയാൻ ബ5. േകരള അ6ിനിേÄ8ീവ്
ൈടബ;ണൽ &ൻപാെക OA(EKM) 131/2016 ന=ർ േകസ് ഫയൽ െചÂകsം ടി േകസിൽ
05.07.2017ൽ  ബ5.ൈ:ബ;ണൽ  ഉ%രവ് Xറെ��വി�കsം െച@ിVK. f�ത ഉ%രവി�ം
േകാടതി വിധി പാലി{െകാ~് സർ�ാർ ഉ%രവ് Xറെ��വി�pത് വെര ടിയാെ* തരംതാ�ൽ
നടപടി േ) െച@തായി പരാമർശി"ി£l ം ടിയാൻ അസി. െസ,-റി ത�ികയിൽ തെp
 ടർpി£l മാണ്.  ടർp് ടി േകസിെല േകാടതി ഉ%രവ് പാലി{ െകാÃം  തരം താ�ൽ
നടപടി റ�്  െചÆണെമp ടിയാെ* ആവശ ം നിരസി{െകാÃം സർ�ാർ പരാമർശം-10
ഉ%രവ്  Xറെ��വി"ി£lതാണ്. േമൽ സാഹചര %ിൽ /ീ. ബാല34ൻ െക.പിെയ
തരംതാ�ിയ  ഉ%രവ് നട�ിൽ വV¯pതിന് ക^ർ  പ$ായ%് െഡപ;-ി ഡയറdർ�് 
പ$ായ%് ഡയറdaെട  പരാമർശം-11 ക%് fകാരം നിർേദശം നൽ�കsം ക^ർ
പ$ായ%് െഡപ;-ി  ഡയറdaെട പരാമർശം-12 ഉ%രവ് fകാരം ക^ർ ജി_യിെല പടി«ർ
�ാമപ$ായ%ിൽ yർ�് ത�ികയിൽ നിയമി"ി£l മാണ്.
    െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം Il െല ച-ം 13 ബി-യിൽ ജീവന�ാരൻ 50 വയ�്
²ർ%ിയാ�pതിെ* െതാ-�% ദിവസം &തൽ അനിവാര േയാഗ തയായി
നിർÇയി"ി£lെതാഴിെക, നിർബoിത വ��് തല പരീmകൾ പാ�ാ�pതിൽ നിKം
zിരമായ ഒഴിവാ�ലിന് അർഹതs~് എp് വ വz െച@ി£~്. ഇfകാരം 30.05.2013
&തലാണ് /ിീ.ബാല34ൻ െക.പി�് വ��് തല പരീm പാ�ാ�pതിൽ നിp് ഇളവ്
ലഭി�pതിന് അർഹതslത്. എpാൽ 12.12.2014െല സ.ഉ(ൈക) നം 224/2014/തസ�ഭവ
ന=ർ  ഉ%രവ്  fകാരം മാÈമാണ് പ$ായ%് വ��ിൽ േകരള പ$ായ%് സബ്
ഓർഡിേന8് സർവീസ് �ൾസ് ച-tളിെല ച-ം 9-ൽ ഉൾെ�ാlി"ി£l പരീmകൾ െ¹ഷ ൽ
ക�ാളിഫിേ�ഷൻ െട)് എpതിൽ നിKം ഒഴിവാ�ി നിർബoിത വ��്തല പരീm എpാ�ി
േഭദഗതി െച@ി£lത്. f�ത സാഹചര %ിൽ /ീ. െക പി ബാല34ന് 12.12.2014 &തൽ
s.ഡി yർ�് ത�ികയിേല�് zാനകയ8%ിന് അർഹതslതാണ്.
 
   പരാമർശം -10 & 12 ഉ%ര¢കൾെ�തിെര ടിയാൻ ബ5. േകരള അ6ിനി�്േ:8ീവ്
ൈ:ബ;ണലിൽ വീÃം  OA no.2265/2017 ന=ർ േകസ് ഫയൽ  െച@ിVK. ടി േകസി�ം ബ5.
ൈ:ബ;ണൽ ടിയാെ* rule 13(3 ) (ii)തരംതാ�ൽ േ) െച@ി£l ം അസി. െസ,-റിയായി
ക^ർ ജി_യിെല കണി"ാർ �ാമപ$ായ%ിൽ നിKം 31.05.2019ൽ വിരമി�pത് വെര  ടി
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േ)   ടർpി£l മാണ്. എpാൽ ടി കാലയളവിൽ /ീ. ബാല34ൻ െക പി.  െപൻഷൻ
സാt്ഷണിംഗ് അധികാരിയായ ക^ർ  പ$ായ%് െഡപ;-ി  ഡയറdർ &ൻപാെക
06.03.2019ൽ െപൻഷൻ അേപm സമർ�ി"ിVK.  ടർp് ടിയാെ* 31.05.2019െല അവസാന
ശ=ളം 59,400/- Éപയായി കണ�ാ�കsം ശരാശരി േവതനം 01.08.2018 &തൽ 31.05.2019
വെര 59,400/- Éപയായി നിജെ��¯കsം െച@ിVK. േമൽ വിവരt¼െട അടിzാന%ിൽ
ടിയാൻ 33 വർഷെ% േസവന%ിന് അസി. െസ,-റി ത�ികയിൽ fതിമാസ െപൻഷനായി
29,700/- Éപsം ഡി സി ആർ ജിയായി 11,76,120/- Éപsം െപൻഷൻ  കsെട 40 %
ക¨;േ-ഷനാsം അ�വദി{െകാ~് ക^ർ  പ$ായ%് െഡപ;-ി  ഡയറdർ 29.04.2019ൽ
എ2-63/2019 ന=ർ  ഉ%രവ് Xറെ��വി"ിVK. ടി നടപടി,മം അെ�ൗ~*് ജനറൽ
28.06.2019ൽ അംഗീകരി"ി£lതാണ്.
 
    എpാൽ /ീ. ബാല34ൻ െക.പി-െയ തരംതാ�ിയ  നടപടി /Ìയിൽെ�-തിെന
 ടർp്  െപൻഷൻ ആ�°ല tൾ വിതരണം െചÆാെത ക^ർ  പ$ായ%് െഡപ;-ി
ഡയറdർ തടÍെവ�കsം 01.08.2019െല എ2-63/2019 നം ക%് fകാരം പ$ായ%്
ഡയറdറിൽ നിKം ¹Îീകരണം േത�കsം െച@ിVK. ആയതിന് /ീ. ബാല34ൻ െക പി
�്  െപൻഷൻ ആ�°ല tൾ അ�വദി�pത് സംബoി"് ബ5. ൈ:ബ;ണലിെ* fേത ക 
നിർേദശtെളാKം നിലവിലി_ാ%തിനാൽ ബ5. ൈ:ബ;ണലിെ* അWിമ ഉ%രവിന്
വിേധയമായി ടിയാനിൽ നിKം അധിക ക തിരിെക ഈടാേ�~ സാഹചര ം
ഉ~ാ�Kെവ�ിൽ, ആയത് ഒഴിവാ�p തര%ിൽ പരമാവധി  ക െfാവിഷണൽ
െപൻഷനായി അ�വദി�ാ¢pതാെണp് പ$ായ%് ഡയറdaെട   ക%് fകാരം
¹Îീകരണം നൽകിയി£lതാണ്.  ടർp് /ീ.ബാല34ൻ െക.പി അവസാനം
േസവനമ�Îി"ിVp കണി"ാർ �ാമപ$ായ%ിെല  െസ,-റി 03.10.2019 തീയതി ഉ%രവ്
fകാരം 01.07.2014 തീയതി fാബല %ിൽ /ീ.ബാല34ൻ െക.പിsെട ശ=ളം
XനർനിർÇയി"ിVK. േമൽ ഉ%രവ് fകാരം ടിയാെ* 31.05.2019െല അവസാന ശ=ളം
48,000/- Éപsം ശരാശരി േവതനം 01.08.2018 &തൽ 31.05.2019 വെര 48,000/-Éപsമാണ്. ടി
വിവരt¼െട അടിzാന%ിൽ ടിയാൻ 33 വർഷെ% േസവന%ിന് േലാവർ ഡിവിഷൻ yർ�്
ത�ികയിൽ താൽകാലിക െപൻഷനായി 23,000/- Éപsം ഡി സി ആർ ജിയായി 9,50,400/-
Éപsം െപൻഷൻ  കsെട 40 % ക¨;േ-ഷനാsം അ�വദി{ െകാ~് ക^ർ  പ$ായ%്
െഡപ;-ി ഡയറdർ   േഭദഗതി ഉ%രവ് Xറെ��വി"ിVK. ടി നടപടി,മ¢ം അെ�ൗ~*്
ജനറൽ 11.02.2020 ൽ അംഗീകരി"ി£lതാണ്.
   
   5.  സർ�ാർ ഇ�ാര ം പരിേശാധി{ ./ീ.ബാല34ൻ െക പി (Retd.  ) - � ബിൽ
കളdർ ത�ികയിേല�് നിയമന ശിപാർശ ലഭി"ത് 13.12.1985�ം നിയമന ഉ%രവ് ലഭി"ത്
21.12.1985 ലാെണKം േമൽ കാരണtളാൽ താൻ േസവന%ിൽ fേവശി"ത് 01.01.1986 -ന്
േശഷം ഉl തീയതിയിലാെണ�ി�ം െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം ॥ െല ച-ം 27(സി) sെട
അടിzാന%ിൽ നിയമന ശീപാർശsേടsം നിയമന ഉ%രവിെ*sം അടിzാന%ിൽ
െക.എസ്.&.എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം Il െല ച-ം 13എഎ sെട ആ�°ല %ിന് അർഹതsെ~p്
അവകാശെ�-ിരി�K.  എpാൽ െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം ॥ െല ച-ം 13എഎ-യിൽ
വിഭാവനം െച@ി£lത് fകാരം പ-ികജാതി/പ-ികവർ� വിഭാഗ%ിൽെപ- സർ�ാർ
ജീവന�ാർ�് െ¹ഷ ൽ അെ_�ിൽ ഡി�ാർ-്െമ*ൽ െട)് പാ�ാ�pതിൽ നിKം
താൽകാലിക ഇളവ് അ�വദി"ി£lത് ദീർഘി�ി{ െകാÃl 30.04.1986െല സ.ഉ (പി) നം
141/86/ജിഎഡി നം   ഉ%രവിൽ  31.12.1985 എp തീയതിയിൽ േസവന%ിൽ ഉlവർ�് മാÈം
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െട)് ഇളവ്  അ�വദി"ി£l ം തീയതിയിേലാ അതി� േശഷേമാ  സർവിസിൽ fേവശി�p  
ജീവന�ാർ�്   െട)് പാ�ാ�pതിൽ യാെതാV ഇള¢ം അ�വദി�pതെ_p് fേത കം
പരാമർശി"ി£ളള താണ്.
    6. െക.എസ്.&.എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം Il െല ച-ം 27(സി) ജീവന�ാVെട സീനിേയാറി8ി
നി¦യി�pതി� മാÈം ബാധകമായ ച-മാണ്. ജീവന�ാVെട വിവിധ തല%ി�l മ´
േസവന-േവതന വ വzകൾ നി¦യി�p ം അ�വദി�p ം അവർ സർവീസിൽ fേവശി"
അെ_�ിൽ േസവനം  ടÏp തീയതിsെട അടിzാന%ിലാണ്. ആയതിനാൽ 7-1-1986 
തീയതിയിൽ േസവനം ആരംഭി"ി£l /ീ. ബാല34ൻ െക.പി ;െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ
ഭാഗം ॥ െല ച-ം 27(c)sെട അടിzാന%ിൽ 31-12-1985-ന്   &ൻപ്  േസവനം
ആരംഭി"തായി കണ�ാേ�~ ം zിരമായി െട)് ഇളവി� അർഹത ലഭി�ം എKl വാദം
സമർ�ി"ി£lത് നിലനിൽ�pത_. PSC നിർേദശം അ�സരി{ സംzാന സിവിൽ സർവീസ്
േസവനം ആരംഭി{ കഴി�വVെട  സീനിേയാറി8ി നിർÇയി�pതിനാണ് ച-ം 27 (c )
ബാധകമായത് .   അനmർ എ18 fകാരം സമർ�ി"ി£l അേപmയിൽ  ടിയാേനാെടാ�ം
21.12.1985-െല നിയമന ഉ%രവ് fകാരം സർവീസിൽ fേവശി�കsം 31.05.2016ൽ
വിരമി�കsം െച� സീനിയർ ഉേദ ാഗzനായ /ീ.െക.സി ബാല34ന് െട)്
പാ�ാ�pതിൽ ഇളവ് അ�വദി"ിVെpKം തരംതാ�ൽ നടപടികെളാKം േനരി-ി-ിെ_Kം
ആയതിനാൽ ടിയാ�ം െക.എസ്.&എസ്.എസ്.ആർ ഭാഗം 2െല ച-ം 13എഎ sെട ആ�°ല ം
ലഭി�pതിന് അർഹതsെ~p് അേപmകൻ ആവശ െ��K~്. സീനിയർ ആയ
ഉേദ ാഗzൻ  േസവനം ആരംഭി" തീയതിsെട അടിzാന%ിലാണ് ടിയാന് �ൾ 13എഎ 
fകാര&l ഇള¢ ബാധകമാ�pത് എpതിനാൽ ടി വ�ത  േരഖക¼െട അഭാവ%ിൽ 
പരിഗണി�ാൻ കഴിsകയി_ . സീനിയർ ഉേദ ാഗzന് നൽകിയ ആ�°ല ം |നിയർ ആയ
ഉേദ ാഗzന് നൽകണെമp്  K S & SSR വ വz െചÂpി_. 
       
          7.  െട)് പാ�ാകാെതsl ഒV ജീവന�ാര�ം zിരമായി ഉയർp െfാേമാഷൻ
നÑാൻ K S S R നിയമം വ വz െചÂpി_. എpാൽ 50 വയ�് കഴി�ാൽ എ_ാ
ജീവന�ാർ�ം െട)് പാ�ാകാെത തെp ഒV zാന�യ8%ി�l ഉ%രവ് നൽകാ�l
നടപടി KSSR �ൾ 13 ബി fകാരം അംഗീകരി"ി£~്. െട)് േയാഗ ത� നൽകിയി£l
താÀകാലിക ഇളവ് zിരെ��¯p ം അfകാരം zാന�യ8ം നൽ�p ം ഒV കീÒഴ�ം
ÓÎി�p ം സർ�ാരിന് ഇ%ര%ിൽ ഉl നിരവധി അേപmകൾ അ�വദിേ�~തായ
അവz സംജാതമാ�കsം െചÂpതാണ് . ആയതിനാൽ നിേവദന%ിൽ പറsp മെ8ാV
ആവശ മായ K S & SSR �ൾ 39 ഇളവ് നൽകി  െകാ~് ആ�°ല ം നൽേക~ സാഹചര മി_ .
നിലവിൽ അേപmകന് �ൾ 13 ബി ആ�°ല %ി�l അർഹത ഉ~് .
 
         8. േമൽ�റ�ി£l വ�തക¼െട അടിzാന%ിൽ  പരാതി�ാരെ* നിേവദന%ിെല
ആവശ tൾ fകാരം പരാതി�ാരന് 50 വയ�് ²ർ%ീകരി�േ=ാൾ െട)് പാ�ാേക~തി_
എp KS & SSR rule 13 B ആ�°ല %ി�l അർഹത വ"് സാധ മാ�p s ഡി yാർ�്
ത�ികയിൽ ഉl െപൻഷന് അർഹത നിർണയി{,  ആ ആ�°ല ം നൽ�pതി�l
നടപടികൾ എ�%ി£േ~ാ എp് പരിേശാധി�ാ�ം  ടർനടപടികൾ സമയബoിതമായി
സ�ീകരി�ാ�ം തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് fിൻസി�ൽ ഡയറdർ�് നിർേദശം നൽകി
ബ5.േകരള അ6ിനിേ78ീവ് ൈ:ബ;ണൽ Xറെ��വി"ി£l  പരാമർശം (14)  ഉ%രവിെല 
നിർേദശം നട�ിലാ�ി ഉ%രവാ�K.
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(ഗവർണaെട ഉ%രവിൻ fകാരം)
ലീന എൻ പി

അഡിഷണൽ െസ,-റി
1./ീ.ബാല34ൻ െക പി  , മÇാലി ഹൗസ് &ടവേtാട് , െന�ംെപായിൽ പി ഒ , ക^ർ -670
650 
2.അഡ�േ�8് ജനറൽ , േകരള , തിVവനWXരം (ആ&ഖക%് സഹിതം)
3.fിൻസി�ൽ ഡയറdർ , തേ�ശസ�യംഭരണവ��്, തിVവനWXരം
4.fിൻസി�ൽ അ�ൗ~*് ജനറൽ (എ&ഇ /ആഡി8്)േകരള. തിVവനWXരം/
Õർ 
5.ജി_ാ േജായി*് ഡയറdർ, തേ�ശസ�യംഭരണവ��് , ക^ർ (തേ�ശസ�യംഭരണവ��് 
fിൻസി�ൽ ഡയറdർ &േഖന) 
6.െസ,-റി, കണി"ാർ / പടി«ർ  �ാമപ$ായ%് (തേ�ശസ�യംഭരണവ��് fിൻസി�ൽ
ഡയറdർ &േഖന) 
7.ഡയറdർ . ഐ െക എം ,തിVവനWXരം  
8.ഇൻഫർേമഷൻസ് & പ§ിക് റിേലഷൻസ് വ��് (െവബ് & ന; മീഡിയ ഡിവിഷൻ) 
9.കVതൽ ഫയൽ (ഫയൽ നം.328/ഇപിഎ1/2017-എൽഎ×ജിഡി

ഉ%രവിൻ fകാരം 

െസmൻ ഓഫീസർ
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