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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - ബ�. േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് 'ിബ(ണൽ *ൻപാെക .ീമതി.
എ.െക .ീേദവി, േജായി3് ബി.ഡി.ഒ (റി8.) ഫയൽ െച< OA(EKM) 416/2015 നIർ
േകസിേJKL 06.03.2024 െല വിധിനPായം നട�ിലാ�ി ഉSരവ് Tറെ�UവിVW.

തേ�ശസ�യംഭരണതേ�ശസ�യംഭരണ ( (ഇആഇആർർഎഎ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1236/2025/LSGD                 തീയതി,തി^വന_Tരം, 20-05-2025
  പരാമർശം:- 1. 31.05.2013തീയതിയിെല 1236/Estt A3/2013/CRD നIർ ഗസ%്

വിfാപനം.
2. OA(EKM) 416/2015 നIർ േകസിേJKL ബ�. േകരള

അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ'ബ(ണലിെ3 06.03.2024 െല അ_ിമ ഉSരവ്.
3. hിൻസി�ൽ ഡയറijെട 24.06.2024, 17.07.2024, 25.09.2024,

28.10.2024, 15.02.2025 തീയതികളിെല LSGD/PD/68218/2023-DEH1
നIർ കpകൾ.

 4. OA(EKM) 416/2015 നIർ േകസിേJൽ ഫയൽ െച< CP [EKM]
27/2025 നIർ േകസിേJKL 04.04.2025െല ഉSരവ്.

ഉSരവ്ഉSരവ്
     ജിtാ വനിതാേuമ ഓഫീസർ തwികയിേലVL xാന�യ%SിyL െസലi് ലിz്
ത{ാറാV|തിനായി  17/5/2013 y േചർ| ഡി�ാർ8്െമ3ൽ െhാേമാഷൻ ക}%ി േയാഗം
എ~െzൻഷൻ ഓഫീസറായി^| .ീമതി. എ.െക .ീേദവി െയ െസലi് ലിzിൽ (
Annexure A5) ഉൾെ�USിയി^|ിt.  ടിയാെള മറികട|് ടിയാ�െട �നിയറായി�Lവർ�്
xാന�യ%ം അyവദി�തിെനതിെര .ീമതി. എ.െക .ീേദവി  ബ�.അ!ിനിേ$%ീവ്
'ിബ(ണൽ *Iാെക OA 181/2024 ഫയൽ െച�ക��ായി. �ടർ|് 3.4.2014 y േചർ|
െറ�ലർ ഡി�ാർ8്െമ3ൽ െhാേമാഷൻ ക}%ി , േകാടതി വിധി�െട അടിxാനSിൽ
24/3/2015 ൽ േചർ| ഡി�ാർ8്െമ3ൽ െhാേമാഷൻ ക}%ി എ|ിവയിൽ  .ീമതി. എ.െക
.ീേദവിെയ പരിഗണി�െവ�ിKം ബി^ദ േയാഗPതയിtാSതിനാൽ െസലi് ലിzിൽ
ഉൾെ�Upക��ായിt. െ�ഷPൽ �ൾ 16.2.2011 y തെ| നിലവിൽ വWെവ�ിKം �ടർ|്
വ| ര� ഡി�ാർ8്െമ3ൽ െhാേമാഷൻ ക}%ിക�ം േ�ാ�് പ�ായS് െസ�8റി/ ജിtാ
വനിതാേuമ ഓഫീസർ/അസിz3് െhാജi് ഓഫീസർ തwികകളിേലVL ൈബ-'ാൻ�ർ
നിയമന�ൾ�് ബി^ദം നിർബ�മാെണ| കാരPം പരിഗണി�ാെത ബി^ദമിtാSവെര�ം
െസലi് ലിzിൽ ഉൾെ�Upക�ം ഇവർ�് താ�്കാലിക െhാേമാഷൻ ന�ക�*�ായി.
�ടർ|് ഈ വിഷയം റിവ( െച�|തിനായി ഡി�ാർ8്െമ3ൽ െhാേമാഷൻ ക}%ി *Iാെക
സമർ�ിVവാൻ സർ�ാർ നിർേ�ശം ന�ക��ായി. ഇതിെന �ടർ|് താ�്കാലിക
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െhാേമാഷൻ ലഭി�വർ OA 350/2015 ഫയൽ െച�ക�ം േകാടതി വിധി hകാരം ബ�െ�8
ഉേദPാഗxെര േനരിൽ േകൾVക�ം െ�ഷPൽ �ളിy വി^�മായി േ�ാ�് പ�ായS്
െസ�8റി/ ജിtാ വനിതാേuമ ഓഫീസർ/അസിz3് െhാജi് ഓഫീസർ തwികകളിേല�്
താ��ാലികമായി xാന�യ%ം ലഭി� ഉേദPാഗx^െട കാരPം ഒ^ hേതPക േകസായി
പരിഗണി�് h�ത നിയമന�ൾ 08.09.2015 െല സ.ഉ(സാധാ)നം.2730/2015/തസ�ഭവ
(Annexure A15)  hകാരം �മവൽ�രിVക�*�ായി. ഇതിെന �ടർ|് ജിtാ വനിതാേuമ
ഓഫീസറായി xാന�യ%ം നിേഷധി�തിെനതിെര .ീമതി. എ.െക .ീേദവി, േജായി3്
ബി.ഡി.ഒ (റി8.) ബ�. േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ'ബ(ണലിൽ വീ�ം OA(EKM) 416/2015
നIർ േകസ് ഫയൽ െച�ക��ായി. ടി േകസിേJKL 06.03.2024 െല ഉSരവ ് �വെട
േചർVം hകാരമാണ്.
  "…..Therefore, Annexure A5, A6 and A10 are set aside. There shall be
a direction to the respondents to consider the case of the applicant on par
with those who were included in the select list Annexure A5. The benefits
extended to others included in Annexure A5 and A15 shall be extended to
the applicant also. The applicant shall also be entitled to all consequential
benefits. This shall be done within a period of three months from the date of
receipt of a copy of this order." 
   പരാമർശം (1) hകാര*L 2013 െല െസലi് ലിz് (Annexure A5) ബ�. േകാടതി റ�്
െച< സാഹചരPSിൽ .ീമതി. എ.െക .ീേദവിെയ ഉൾെ�USി T��ിയ െസലi് ലിz്
വിfാപനം െച�|തിനായി 01.04.2025 ൽ അ േഹാ�് ഡി�ാർ8്െമ3ൽ െhാേമാഷൻ
ക}%ി(േലാവർ) േയാഗം ¡ടിയി^W. ആയതിൽ .ീമതി. എ.െക .ീേദവി�െട വിഷയം
പരിേശാധിVക�ം, പരാമർശം (1) hകാര*L െസലi് ലിz് േഭദഗതി െച<് ടിയാെള
ഉൾെ�UേS�തിt എ|് തീ^മാനിVക�*�ായി. 
   OA[EKM] 416/2015 നIർ േകസിേJKL 06.03.2024െല ഉSരവ്
നട�ിലാ�ാSതിെനതിെര .ീമതി. എ.െക .ീേദവി ¢ചന (4) hകാരം Contempt Petition
CP [EKM] 27/2025 ഫയൽ െച<ി��്. h�ത േകസിേJKL 04.04.2025 െല ഉSരവിൽ
ബ�.േകാടതി �വെട േചർVം hകാരം നിരീuി�ി��്.
"When this Tribunal declared the entitlement of the applicant for getting
promoted with consequential benefits in par with those who were included in
Annexure A5 and A15, there is absolutely no necessity to convene an Adhoc
DPC in order to examine eligibility of the applicant for promotion.

  The Adhoc DPC is not supposed to sit in judgment over the findings
arrived by this tribunal, with respect to eligibility of the applicant to get
promoted. The respondent ought to have issued order promoting the
applicant, in compliance with the decision made by this tribunal and in
compliance of the directions contained in Annexure P1"

     സർ�ാർ ഇ�ാരPം വിശദമായി പരിേശാധി�. Annexure A5, Annexure A 15 എ|ിവയിൽ
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ഉൾെ�8വർ�് �ലPമായി പരിഗണി�് xാന�യ%ം ലഭിV|തിന് .ീമതി. .ീേദവി§്
അർഹത�െ�|് 'ിബ(ണൽ തെ| ഉSരവായി�L സാഹചരPSിKം നിലവിൽ അഡ്
േഹാ�്  ഡി�ാർ8്െമ3ൽ െhാേമാഷൻ ക}%ി ¡േട� സാഹചരPമിെtWം ടിയാൾ�്
അർഹത�െ�| 'ിബ(ണലിെ3 ക�െSKകളിേJൽ ഡി�ാർ8്െമ3ൽ െhാേമാഷൻ
ക}%ി തീ^മാനിേ��തിെtWം ടിയാൾ�് xാന�യ%ം നൽേക�തായി^WെവWം
ബ�.േകാടതി hwാവി�ിരിV| സാഹചരPSിKം ടി േകസിൽ അ�ീലിyL സാധPത ഇt
എ|് അഡ�േ�%് ജനറലിെ3 നിയേമാപേദശം ലഭി�ിരിV| സാഹചരPSിKം 'ിബ(ണൽ
വിധി നട�ിലാേ����്. ഈ സാഹചരPSിൽ .ീമതി. എ. െക .ീേദവി§് ടിയാ�െട
¨നിയറിന് ജിtാ വനിതാേuമ ഓഫീസറായി xാന�യ%ം നൽകിയ ഉSരവ് തീയതി
hാബലPSിൽ,  െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I ച8ം 23(സി) hകാരം േനാഷണൽ െhാേമാഷന്
ശIളSിേ3�ം ആy¡ലP��േട�ം �ടിശിക§് അർഹത��ായിരിV|തt എ|
വPവxയിൽ ജിtാ വനിതാേuമ ഓഫീസറായി േനാഷണൽ െhാേമാഷൻ അyവദി�്
ഉSരവാ�W. േനാഷണൽ െhാേമാഷെ3 hാബലPSീയതി അടിxാനെ�USി ശIളªം
ആy¡ലP��ം േനാഷണലായി Tനർനിർണയി�് െപൻഷണറി ആy¡ലP�ൾ
കണ�ാV|തിyL  നടപടി hിൻസി�ൽ ഡയറiർ അടിയ_രമായി സ�ീകരിേ��താണ്.
       പരാമർശം (2) ഉSരവ് hകാരം ബ�.േകാടതി Annexure A5,  A6   A10  എ|ിവ റ�്
െച<ി�L സാഹചരPSിൽ h�ത ഉSരªകൾ TനഃxാപിV|തിyL അടിയ_ര
നടപടി hിൻസി�ൽ ഡയറiർ സ�ീകരിേ��താണ്.
           പരാമർശം (2) hകാര*L േകാടതി ഉSരവ് േമൽ�റ¬ hകാരം നട�ിലാVW.

(ഗവർണjെട ഉSരവിൻ hകാരം)
ദീപ %ി വി

േജായി3് െസ�8റി
hിൻസി�ൽ ഡയറiർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്, സ�രാജ് ഭവൻ, ന_ൻേകാട്,
തി^വന_Tരം.
.ീമതി. എ. െക .ീേദവി , ജയ.ീ, പLിമലV|്, േകാേ8ാളി, പി.ഒ, േകാഴിേ�ാട്, പിൻ -
673016.
അഡ�േ�%് ജനറൽ, േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ'ബ(ണൽ, എറണാ�ളം 
(ആ*ഖ കS് സഹിതം)
hിൻസി�ൽ അെ�ൗ�3് ജനറൽ (ആഡി%്) േകരള, തി^വന_Tരം.
അെ�ൗ�3് ജനറൽ (എ & ഇ) േകരള, തി^വന_Tരം/
±ർ.
ഡയറiർ, േകരള സംxാന ഓഡി%് വ��്, തി^വന_Tരം.
ഡയറiർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി^വന_Tരം.
ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന( മീഡിയ) വ��്. 
(സർ�ാർ െവബ്ൈസ%ിൽ hസി�ീകരിV|തിന്)
ക^തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉSരവിൻ hകാരം 
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െസuൻ ഓഫീസർ
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