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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് – തേ�ശഭരണ �ാപന!"െട 2025-26 വാർഷിക പ*തി,
,ിൽ ഓവർ േ/ാജ1കൾ 3ടി ഉൾെ�56ി പരി7രി89തി:; മാർഗനിർേ�ശ!ൾ
അംഗീകരി?് – ഉ6രവ് @റെ�5വി8B.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1019/2025/LSGD   തീയതി,തിPവനQ@രം, 23-04-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം. 79/2021/ധന തീയതി 15.07.2021

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
5. സ.ഉ.(ൈക)നം.90/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 09.04.2023
6. സ.ഉ.(ൈക)നം.164/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 25.11.2024
7. സ.ഉ.(സാധാ)നം.370/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 06.02.2025
8. സ.ഉ.(സാധാ)നം.781/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 24.03.2025
9. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് /ിൻസി�ൽ ഡയറZ[െട

07.04.2025െല LSGD/PD/11468/2025-DPLA1 ന_ർ ക6്
ഉ6രവ്

 
    തേ�ശഭരണ �ാപന!ൾ അവ`െട 2025-26 വാർഷിക പ*തി തaാറാ89തി:;
മാർഗനിർേ�ശ!ൾ പരാമർശം 6 /കാരം @റെ�5വി?ിPB. ഇ/കാരം തaാറാ�ിയ
വാർഷിക പ*തി ,ിൽ ഓവർ േ/ാജ1കൾ 3ടി ഉൾെ�56ി പരിcരിേ�ded്.
അത:സരി?് തേ�ശഭരണ �ാപന!"െട 2025-26 വാർഷിക പ*തി, ,ിൽഓവർ
േ/ാജ1കൾ 3ടി ഉൾെ�56ി പരി7രി89തിന് സർ�ാർ fവെട വിവരി89
മാർഗനിർേ�ശ!ൾ അംഗീകരി?് ഉ6രവാ�B.
   2. 2025-26 വാർഷിക പ*തി�് ജിgാ ആijണ സമിതി`െട അംഗീകാരം േനടിയ
എgാ തേ�ശഭരണ �ാപന!"ം, 2024-25െല ,ിൽഓവർ േ/ാജ1ക"ം kൻവർഷ!ളിൽ
നിർവഹണം ആരംഭി? ബmവർഷ േ/ാജ1ക"െട 2025-26െല േ/ാജZ് ഘടകoം 3ടി
ഉൾെ�56ി 2025-26 വാർഷിക പ*തി പരിcരിേ�dതാണ്. ,ിൽഓവർ േ/ാജ1കൾ
നിpയി89തി:ം അവ eടർ9് നട�ാ89തി:ം ഉ; മാർഗനിർേദശ!ൾ പരാമർശം 2,
3 ഉ6രoകൾ /കാരം @റെ�5വി? മാർഗേരഖകളിെല ഖsിക 11-ൽ വtuമാ�ിയിvd്.
ഇ/കാരം നിpയി89 ,ിൽഓവർ േ/ാജ1കൾ wേലഖ േസാx് െവയറിൽ തaാറാ�ി
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2025-26 വാർഷിക പ*തി`െട ഭാഗമാേ�dതാണ്.
   3. നിലവിy; ഭരണസമിതിക"െട കാലയളവിെല അവസാന വാർഷിക പ*തിയാണിത്.
അeെകാzതെ9 eട!ിവ? വികസന /വർ6ന!ൾ {ർ6ിയാ89തിനായിരി�ണം
ആദt പരിഗണന നൽേകdത്. @തിയ േ/ാജ1ക"െട കാരt6ിൽ ഏ}oം അവശtം
േവdeം 35തൽ ഫല/ാ�ി`;eം 2025 നവംബറിന് kൻപ് {ർ6ിയാ�ാൻ
കഴി`9eമായ േ/ാജ1കൾ�ായിരി�ണം kൻഗണന നൽേകdത്. �ചിത�-മാലിനt
സം�രണം, �ടിെവ;ം eട!ിയ േമഖലകൾ ഒഴിെക മ}് േമഖലകളിൽ @തിയ ബmവർഷ
േ/ാജ1കൾ ഏെ}5�ാൻ പാടിg.
   4. പതിനാലാം പ�വൽസര പ*തി`െട eട�6ിൽ ല�tമി� /വർ6ന!"െട
നിലവിെല �ിതി അവേലാകനം െച�് നിർബ�മാ`ം ഉൾെ�5േ6d േ/ാജ1കൾ
2025-26 വാർഷിക പ*തി`െട ഭാഗമാ�ിയിvേdാ എBം kൻഗണന അർഹി89
േ/ാജ1കൾ�് മതിയായ വിഹിതം വകയിP6ിയിvേdാ എBം /േതtകം
പരിേശാധിേ�dതാണ്. പരാമർശം 2, 3 എ9ിവ /കാരം പതിനാലാം പ�വൽസര
പ*തി�് നിpയി?ിv; െപാeല�t!ൾ, സവിേശഷ വികസന ല�t!ൾ, െപാe
kൻഗണനകൾ എ9ിവ കണ�ിെല56് േ/ാജ1ക"െട kൻഗണന നിpയിേ�dതാണ്.
ഒ�ം, /ാേദശിക /�!"ം സാധtതക"ം കണ�ിെല5�െകാd് നിpയി? തനത്
ല�t!ൾ ൈകവരി89തി:; /വർ6ന!ൾ8ം ജിgാ ആijണ ക�ി}ി നൽ�9
ജിgാതല kൻഗണനകൾ8ം /ാധാനtം നൽകണം. സ�സിഡി സംബ�മായ
മാനദs!ൾ�് പരാമർശം 4 /കാരk; മാർഗേരഖ എgാ തല6ിyk; തേ�ശഭരണ
�ാപന!ൾ8ം ബാധകമായിരി8ം. വാർഷിക പ*തി പരിcരി8േ_ാൾ പ*തി
�പീകരണ മാർഗേരഖകൾ8ം സ�സിഡി മാർഗേരഖ�ം പി9ീട് നൽകിയിv;
വിശദീകരണ!"ം േഭദഗതിക"ം 3�ിേ?ർ�yക"ം 3ടി കണ�ിെല5േ�dതാണ്.
   5. 2025-26 വാർഷിക പ*തി �പീകരണ6ിെ� eട�6ിൽ, പരാമർശം 6 /കാരം
നിർേദശി?ിP9 kൻഗണനാ പരിപാടികൾ�് വാർഷിക പ*തിയിൽ അർഹമായ പരിഗണന
നൽകി േ/ാജ1കളായി ഉൾെ�56ിയിvേdാ എ9് പരിേശാധിേ�deം ആവശtെമ�ിൽ
മാ}!ൾ വPേ6deമാണ്. 
   6. വാർഷിക പ*തി പരിcരി8േ_ാൾ, ലഭtമാകാo9 കtാരിഓവർ eകെയ
സംബ�ി89 മാർഗനിർേ�ശ!ൾ 3ടി കണ�ിെല5�െകാd് വാർഷിക പ*തി`െട
അട�ൽ eക നിpയി8ക`ം അതിന:�തമായി വാർഷിക പ*തിയിെല േ/ാജ1കൾ
�മെ�5�ക`ം െചേadതാണ്. വികസനഫdിെ� ഭാഗമായ െപാeവിഭാഗം സാധാരണ
വിഹിതം, പ�ികജാതി ഉപപ*തി വിഹിതം, പ�ികവർഗ ഉപപ*തി വിഹിതം എ9ിവ`െട
കാരt6ിyം െമയി�നൻസ് ഫdിെ� കാരt6ിyം പരാമർശം 1 /കാരം അ:വദനീയമായ
കtാരിഓവർ eക (പരമാവധി 20 ശതമാനം വെര) ഉൾെ�56ാo9താണ്. പ�ികജാതി
ഉപപ*തി, പ�ികവർഗ ഉപപ*തി വിഹിത!ളിൽ പരാമർശം 1 /കാരം
നിpയി�െ��ിv;തിേന�ാൾ (80 ശതമാനം) �റ� eക 2024-25 ൽ വിനിേയാഗി?ിv;
തേ�ശഭരണ �ാപന!ൾ 2025-26െല െപാe വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിത6ിൽ നിBം
പരിഹാര വകയിP6ൽ നടേ6dതാണ്. േമ�റ� /കാരം വാർഷിക പ*തി`െട
അട�ൽ eക �മെ�5േ6dതിനാൽ അതിനായി @തിയ േ/ാജ1കൾ ഒഴിവാ8കേയാ
േഭദഗതി വP�കേയാ െചaാo9താണ്.
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   7. �ാമ, േ�ാ�്, ജിgാ പ�ായ�ക"െട പതിന�ാം ധനകാരt ക�ീഷൻ �ാ�ിെ�
കാരt6ിൽ 31.03.2025െല നീ�ിയിരി�് eക {ർ�മാ`ം കtാരിഓവർ ആയി
ഉൾെ�56ാo9താണ്. kനിസി�ാലി}ികൾ8; 2024-25 െല പതിന�ാം ധനകാരt
ക�ീഷൻ �ാ�് േക� സർ�ാർ ഇeവെര`ം അ:വദി?ി�ിg. അeേപാെല 2024-25 െല
നഗര സ�യ �ാ�ം ലഭി?ി�ിg. ഈ സാഹചരt6ിൽ തൽ�ാലം പതിന�ാം ധനകാരt
ക�ീഷൻ �ാ�് ഇന6ിൽ ഇeവെര ലഭി? eകയിൽ െചലവഴി�ാൻ ബാ�ി`; eക,
31.03.2024 വെര`; പലിശ eക, 2025-26െല ബജ}് വിഹിതം എ9ിവ`െട ആെക
eകയിൽ േ/ാജ1ക"െട അട�ൽ eക നിജെ�5േ6dതാണ്. 2024-25 െല വിഹിതം
ലഭി8െമ9 /തീ�യിൽ ഏെ}56 േ/ാജ1കൾ�് േമൽ�റ� /കാരം 2025-26 േല�്
ലഭtമാ�9 eകയിൽ നിBം വിഹിതം കെd6ി വകയിPേ6dതാണ്. 2024-25ൽ
ലഭി�ാതിP9 eക േക� സർ�ാർ അ:വദി89 kറ�് @തിയ േ/ാജ1കൾ
ഏെ}589തിന് അ:വാദം നൽ�9താണ്.
   8. �ാമ, േ�ാ�്, ജിgാ പ�ായ�കൾ 2024-25 െല പതിന�ാം ധനകാരt ക�ീഷൻ
�ാ�് വിനിേയാഗി89തിന് നിർേ�ശി89 േ/ാജ1ക"െട വിവര!ൾ ഇ-�ാംസ�രാജ്
േപാർ�ലിyം wേലഖ േസാx് െവയറിyം ഒPേപാെലയാേണാ ഉൾെ�56ിയിv;െത9്,
വാർഷിക പ*തി പരി7രി89 ഈ സ�ർഭ6ിൽ /േതtകം പരിേശാധിേ�dതാണ്. ഇ-
�ാംസ�രാജ് േപാർ�ലിൽ േ/ാജ1കൾ വിഷയാധി�ിതമായി (Theme based)
ഉൾെ�56ണെമ9് േക� സർ�ാർ നിർേ�ശി?ിv; സാഹചരt6ിൽ, അ/കാരം
െച¦9തിന് േ/ാജ1കളിൽ ഏെത�ിyം േഭദഗതി അനിവാരtമാ�കയാെണ�ിൽ ഈ
ഘ�6ിൽ അവ െചേadeം രd് േസാx് െവയ[കളിyം േ/ാജZ് വിവര!ൾ
ഒPേപാെലയാണ് ഉൾെ�56ിയിv;െത9് ഉറ�ാേ�deമാണ്.
   9. വാർഷിക പ*തി നിർവഹണം ആരംഭി?േശഷം േഭദഗതി�് അവസരം നൽകണെമ9്
തേ�ശഭരണ �ാപന!ൾ ആവശtെ�59തിൽ 35തyം, േ/ാജ1കളിൽ അധിക
വിവര!ൾ ഉൾെ�56ി നിർവഹണ േയാഗtമാ89തിന് േവdിയാെണ9ാണ് kൻകാല
അ:ഭവ!ൾ കാണി89ത്. വാർഷിക പ*തി �പീകരണഘ�6ിൽ േ/ാജ1കൾ
i§തേയാെടയgാെത തaാറാ89eെകാdാണ് പി9ീട് നിരവധി തവണ േഭദഗതി
െചേad സാഹചരtം സംജാതമാ�9ത്. ഇത് നിർബ�മാ`ം ഒഴിവാ�െ�േടdതാണ്.
ആയതിനാൽ എgാ തേ�ശഭരണ �ാപന!"ം വാർഷിക പ*തി പരി7രി89 ഈ
സ�ർഭ6ിൽ തെ9 2025-26 വാർഷിക പ*തിയിെല ഓേരാ േ/ാജZിyം ആവശtമായ
എgാ വിവര!"ം ഉൾെ�56ിയിvേdാ എBം, ഉൾെ�56ിയിv; വിവര!ൾ
ശരിയാേണാെയBം /േതtകം പരിേശാധിേ�deം, ആവശtെമ�ിൽ േ/ാജ1കൾ ഇേ�ാൾ
േഭദഗതി െച�് നിർവഹണ േയാഗtമാേ�deമാണ്. അeേപാെല സം`u േ/ാജ1കളിൽ
പ�ാളികളാ�9 എgാ തേ�ശ ഭരണ �ാപന!"ം േ/ാജ1കൾ പര,രം േസാx്
െവയറി¨െട ബ�ി�ി?ിvെd9് (മാ�് െച�ിvെd9്) പരിേശാധി?് ഉറ�ാ�ണം.
   10. 2025-26 വാർഷിക പ*തി�് ജിgാ ആijണ സമിതി`െട അംഗീകാരം വാ!ാ6
തേ�ശ ഭരണ �ാപന!ൾ ,ിൽ ഓവർ േ/ാജ1കൾ 3ടി ഉൾെ�56ിെകാd് വാർഷിക
പ*തി�് �പം നൽേകdതാണ്.
   11. പരി7രി? വാർഷിക പ*തി 2025  േമയ് 15  നകം ജിgാ ആijണ സമിതി�്
സമർ�ിേ�dതാണ്.
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(ഗവർണ[െട ഉ6രവിൻ /കാരം)
ദീപ }ി വി

േജായി�് െസ��റി
1. എgാ �ാമപ�ായ6് /സിഡ�മാർ8ം െസ��റിമാർ8ം
2. എgാ േ�ാ�് പ�ായ6് /സിഡ�മാർ8ം െസ��റിമാർ8ം
3. എgാ ജിgാ പ�ായ6് /സിഡ�മാർ8ം െസ��റിമാർ8ം
4. എgാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ8ം െസ��റിമാർ8ം
5. എgാ kനിസി�ാലി}ി െചയർമാൻമാർ8ം െസ��റിമാർ8ം
6. െമ_ർ െസ��റി, സം�ാന ആijണ േബാർഡ്
7. /ിൻസി�ൽ ഡയറZർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറZർ, ©റൽ
9. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറZർ, അർബൻ
10. ഡയറZർ, ഇ�േണാമിª് ആ�് «ാ}ി«ിª് വ��്
11. ചീഫ് എ�ിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
13. ചീഫ് ടൗൺ ®ാനർ
14. ചീഫ്, വിേക�ീ¯താijണം, സം�ാന ആijണ േബാർഡ്
15. എgാ ജിgാ ആijണ സമിതി അ*t�°ാർ8ം
16. എgാ ജിgാ കളZർമാർ8ം
17. എgാ ജിgാ ®ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ8ം
18. എgാ േജായി�് ഡയറZർമാർ8ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
19. എgാ െഡപ±�ി ഡയറZർമാർ8ം (ഇ�േണാമിª് ആ�് «ാ}ി«ിª് വ��്)
21. ഡയറZർ, േകരള സം�ാന ഓഡി}് വ��്
22. െചയർമാൻ, േ«}് റിേസാ²് ³�്
23. ഡയറZർ ജനറൽ, കില
24. എªിക±�ീവ് ഡയറZർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
25. /ിൻസി�ൽ അ�ൗd�് ജനറൽ (ഓഡി}്) േകരള, തിPവനQ@രം
26. വിവര െപാeജനസ_ർ� (െവബ് &ന± മീഡിയ) വ��്
27. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
28. കPതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ6രവിൻ /കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബm. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മµി`െട ൈ/വ}് െസ��റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് /ിൻസി�ൽ െസ��റി`െട പി.എ�്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ,ഷtൽ െസ��റി`െട പി.എ�്
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