
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട നടപടി�മം
(ഹാജർ : Geromic George IAS)

സം1ഹം

വിഷയം : തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ4് - ജീവന6ാര7ം - 8ൻ
1ാമവികസന വ��് - :ാർ6് ത;ികയിൽ നി<ം സീനിയർ :ാർ6്
ത;ികയിേല6് >ാന6യ4ം ന?ി@ം േAഷൻ അCവദിEം - ഉGരവ്
Hറെ�IവിJ<.
ഉGരവ് നLർ LSGD/PD/17086/2025-DEC5 തീയതി: 17-02-2026

പരാമർശം:  03.11.2025 െല LSGD/PD/17086/2025-DEC5 നLർ ഉGരവ്.

ഉGരവ്
  തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിൽ ഉൾെ�\ 8ൻ 1ാമവികസന വ��ിെ] സീനിയർ :ാർ6്
ത;ികയിെല േകഡർ െ^_തിൽ ഉ`ായ ഒഴിവിേല6് അർഹരായ ജീവന6ാർ6് >ാന6യ4ം
ന?ി പരാമർശം �കാരം ഉGരവ് Hറെ�Iവിcിd<.  ടി ഉGരവിന് േശഷം 8ൻ 1ാമവികസന
വ��ിെല സീനിയർ :ാർ6് ത;ിക@െട േകഡർ െ^_തിൽ ഉൾെ�\ിde ജീവന6ാdെട
വിരമി6ൽ, >ാന6യ4ം എeിവ കാരണം ടി വ��ിൽ സീനിയർ :ാർ6് ത;ിക@െട േകഡർ
െ^_തിൽ ഒഴിവ് ഉ`ായിhiതാണ്.  ടി ഒഴിവിേല6് 8ൻ 1ാമവികസന വ��ിെല :ാർ6്
ത;ികയിെല േകഡർ െ^_തിൽ ഉൾെ�\ിhijം സീനിയർ :ാർ6് ത;ികയിേലJi
>ാന6യ4Gിന് അർഹത േനടിയിhijമായ താെഴ പറ@e ജീവന6ാരന് 35600-75400 lപ
ശLള െnയിലിൽ താoകാലികമായി >ാന6യ4ം ന?ി@ം േAഷൻ അCവദിEം
ഉGരവാ�<.  

�മ
നം

സീനിേയാരി4ി നLdം
വർഷpം േപര്, നിലവിെല ഓഫീസ് െപൻ നം

നിയമനം നse
ഓഫീസ്

1 770/2015-18

അtൾ റഹിമാൻ.വി.എ,
മാള േuാ6് പvായG,് 
wxർ.
[Permanent Test Exemption
Under KS&SSR Rule 13 B]

374735
െഷാർ�ർ നഗരസഭ,
പാല6ാട്

�ീകല. എം. െക,
െപരി�ൽമ� െപരി�ൽമ�
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2 802/2018-21 8നിസി�ാലി4ി,
മല�റം.

838116 നഗരസഭ, മല�റം

3 820/2018-21

രേമഷ്.ജി,
പാല6ാട് േuാ6്
പvായG്,
പാല6ാട്.

203686
വ��ഴ
1ാമപvായG്
പാല6ാട്

 

േമൽ പ\ികയിൽ ഉൾെ�\ിhi ജീവന6ാdെട ടി തേ�ശ സ�യംഭരണ
>ാപന�ളിെല/ഓഫീ�കളിെല നിയമനം താoകാലികമായിരിJം.  2025 െല
െപാj>ലംമാ4 നടപടിക�െട ഭാഗമായി ജീവന6ാർ സർ6ാരിേല6് സമർ�ിcിhi
അ�ീൽ അേപ�@െട തീർ�് അCസരിc് അCകLാർഹത, ഭരണെസൗകര7ം എeിവ@െട
അടി>ാനGിൽ ജീവന6ാർ6് ഉചിതമായ നിയമനം നseതിനായി ടി നിയമന�ൾ
Hന:പരിേശാധിJeതായിരിJം.  ഇGരGിൽ Hന:പരിേശാധന@െട ഭാഗമായി
ടിയാ�കെള മെ4ാd േAഷനിേല6് >ലംമാേ4�eതായി കാ�e പ�ം ഈ ഉGരവ്
�കാര8i േAഷനിൽ jടdeതിന് ടിയാ�കൾ6് അർഹത@`ായിരിJeത�. 
ഇGരGിൽ Hന:പരിേശാധന@െട ഭാഗമായി >ലംമാ4െ�Ie ജീവന6ാdെട അേത
േAഷനിൽ jടdeതിCi അേപ�ക�ം അവകാശവാദ��ം യാെതാd കാരണവശാ�ം
പരിഗണിJeത�.  

ടി ജീവന6ാർ നിലവിൽ േസവനGിൽ jടde >ാപന�ളിെല േമധാവിമാർ ടി
ജീവന6ാെര അടിയ�രമായി വിIതൽ െച�ിേ6`jം അGരGിൽ വിIതൽ െച�
ജീവന6ാർ നിയമാC�ത കാലയളവിCiിൽ േസവനGിൽ �േവശിേ6`jമാണ്.  

സീനിയർ :ാർ6് ത;ിക@െട േകഡർ െ^_തിൽ ഉ`ായിhi ഒഴിpകൾ
അടിയ�രമായി നിക eതിെ] ഭാഗമായി Hറെ�Iവിcിhi ഈ ഉGരവ് �കാരം
>ാന6യ4ം ലഭിcിhi ജീവന6ാെര നിലവിെല േAഷനിൽ നി<ം വിIതൽ െച�് ടി
വിവരം ബ¢െ�\ ജി�ാ േജായി]് ഡയറ�േറ@ം ടി ജീവന6ാരന് നിയമനം ന?ിയിhi
>ാപന േമധാവിെയ@ം അറിയിേ6`ത് >ാന6യ4ം ലഭിcിhi ജീവന6ാരൻ
നിലവിൽ േസവനGിൽ jടde >ാപന േമധാവി@െട ഉGരവാദിGമാണ്.  

>ാന6യ4ം േനടിയ ജീവന6ാർ നിലവിെല >ാപനGിെല േസവനGിൽ നി<ം
വിIതൽ െച£eതിന് 8േeാടിയായി ടി ജീവന6ാർ നിലവിൽ വഹിJe ¤മതല യഥാവിധി
ൈകമാറിയിhെ`e് ബ¢െ�\ >ാപനേമധാവികൾ ഉറ�് വdേG`താണ്.  

േമൽ ജീവന6ാdെട വിIതൽ/േസവനGിൽ �േവശി6ൽ എeിവ ബ¢െ�\ >ാപന
േമധാവികൾ ഈ കാര7ാലയGിേല6് േനരി\് റിേ�ാർ\് െചേ�`തി�ാGതാണ്.  ടി
ജീവന6ാdെട വിIതൽ/േസവനGിൽ �േവശി6ൽ എeിവ ബ¢െ�\
>ാപനേമധാവികൾ ജി�ാ േജായി]് ഡയറ�ർ ഓഫീസിേല6് മാ§ം റിേ�ാർ\്
െചേ�`താണ്.  അGരGിൽ ജി�ാ േജായി]് ഡയറ�ർ ഓഫീസിൽ റിേ�ാർ\്
െച�െ�Ieവ േ�ാഡീകരിc് മാ§ം ഈ കാര7ാലയGിേല6് റിേ�ാർ\് െചേ�`താണ്.  
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േമൽ ജീവന6ാdെട വിIതൽ/േസവനGിൽ �േവശി6ൽ എeിവ ബ¢െ�\ ജി�ാ
േജായി]് ഡയറ�ർമാർ നിരീ�ിേ6`jം >ാന6യ4ം ലഭിcിhi 8¨വൻ ജീവന6ാdം
നിലവിെല േAഷനിൽ നി<ം സമയബ¢ിതമായി വിIതൽ െച�ിhെ`<ം, നിയമനം
ലഭിcിhi േAഷനിൽ >ാന6യ4 ത;ികയിൽ േസവനGിൽ �േവശിcിhെ`<ം ഉറ�്
വdേG`jമാണ്.  >ാന6യ4ം ലഭിcിhi ജീവന6ാർ സമയബ¢ിതമായി
േസവനGിൽ നി<ം വിIതൽ െച�ാG പ�ം ആയത് സംബ¢ിc് ബ¢െ�\
>ാപനേമധാവികളിൽ നി<ം ജി�ാ േജായി]് ഡയറ�ർമാർ വിശദീകരണം
ആവശ7െ�േട`jം, ആയത് പരിേശാധിc് ജി�ാ േജായി]് ഡയറ��െട വിശദമായ
ശിപാർശ സഹിതം മാ§ം ടി വിവരം ഈ കാര7ാലയGിേല6് റിേ�ാർ\് െചേ�`jമാണ്. 

Geromic George IAS
PRINCIPAL DIRECTOR

പകർ�:് 1. എ�ാ ജി�ാ േജായി]് ഡയറ�ർമാർJം.
 2. ബ¢െ�\ >ാപനേമധാവികൾ6്. (ജി�ാ േജായി]് ഡയറ�ർമാർ 8േഖന)
 3. ബ¢െ�\ ജീവന6ാർ6് (നിലവിെല >ാപനേമധാവികൾ 8േഖന)
 4. ­�`്, ജി.ഇ.എ.െസ�ൻ.
 5. സിAം അ®ിനിേ^4ർ
 6. കdതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി
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