
   

 
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട നടപടി�മം

(ഹാജർ : Geromic George IAS )
 

വിഷയം :  തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3് - ഭരണജാ4ത - ഇ67ി ജി8 -

ഏല�ാറ 4ാമപ;ായ<് - െക>ിട നിർ?ാണ െപർമി3് @A7ി നൽ�Bി8 എDE പരാതി - Fൻ

െസ�>റി Gീ. എം. ഹാരിസ് ഖാെനതിരായ അLട7നടപടി - ശിM നൽകി അLട7 നടപടി

തീർ�ാ7ി ഉ<രവാ�D.
 

പരാമർശം:     1) ഇ67ി പ;ായ<് െഡപP>ി ഡയറ�ർ 01-07-2022 തീയതിയിൽ പ;ായ<്

ഡയറ�ർ7് നൽകിയ ബി2/10547/21 നXർ ക<്.

 2) പ;ായ<് അഡീഷണൽ ഡയറ��െട 19-12-2022 െല PAN/14796/2022 D8(DP)

നXർ അേന�ഷണ റിേ�ാർ>്.

 3) പ;ായ<് ഡയറ�ർ നൽകിയ 28-12-2022 െല PAN/14796/2022 D8(DP)

�3ാേരാപണ െമേ?ാ �3ാേരാപണ പ`ിക.

 4) ഇ67ി പ;ായ<് െഡപP>ി ഡയറ��െട 06-032023 െല ബി1-11541/2022-

ഐ.ഡി.െക നXർ ക<്.

 
5) തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട 26-07-2024 െല

LSGD/PD/32282/2023-VIGB3 നXർ ഉ<രവ്.

 

6) തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഇ67ി ജി8ാ േജായിe് ഡയറ��െട

കാരfാലയ<ിെല െഡപP>ി ഡയറ��െട 13-03-2025 െല LSGD/JD/IDK/616/2023-A3

നXർ ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർ>്

 7) തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട കാരfാലയ<ിെല െഡപP>ി

ഡയറ�ർ (വിജിലൻസ്) Fൻപാെക 28-05-2025 തീയതിയിൽ നടB ഹിയറിംഗ്.

 
 8) തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട 04-07-2025

െല LSGD/PD/32282/2023-VIGB3 നXർ കാരണം കാണി7ൽ േനാ>ീസ്.

 
9) തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് മലlറം ജി8ാ േജായിe് ഡയറ��െട 27-09-2025

െല LSGD/JD/MPM/8671/2024-A1 നXർ ക<്.
 

ഉ<രവ് നXർ. LSGD/PD/32282/2023-VIGB3 തീയതി: 01-02-2026

   ഇ67ി ജി8യിൽ ഏല�ാറ 4ാമപ;ായ<ിൽ െക>ിട നിർ?ാണ െപർ?ി3് @A7ി നൽ�Bതിnം 2

െക>ിടoൾ7് നXർ നൽ�Bതിnം Gീ. ബാqരാജ് പി. ആeണി എBയാളിെe അേപMയിേtൽ

സമയബuിതമായി നടപടി സ�ീകരി7ാ<ത് സംബuിL പരാതിയിൽ ഇ67ി പ;ായ<് െഡപP>ി

ഡയറ�ർ പരാമർശം (1) �കാരം പ;ായ<് ഡയറ�ർ7് റിേ�ാർ>് സമർ�ിLിvD. ആയതിൽ Gീ.
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ബാqരാജ് പി. ആeണിwെട അേപMകളിൽ നിയമാnxത നടപടികൾ സ�ീകരിyBതിൽ ഏല�ാറ

4ാമപ;ായ<് െസMൻ zർ7്, െഹഡ് zർ7്, െസ�>റി എBിവvെട ഭാഗ<് നിB് |vതരമായ

}തfനിർ~ഹണ വീ� സംഭവിLതായി കാ�DെവB് റിേ�ാർ>് െച�ിvD.

   േമൽ വിഷയ<ിൽ പ;ായ<് അഡീഷണൽ ഡയറ��െട േന�ത�<ിൽ 08.12.2022 ന് ഏല�ാറ

4ാമപ;ായ<് ആഫീസിൽ േനരി>് പരിേശാധന നട<ി പരാമർശം (2) �കാരം റിേ�ാർ>് ലഭfമാ7ിയിvD.

റിേ�ാർ>ിൽ െസ�>റി Gീ. ഹാരിസ് ഖാൻ എം., െഹഡ് zർ7് Gീ. എം. രാേജ�ൻ പിളള, zർ7് Gീ.

ആരിഫ് ഖാൻ എBിവvെട ഭാഗ<് നിDം |vതരമായ വീഴ്ച സംഭവിLി�Eതാwം ടി ജീവന7ാർെ7തിെര

അLട7 നടപടി സ�ീകരി7ാ�BതാെണDം ശിപാർശ െച�ിvD. AടർB് ഏല�ാറ 4ാമപ;ായ<്

െസ�>റി ആയിvB Gീ. ഹാരിസ് ഖാൻ എം. െe ഭാഗ<് നിDം �മേ7ട്, ച>ലംഘനം, }തfവിേലാപം

എBീ �3oൾ സംഭവിLി�Eതായി ക�െകാ�് 1960-െല േകരള സിവിൽ സർ~ീസസ് (തരംതിരി7�ം,

നിയ�ണ�ം, അ�ീ�ം) ച>oളിെല ച>ം 15 �കാരFE �3ാേരാപണ െമേ?ാwം �3ാേരാപണ പ`ികwം

പരാമർശം (3) �കാരം നൽകി അLട7നടപടികൾ ആരംഭിyകw�ായി. ��ത �3ാേരാപണപ`ികയിൽ

�വെട േചർyB ആേരാപണoൾ  ഉൾെ7ാEിLിvD.

1. െക>ിട നിർ?ാണ<ിnം നXറിംഗിnം ലഭിyB അേപMകൾ7് �മ�കാരം സമയബuിതമായി നടപടി
സ�കരിyBി8.
2. െപർമി3് രജി�ർ �ർ�മ8. 28.02.2022 വെരwE അേപMകൾ മാ`േമ േരഖെ�6<�കൾ
വv<ിയി��.
3. Fൻഗണന ലംഘിL് യേഥ�ം െപർമി3്/നXർ ന�ിയിരിyD. െപർമി3് ന�ാ<തിന് കാരണം
േരഖെ�6<ിയി>ി8.
4. Gി. ബാqരാജ് പി. ആeണിwെട 02.12.2021 െല അേപM�് അനാവശf കാരണoൾ പറ�്
യഥാസമയം നടപടി സ�ീകരി7ാൻ ത�ാറായി>ി8.
5. Gി. ബാqരാജ് പി. ആeണിwെട െക>ിട നXർ ലഭിyBതിnE അേപMയിൽ നടപടി സ�ീകരിyBതിന്
ഇ67ി പ;ായ<് െഡപP>ി ഡയറ��െട 14.06.2022 െല വാ7ാ�ം 25.08.2022 െല േരഖാ�ല�FE
നിർേ�ശoൾ പാലി7ാൻ ത�ാറാകാെത |vതരമായ വീ�യാണ് വv<ിയി�Eത്.
6. അസൽ ഫയൽ കെ�<ാൻ കഴിയാ<തിനാൽ പരാതി7ാരന് പ;ായ<് ന�യി�E പകർ�്
പരിേശാധിL് നടപടി സ�ീകരിേ7�തായിvD. പകരം ബാലിശമായ കാരണoൾ ഉBയിL് അേപMകെന
q�ിF>ിLത് മനഃ�ർവമാെണB് കാ�D. താ�െള ൈക�ലി വാoിയതിന് വിജിലൻസ് അറ�് െച�
വിവരം @റ<് വBി��്.

   �3ാേരാപണപ`ിക�് Gീ. ഹാരിസ് ഖാൻ എം. സമർ�ിL �തിവാദപ`ിക പരാമർശം (4) �കാരം ഇ67ി

പ;ായ<് െഡപP>ി ഡയറ�ർ ലഭfമാ7ിയിvD. ആയതിൽ �3ാേരാപണ പ`ികയിെല ആേരാപണoൾ

ടിയാൻ നിേMധിLിvD. ടി വിഷയ<ിൽ 1960-െല േകരള സിവിൽ സർവീസസ് (തരംതിരി7�ം നിയ�ണ�ം

അ�ീ�ം) ച>oളിെല ച>ം 15(2) �കാരം ഔപചാരിക അേന�ഷണം ആവശfമാെണB് ക�െകാ�്

അ�കാരം അേന�ഷണം നട<ി റിേ�ാർ>് സമർ�ിyBതിന് തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഇ67ി ജി8ാ േജായിe്

ഡയറ��െട കാരfാലയ<ിെല െഡപP>ി ഡയറ�ർ Gീ. േജാസഫ് െസബാ�fെന �മതലെ�6<ി

പരാമർശം (5) �കാരം ഉ<രവായിvD. ആയതിൽ അേന�ഷണം നട<ി പരാമർശം (6) �കാരം

ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർ>് ലഭfമായിvD.
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   ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർ>ിൽ െക>ിട നിർ?ാണ അnമതി/നXറിംഗ് അേപMകൾ �മ�കാരമ8

നൽകിയെതDം Fൻഗണനാ�മം െത3ിLി�െ�Dം എBാൽ ആയതിന് കാരണമായി ടിയാൻ പറ�ി�E

മാnഷിക പരിഗണന എB വാദം പരിഗണി7ാൻ സാധിyകയി8 എB് കാ�Bതാwം ആയതിനാൽ

അേപMകൾ �മ�കാരമ8ാെത നൽകിയAം, Fൻഗണനാ�മം െത3ിLAം, ആയത് G�യിൽെപ>ി�ം

പരിേശാധി7ാെതയിvBAം ടിയാെe ഭാഗ¡നിDE വീ�യായി ക�് ഉചിതമായ ശിM നൽകാ�Bതാണ്

എB് ശിപാർശ െച�ിvD. ¢ടാെത ടി െസMെe �മതലകൾ }തfമായി നിർ~ഹിyBതിനാവശfമായ

സഹായo£ം സാഹചരfo£ം ഒvyBതിന് പകരം �മ�കാരമ8ാെത െപർമി3്/നXറിംഗ് എBിവ

നൽകിയതിെന നിസാരവൽ7രിyം വിധം നfായീകരിyകwമാണ് ടിയാൻ െച�ി�EെതDം Gീ. ബാqരാജ്

പി. ആeണിwെട അേപM പരിഗണിL് തീർ�ാyBത് സംബuിL് }തfമായ നിർേ�ശം നൽ�Bതിേനാ

നടപടികൾ സ�ീകരിyBതിേനാ സാധിLി>ി8 എDം ആയതിനാൽ ഇ7ാരf<ിൽ Gീ. ഹാരിസ് ഖാൻ എം.

െe ഭാഗ<് വീ¥L വBി�Eതായി കാ�Bതിനാൽ ഉചിതമായ ശിM ന�ാ�BതാെണDം ശിപാർശ

െച�ിvD.

   അLട7നടപടിയിൽ Aടർനടപടിwെട ഭാഗമായി പരാമർശം (7) �കാരം  Gീ. ഹാരിസ് ഖാൻ എം. െന

തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട കാരfാലയ<ിെല െഡപP>ി ഡയറ�ർ (വിജിലൻസ്)

Fൻപാെക േനരിൽ േക>ിvD. േനർകാ� േവളയിൽ, ഏല�ാറ 4ാമപ;ായ<ിൽ െസ�>റിയായി ചാർജ്

എ6yേXാൾ നിരവധി െപൻഡിംഗ് ഫയ�കൾ ഉ�ായിvBതാwം ആയത് തീർ�ാyBതിന് ക?ി3ിയിൽ

അജ� െവL് ചർL െച¦കwം ആയത് അടിയ§രമായി തീർ�ാyBതിന് നടപടി സ�ീകരിLി�Eതാwം,

¢ടാെത സർ7ാർ നിർേദശ �കാര�ം ഫയ�കൾ തീർ�ാyBതിnE നടപടികൾ സ�ീകരിLി�EAം നിരവധി

ഫയ�കൾ തീർ�ാ7ിയി�Eതാwം, Gീ. ബാqരാജിൻെറ അേപM 2 വർഷം FേB സമർ�ിLിvBAം

ആയതിൽ ആവശfമായ േരഖകൾ ഹാജരാ�Bതിന് ആവശfെ�>ിvBതിൽ ഹാജരാyകേയാ ടിയാൻ

ഓഫീസിൽ േനരി>് ഹാജരാ�കേയാ െച�ി>ി8ാെയDം എ;ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ<ിൽ നിDം നXർ

നൽ�Bതിന് ഒ©Mൻ ഉE റിേ�ാർ>് ലഭfമായിvBതാwം നXർ അnവദിyBതിൽ വfªത

ആവശfമായതിനാൽ ഇ67ി പ;ായ<് െഡപP>ി ഡയറ�േറാട് zാരിഫിേ7ഷൻ ആവശfെ�>ിvBതിൽ

ആയത് ലഭfമായിvBി8െയDം, AടർB് പ;ായ<് അഡീഷണൽ ഡയറ��െട േന�ത�<ിൽ

«ലപരിേശാധന നട<ിയിvBതിെന AടർB് ലഭിLിvB നിർേദശ �കാരം Aടർ നടപടികൾ സ�ീകരിL്

വരേവ 13-12-2022 ൽ വർyമായി ബuെ�> വിജിലൻസ് ¬ാ�് േകസിൽ താൻ സെ­ൻഷനിൽ

േപായി�EതാെണDം Gീ. ബാqരാജിെe െക>ിട നXർ അnവദിyBതിൽ മനഃ�ർ~മായ വീ�

വv<ിയി>ി8 എDം ആയതിനാൽ അLട7 നടപടിയിൽ നിDം ഒഴിവാ7ി നൽകണെമDം

അേപMിLിvD.

   AടർB് േമൽ വിഷയ<ിൽ  Gീ. ഹാരിസ് ഖാൻ എം. െനതിരായ �3പ`<ിെല ആേരാപണoൾ

നിലനിൽyBതായി ക�െകാ�് ടിയാെe ഒv വാർഷിക ശXള വർ�നവ് സ;ിതഫലേ<ാെട അ8ാെത

ഒv വർഷേ<7് തടwBതിന് താൽ7ാലികമായി തീvമാനി®െകാ�് പരാമർശം (8) �കാരം കാരണം

കാണി7ൽ േനാ>ീസ് നൽകിയിvD. ആയതിന് ടിയാൻ സമർ�ിL മ�പടി പരാമർശം (9)

�കാരം തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് മലlറം ജി8ാ േജായിe് ഡയറ�ർ ലഭfമാ7ിയിvD.

മ�പടിയിൽ, എതിർവാദപ`ികwം, േനർകാ� േവളയിൽ നൽകിയ െമാഴിwം തെB ആവർ<ിLിvD. ¢ടാെത

താൻ ഇേ�ാൾ കാൻസർ േരാഗ<ിന് ചികി¯യിൽ (ലീവിൽ) ആെണDം, മാnഷിക പരിഗണന നൽകി

ശിMണ നടപടികളിൽ നിDം ഒഴിവാ7ി നൽകണെമDം അേപMിLിvD.
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  േമൽ വ�തക£ം അേന�ഷണ റിേ�ാർ�ക£ം, എതിർവാദ�ം േനർകാ� േവളയിൽ നൽകിയ െമാഴിwം

വിശദീകരണ�ം, കാണി7ൽ േനാ>ീസിന് നൽകിയ മ�പടിwം പരിേശാധിLതിൽ െക>ിട നിർ?ാണ

അnമതി/നXറിംഗ് അേപMകൾ �മ�കാരമ8 നൽകിയെതDം Fൻഗണനാ�മം െത3ിLി�െ�Dം ആയA

യഥാവിധി പരിഹരിyBതിന് °�ർൈവസറി ഉേദfാഗ«nം ഓഫീസ് േമലധികാരി എB നിലയി�ം  Gീ.

ഹാരിസ് ഖാൻ എം. യാെതാv വിധ നടപടിwം സ�ീകരിLിvBി8 എDം കാ�D. Gീ. ബാqരാജ് പി.

ആeണിwെട അേപM പരിഗണിL് തീർ�ാyBത് സംബuിL് }തfമായ നിർേ�ശം നൽ�Bതിേനാ

നടപടികൾ സ�ീകരിyBതിേനാ ടിയാന് സാധിLി>ി8 എDം ടിയാെനതിരായ �3പ`<ിെല ആേരാപണoൾ

നിലനിൽyBതാwം ശിM അർഹിyBതാwം േബാധfെ�6D. േമൽ സാഹചരf<ിൽ ഏല�ാറ

4ാമപ;ായ<് Fൻ െസ�>റി Gീ. ഹാരിസ് ഖാൻ എം. െനതിരായ അLട7നടപടിയിൽ കാരണം

കാണി7ൽ േനാ>ീസിൽ നി±യിLിvB ഒv വാർഷിക ശXള വർ�നവ് സ;ിതഫലേ<ാെട അ8ാെത ഒv

വർഷേ<7് തടwBതിnE  താൽ7ാലിക തീvമാനം «ിരെ�6<ി േമൽ വിഷയ<ിെല അLട7 നടപടി

തീർ�ാ7ി ഉ<രവാ�D.

Geromic George IAS

PRINCIPAL DIRECTOR

Gീ. എം. ഹാരിസ് ഖാൻ

Fൻ െസ�>റി, ഏല�ാറ 4ാമപ;ായ<്

നിലവിൽ അ·ി. െസ�>റി, എട7ര 4ാമപ;ായ<്

(തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ജി8ാ േജായിe് ഡയറ�ർ, മലlറം Fേഖന)
 

പകർ�് : 1. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ജി8ാ േജായിe് ഡയറ�ർ മലlറം  (i. ഉ<രവ് Gീ. എം. ഹാരിസ്

ഖാൻ- ന് നൽകി ൈക�3് പകർ�് സമയബuിതമായി തിരിെക സമർ�ിേ7�താണ്. ii.

ഉ<രവ് നട�ിലാ7ി നടപടി വിവരം ടിയാെe േസവന @¸ക<ിൽ േരഖെ�6<ി

ആയതിെe പകർ�് ലഭfമാേ7�താണ്.)

 2. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ജി8ാ േജായിe് ഡയറ�ർ, ഇ67ി

 3. °��്, DEA െസMൻ, �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3്

 4. °��്, DED െസMൻ, �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3്, വിവരാവകാശ നിയമം �കാരം

െവ¹ൈസ3ിൽ �സി�ീകരിyBതിന്.

 5. കvതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി
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