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തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് - പ�ായ�് ജീവന�ാര#ം - മല�ുറം ജി'യിെല
െപരുമ)-*ാരി �ാമപ�ായ�് മുൻ െസ,-റി .ീ. െക. വി. രവീ0ന്
എതിരായ അ3ട� നടപടി തീർ�ാ�ി - ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ു6ു.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഇപിബി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2/2026/LSGD തീയതി,തിരുവനEപുരം, 01-01-2026

  പരാമർശം:- 1. വിജിലൻസ് & ആJി കറKഷൻ ബ#ൂേറാ ഡയറNറുെട
26/04/2023 െല E15-(SC-78/22/MPM)14786/2022/DVACB ന[ർ
ക�്.

2. സർ�ാരിെJ 05/11/2023 െല ഇപിബി3/190/2023/തസ�ഭവ
ന[ർ ക�്.

3. 09/11/2023 െല ഇപിബി3/190/2023/തസ�ഭവ ന[ർ കാരണം
കാണി�ൽ േനാ-ീസ്.

 4. .ീ. െക.വി. രവീ0ൻ 30/11/2023 ൽ സമർ�ി3 മറുപടി.

 5. തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് ^ിൻസി�ൽ ഡയറNറുെട
08/10/2024 െല LSGD/PD/65290/2023-VIGD2 ന[ർ ക�്.

ഉ�രവ്
     മല�ുറം ജി'യിെല െപരുമ) - *ാരി �ാമപ�ായ�ിെല 4-◌ാ◌ം വാർഡിെല
തുരു�ി േറാഡിൽ നി6ും പാടം വെര േപാകു6 പാല3ിറ�ൽ കുaിെമാbീൻ
കു-ി cമാരക േറാഡ് സ�കാര# വ#dി കേeറിയതായി പ�ായ�ിന് പരാതി
നൽകിയി-ും നടപടി സ�ീകരി�ു6ി' എ6 ആേരാപണം സംബfി3് വിജിലൻസ്
& ആJി കറKഷൻ ബ#ൂേറാ മി6ൽ പരിേശാധന നട�ി സൂചന (1) ^കാരം
റിേ�ാർ-് സമർ�ി3ിരു6ു. േമൽ പരാമർശ േറാഡ് പ�ായ�് ഫi് ഉപേയാഗി3്
േകാൺ,ീl് െചbി-ുmതാെണ6ും, ആnി രജിoറിൽ ഉൾെ�ടാ� ഭൂമിയിൽ ഒരു
വ#dിയുെട സൗകര#�ിനായി സർ�ാർ ഫi് ഉപേയാഗി3് േറാഡ് േകാൺ,ീl്
െചbതിലൂെട സർ�ാർ ഫiായ ഒരു ലsം രൂപ ദുരുപേയാഗം െചbതായി
കാണു6ുെവ6ും ആയതിന് ഉ�രവാദിയായ 31.05.2013 ൽ സർuീസിൽ നി6ും
വിരമി3, െപരുമ) -*ാരി �ാമപ�ായ�് മുൻ െസ,-റി .ീ. രവീ0െനതിെര
KSR Part lll Rule 59(C) ^കാരം വകു�ുതല നടപടികൾ സ�ീകരി�ു6തിനും,
സർ�ാർ ഫiായ 1 ലsം രൂപ തിരി3് പിടി�ു6തിനും കൂടാെത,
,മേ�ടുകൾ ആവർ�ി�ാതിരി�ാൻ വ#dമായ മാർഗനിർേദശ~ൾ
പുറ�ിറ�ാൻ പ�ായ�് ഡയറNർ�് നിർേ�ശം നൽകു6തിനും വിജിലൻസ്

LSGD-EPB3/190/2023-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.2/2026/LSGD



& ആJി കറKഷൻ ബ#ൂേറാ ഡയറNർ ^nുത റിേ�ാർ-ിൽ  ശുപാർശ
െചbിരു6ു.

      2.  വിജിലൻസ് ഡയറNറുെട േമൽ ശുപാർശ പരിഗണി3് ആnി രജിoറിൽ
ഉൾെ�ടാ� ഭൂമിയിൽ ഒരു വ#dിയുെട സൗകര#�ിനായി സർ�ാർ ഫi്
ഉപേയാഗി3് േറാഡ് േകാൺ,ീl് െചbതിലൂെട സർ�ാർ ഫi് ദുരുപേയാഗം
െചbതിന് ഉ�രവാദിയായ 31.05.2013 ൽ സർuീസിൽ നി6ും വിരമി3, െപരുമ)
- *ാരി �ാമപ�ായ�് മുൻ െസ,-റി .ീ. െക.വി. രവീ0നിൽ നി6ും
^തിമാസം 500/- രൂപ ആജീവനാEം െപൻഷനിൽ കുറവു വരു�ാൻ
താ�കാലികമായി തീരുമാനി3്  KSR Part lll Rule 59(C) ^കാരം പരാമർശം (3)
കാരണം കാണി�ൽ േനാ-ീസ് നൽകുകയും സർ�ാർ ഫiായ 1 ലsം രൂപ
തിരി3് പിടി�ു6തിനും േമൽ ^കാരം ,മേ�ടുകൾ ആവർ�ി�ാതിരി�ാൻ
വ#dമായ മാർഗനിർേദശ~ൾ പുറ�ിറ�ാൻ പരാമർശം (2) ^കാരം
പ�ായ�് ഡയറNർ�് നിർേ�ശം നൽകുകയുമുiായി.

      3.  കാരണം കാണി�ൽ േനാ-ീസിന് പരാമർശം (4) ^കാരം .ീ. െക.വി.
രവീ0ൻ സമർ�ി3 മറുപടിയിൽ, െപരുമ)-*ാരി �ാമ പ�ായ�ിൽ 30/04/2010
ൽ െസ,-റിയായി േജാലിയിൽ ^േവശി3 അേ6ദിവസം തെ6 െസ,-റിയുെട
അധിക ചുമതലയുiായിരു6 ജൂനിയർ സൂ^i് റിലീവ് െചeുകയും
ആെകയുm മൂ6് യൂ.ഡി. *ാർ�ുമാരിൽ രiുേപർ �ലം മാറി േപാവുകയും
പകരം വ6 പുതിയ ജീവന�ാർ ഉൾ�െട  എ'ാവർ�ും �ാമപ�ായ�ിെന
സംബfി3് പരിചയ�ുറവ് ഉiായിരു6ു എ6ും, വാർഷിക പ�തി തeാറാ�ി
അംഗീകാരം വാേ~i സമയം കഴിയുകയും ഇേതാെടാ�ം 2010 െല
തേ�ശസ�യംഭരണ �ാപന~ളിേല�ുm െതരെaടു�് നടപടികൾ
ആരംഭി3തും, േവാ-ർ പ-ിക തeാറാ�ി ^സി�ീകരി�ലുമായി ബfെ�-
േജാലികളും സമയബfിതമായി തീർേ�iതായി ഉiായിരു6ുെവ6ും, 
വളെരയധികം തിര�ുപിടി3 സമയ�് േനാ-പിശകുമൂലമാണ് ആnി രജിoറിൽ
ഉൾെ�ടാ� േറാഡിന് ഫi് അനുവദി3് ^��ി നട�ിയെത6ും ^nുത
േറാഡ് ആnി രജിoറിൽ ഉൾെ�ടു�ു6തിന് ഭരണസമിതി�് നടപടി
എടു�ാവു6താണ് എ6ും, 32 വർഷെ� സർuീസിൽ മl് അ3ട�നടപടികേളാ,
ശിsാ നടപടികേളാ ഉiായി-ി' എ6ും ഭാരി3 ഔേദ#ാഗിക
�ത#നിർവഹണ�ിൽ പlിയ േനാ-�ിശകായി ഇതിെന കാണണെമ6ും,
േസവന�ിൽ നി6് വിരമി3് 10 വർഷം കഴിaുെവ6ും ആ�ിേയാ�ാoി
െചbത് മൂലം ^തിമാസം നെ'ാരു തുക മരു6ിനും വിവിധ
പരിേശാധനകൾ�ായും െചലവ് വരു6ുെവ6ും, ഭാര# േരാഗബാധിതയും
ദീർഘകാലമായി ചികി�യിലാെണ6ും ആയതിനാൽ േനാ-പിശകുമൂലം സംഭവി3
െതl് മാ�ാ�ി െപൻഷനിൽ നി6് 500 രൂപ ആജീവനാEം കുറവ് വരു�ാൻ
തീരുമാനി3 നടപടി ഒഴിവാ�ി നൽകണെമ6ും അേപsി�ുകയുiായി. 
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      4.  .ീ. രവീ0ൻ സമർ�ി3 മറുപടിയിേ�ൽ തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്
^ിൻസി�ൽ ഡയറNർ പരാമർശം (5) ^കാരം ചുവെട പറയു6 വിവര~ൾ
ഉൾെ�ടു�ി അഭി^ായ റിേ�ാർ-് സമർ�ി3ി-ുi്. 

   �ാമപ�ായ�ിെല ആnിയിൽ ഉൾെപടാ� േറാഡിെJ േകാൺ,ീlിന് തുക
വകയിരു�ിയതും  േറാഡിന് ഔേദ#ാഗിക നാമം ഉiായതും �ാമപ�ായ�്
െസ,-റിയിൽ മാ�ം ഒതു~ിയ വീ�ചയായി കാണാൻ കഴിയി'. വാർഷിക പ�തി
നിർേ�ശ~ൾ വർ�ിംഗ് �ൂ�്, �ാമസഭ, oാൻഡിംഗ് ക�ിlി, ഭരണസമിതി
എ6ിവയുെട അംഗീകാരം ലഭി3തിനുേശഷമാണ് ജി'ാ ആസൂ�ണ സമിതി�്
അംഗീകാര�ിന് സമർ�ി�ു6ത്. അേത സമയം പ�തി അംഗീകരി�ു6തിന്
മുൻപായി ആയത് ആnി രജിoറിൽ ഉൾെ�- �ാമപ�ായ�് േറാഡാേണാെയ6്
െസ,-റി ഉറ�് വരുേ�iതായിരു6ു. ആയതിൽ പ�തിയുെട നിർuഹണ
ഉേദ#ാഗ�നായ �ാമപ�ായ�് െസ,-റി�് ജാ�ത�ുറവ് സംഭവി3തായി
കാണു6ു.

    .ീ. െക.വി. രവീ0ൻ സർവീസിൽ നി6് വിരമി3ി-് 10 വർഷം കഴിaതും
ടിയാനും കുടുംബവും േരാഗം െകാiും മlും ^യാസ�ിൽ ആെണ6 വnുത
പരിഗണി3ും, േകാൺ,ിl് െചb 41 മീlർ ഭാഗം 13 വർഷമായി ജന~ൾ േറാഡായി
ഉപേയാഗി3ു വരു6തിൽ യാെതാരു തട�വുമി' എ6തും, ആയത് പ�ായ�്
ആnിയിൽ ഉൾെ�ടു�ു6 നടപടികൾ �ാമപ�ായ�് ആരംഭി3ത്
പരിഗണി3ും േജാലി ഭാര�ിനിട�് ഉiായ വീ�ച ജാ�ത�ുറവായി പരിഗണി3്
ടിയാെJ മറുപടി അനുഭാവപൂർuം പരിഗണി�ാവു6താണ്. 

     5.  ത�ശ സ�യംഭരണ വകു�് ^ിൻസി�ൽ ഡയറNറുെട േമൽ റിേ�ാർ-ിെJ
അടി�ാന�ിൽ സർ�ാർ ഈ വിഷയം പരിേശാധി3ു. പരാതി�ാധാരമായ
േറാഡ് നിർ�ാണവുമായി ബfെ�- പ�തി അംഗീകരി�ു6തിന് മുൻപായി
ആയത് ആnി രജിoറിൽ ഉൾെ�- �ാമപ�ായ�് േറാഡാേണാെയ6്
ഉറ�ുവരു�ു6തിൽ �ാമപ�ായ�് െസ,-റി എ6 നിലയിൽ .ീ. െക.വി.
രവീ0െJ ഭാഗ�ു നി6ും ജാ�ത�ുറവ് സംഭവി3ി-ുെi�ിലും ആയത്
േജാലിഭാര�ാലുiായ പിഴവായി കiും,  13 വർഷമായി  െപാതുജനം േറാഡായി
ഉപേയാഗി3ു വരു6 പരാമർശ േറാഡ് പ�ായ�് ആnിയിൽ ഉൾെ�ടു�ു6
നടപടികൾ �ാമപ�ായ�് ആരംഭി3ത് പരിഗണി3ും, കുlാേരാപിതൻ വിരമി3ി-്
10 വർഷം കഴിaതും ടിയാനും കുടുംബവും േരാഗം െകാiു് ബു�ിമു-ു6
സാഹചര#വും പരിഗണി3ും, െപരുമ)-*ാരി �ാമപ�ായ�് മുൻ െസ,-റി .ീ.
രവീ0െനതിെര വിജിലൻസ് ശുപാർശ ^കാരം  KSR Part lll Rule 59(C) ^കാരം
ആരംഭി3 അ3ട� നടപടിയിൽ, ടിയാെJ ^തിമാസ െപൻഷനിൽ  നി6ും 500/-
രൂപ ആജീവനാEം കുറവു വരു�ുവാെനടു� കാരണം കാണി�ൽ
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േനാ-ീസിെല താൽ�ാലിക തീരുമാനം ഉേപsി3് ടിയാെനതിെരയുm അ3ട�
നടപടി തീർ�ാ�ി ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ു6ു. തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്
^ിൻസി�ൽ ഡയറNർ ഇ�ാര#�ിൽ തുടർ നടപടികൾ സ�ീകരിേ�iതാണ്.
 

(ഗവർണറുെട ഉ�രവിൻ ^കാരം)
േജാൺ വി സാമുവൽ ഐ എ എസ്

അഡിഷണൽ െസ,-റി

1. ^ിൻസി�ൽ ഡയറNർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവനEപുരം.
2. .ീ. െക.വി. രവീ0ൻ, മുൻ െസ,-റി, െപരുമ) *ാരി �ാമപ�ായ�്,

മല�ുറം. (തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് ^ിൻസി�ൽ ഡയറNർ മുേഖന)
3. അ�ൗiJ് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിരുവനEപുരം/
�ൂർ.
4. ഡയറNർ, വിജിലൻസ് & ആJി കറKഷൻ ബ#ൂേറാ, തിരുവനEപുരം.
5. ജി'ാ േജായിJ് ഡയറNർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, മല�ുറം.
6. വിജിലൻസ് (ഡി) വകു�് (22/10/2025 തീയതിയിെല VIG-D1/374/2025-VIG

ന[ർ കുറി�് ^കാരം).
7. വിവര, െപാതുജന സ[ർ� (െവബ് & ന#ൂ മീഡിയ) വകു�്.
8. കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി. (ഫയൽ നം. ഇപിബി3/190/2023/തസ�ഭവ.)

ഉ�രവിൻ ^കാരം 

െസsൻ ഓഫീസർ
 

LSGD-EPB3/190/2023-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.2/2026/LSGD
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