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സം�ഹം

തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് - പ�ായ�് ജീവന�ാര#ം - െകാ%ം ജി%യിെല ൈമലം
�ാമപ�ായ�ിെല മുൻ സീനിയർ *ർ�് +ീ. എൻ. േജായി-െ�തിെര വകു�ുതല�ിൽ
ആരംഭി0 അ0ട� നടപടി തീർ�ാ�ിയതിെനതിെര ടിയാൻ സമർ�ി0 അ�ീൽ അേപ3
നിരസി0് - ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ു6ു.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഇപിബി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.135/2026/LSGD   തീയതി,തിരുവനHപുരം, 16-01-2026

പരാമർശം:- 1 പ�ായ�് ഡയറKറുെട 05.04.2018-െല ഡി6-14489/17 നPർ
കുQാേരാപണ െമേRാ.

 
2 പ�ായ�് െഡപ#ൂTി ഡയറKർ, െകാ%ം സമർ�ി0 29.07.2019-െല

ഡി1-4355/17 നPർ ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർT്. 

 
3. പ�ായ�് ഡയറKറുെട 14.02.2020-െല AN-21132/2018-D6(DP) നPർ

കാരണം കാണി�ൽ േനാTീസ്. 

  4. പ�ായ�് ഡയറKറുെട 26/08/2020 െല PAN-21132/2018-D6(DP)
നPർ ഉ�രവ്.

5. +ീ. എൻ. േജായി 18/09/2020 ൽ സമർ�ി0 അ�ീൽ അേപ3.

6. പ�ായ�് ഡയറKറുെട 18/03/2021 െല PAN-21132/2018-D6(DP)
നPർ ക�്.

 7. സ.ഉ.(സാധാ)നം.694/2022/LSGD തീയതി 21.03.2022

 8. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1287/2023/LSGD തീയതി 21.06.2023

 
ഉ�രവ്

   െകാ%ം ജി%യിെല െകാTാര�ര താലൂ�ിെല ൈമലം �ാമ പ�ായ�ിൽ കലയപുരം
വിേ%ജിൽ േZാ�് നം. 13-ൽ സർെ[ നം. 373/2-ൽ ഉൾെ�T നിലം ഭൂമിയിൽ വാണിജ#
ആവശ#�ിനായി െകTിട നിർRാണം നട�ു6തിന് ൈമലം �ാമ പ�ായ�ിൽ നി6ും
അനധി]തമായി ബിൽഡിംഗ് െപർമിQ് നൽകിെയ6 ആേരാപണ�ിെ_ അടി`ാന�ിൽ
വിജിലൻസ് & ആ_ി കറbഷൻ ബ#ൂേറാ അേന�ഷണം നട�ിയതിൽ നിയമവിരുcമായി
വാണിജ#ാവശ#�ിന് നിലം നിക�ി െകTിട നിർRാണം നട�ു6തിന് ബdെ�T
ഫയലിൽ െസ3ൻ *ർ�ായിരു6 +ീ. എൻ. േജായി അനുകൂല േനാെTഴുതിയതായി
കെg�ിയതിെന�ുടർ6്, ടിയാെനതിെര വകു�ുതല�ിൽ പരാമർശം (1) hകാരം
കുQാേരാപണ െമേRാ നൽകി പ�ായ�് ഡയറKർ അ0ട� നടപടി ആരംഭി0ിരു6ു.

  2. േമൽ വിഷയം സംബdി0് െകാ%ം പ�ായ�് െഡപ#ൂTി ഡയറKറെട പരാമർശം
(2) ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർTിൽ, െകTിടം പൂർ�ീകരി0് നPർ ഇടു6തിനായി
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സമർ�ി0 ഫയൽ സൂijമായി പരിേശാധി0് റിേ�ാർT് തkാറാ�ി ഓഫീസ് സൂ�ർൈവസർ
മുേഖന െസnTറി�് സമർ�ി�ു6തിലും, െകTിട നPറിനുo ഫയൽ യഥാവിധി
സൂ3ി�ു6തിലും ടിയാെ_ ഭാഗ�ു നി6ും ഗുരുതര വീqച സംഭവി0തായി റിേ�ാർT്
െചrിരു6ു. തുടർ6് ടിയാെനതിെരയുo കുQാേരാപണsൾ നിലനിൽ�ു6തായി കg്
ടിയാെ_ 3 വാർഷിക ശംബള വർcനവുകൾ സ�ിത ഫലേ�ാെട തടയു6തിന്
താൽ�ാലികമായി നിtയി0് പരാമർശം (3) hകാരം ടിയാന് കാരണം കാണി�ൽ േനാTീസ്
നൽകുകയും, കാരണം കാണി�ൽ േനാTീസിന് 16.03.2020-ൽ ടിയാൻ സമർ�ി0
മറുപടിയിൽ, താൻ എസ്.എസ്.എൽ.സി വെര മാuം വിദ#ാഭ#ാസമുo പ#ൂൺ തxികയിൽ
നി6ും `ാന�യQം ലഭി0യാളാെണ6ും, വളെര താമസി0് സർ[ീസിൽ hേവശി0്
േസവനകാലം കുറവുoയാളാെണ6ും, േമലധികാരികൾ തെ_ വീqചകൾ
ചൂgി�ാണി0ിTി%ാ�തിനാലും ടി വിഷയ�ിൽ മനപൂർ[മ%ാെത എെHyിലും െതQുകൾ
വ6ിTുെgyിൽ ആയത് മാ�ാ�ണെമ6ും അേപ3ി0ിരു6ു.

   3. േമൽ അേപ3യുെടയും 07.8.2020-ൽ പ�ായ�് ഡയറKർ ടിയാെന േനരിൽ
േകTതിെ_യും അടി`ാന�ിൽ, കാരണം കാണി�ൽ േനാTീസിെല 3 വാർഷിക ശPള
വർcവനവുകൾ സ�ിത ഫലേ�ാട തടയുക എ6 ശി3യിൽ ഇളവ് വരു�ി 1 വാർഷിക
ഇൻnിെമ_് സ�ിതഫലേ�ാെട തടയു6തിന് തീരുമാനി0് ടിയാെനതിെരയുo അ0ട�
നടപടി തീർ�ാ�ി പരാമർശം (4) hകാരം പ�ായ�് ഡയറKർ ഉ�രവ് 
പുറെ�ടുവി�ുകയുgായി. hxുത ഉ�രവിെനതിെരയാണ് ടിയാൻ പരാമർശം (5) hകാരം
അ�ീൽ സമർ�ി0ിTുoത്. 

   4. ടി അ�ീൽ അേപ3യിേzൽ പ�ായ�് ഡയറKർ പരാമർശം (6) hകാരം റിേ�ാർT്
ലഭ#മാ�ിയിരു6ു. hxുത റിേ�ാർTിൽ, +ീ. എൻ. േജായി-െ�തിെര അ0ട� നടപടി
സ�ീകരി0് തീർ�ാ�ിയ സാഹചര#ം േമൽ വxുതകളുെട അടി`ാന�ിൽ
വിശദമാ�ിയിTുoതിേനാെടാ�ം പരാമർശ വിഷയവുമായി ബdെ�T് ൈമലം �ാമ
പ�ായ�ിെല െസnTറിയായിരു6 വിരമി0  +ീ. പി.ഒ. മാത#ു, അസി|_്
െസnTറിയായിരു6 വിരമി0 +ീ. റഹിംകുTി എ6ിവർെ�തിെര KSR Part III hകാരം
അ0ട� നടപടി�് സർ�ാരിേല�് ശിപാർശ െചrിTുoതാെണ6ും റിേ�ാർT്
െചkുകയുgായി. 

   5. +ീ. േജായിെ�തിെര അ0ട� നടപടി ആരംഭി0 സമാന വിഷയ�ിൽ ൈമലം
�ാമപ�ായ�ിെല െസnTറിയായിരു6 +ീ.പി.ഒ. മാത#ൂവിന് എതിരായി സർ�ാർ
തല�ിൽ KSR Part III Rule 3(a) hകാരം അ0ട� നടപടി ആരംഭി�ുകയും ആയത്
ടിയാെ_ hതിമാസ െപൻഷനിൽ നി6ും 500/-രൂപ 4 വർഷേ��് കുറവ് വരു�ുവാൻ
തീരുമാനി0് പരാമർശം (7) hകാരം തീർ�ാ�ിയിTുoതും, ഇേത വിഷയ�ിൽ തെ6
അസി|_് െസnTറിയായിരു6 +ീ.റഹിംകുTിെ�തിരായി സർ�ാർ തല�ിൽ KSR Part III
Rule 3(a) hകാരം ആരംഭി0 അ0ട� നടപടി, ടിയാെ_ hതിമാസ െപൻഷനിൽ നി6ും
500/-രൂപ 3 വർഷേ��് കുറവ് വരു�ുവാൻ തീരുമാനി0് പരാമർശം (8) hകാരം
തീർ�ാ�ിയിTുoതുമാണ്. 

    6. സർ�ാർ ഈ വിഷയം പരിേശാധി0ു. സമാന വിഷയ�ിൽ ൈമലം �ാമ
പ�ായ�ിെല മുൻ അസി|_് െസnTറി, െസnTറി എ6ിവർെ�തിെര സർ�ാർ
തല�ിൽ അ0� നടപടി സ�ീകരി0ിTുoതും, ആയത് ടിയാളുകളുെട hതിമാസ
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െപൻഷനിൽ നി6ും 500 രൂപ യഥാnമം 3, 4 വർഷേ��് കുറവ് വരു�ി ശി3
നൽകിയിTുoതുമായ സാഹചര#�ിൽ, ആയതിന് ആനുപാതികമായ ശി3 നൽകിയാണ്
ൈമലം �ാമ പ�ായ�ിെല സീനിയർ *ർ�് +ീ. എൻ. േജായിെ�തിെര KCS (CC & A)
Rules 1960-െല ചTം 15 hകാരമുo അ0ട� നടപടി തീർ�ാ�ി പ�ായ�് ഡയറKർ
ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി0ിTുoത് എ6് കാണു6ു.

   7. േമൽ വxുതകളുെട അടി`ാന�ിൽ, ൈമലം �ാമ പ�ായ�ിെല സീനിയർ
*ർ�ായിരു6 +ീ എൻ. േജായി-െ�തിെരയുo അ0ട� നടപടിയിൽ 1 വാർഷിക
ഇൻnിെമ_് സ�ിതഫലേ�ാെട തട�് ടിയാെനതിെരയുo അ0ട� നടപടി
തീർ�ാ�ിയ പ�ായ�് ഡയറKറുെട പരാമർശം (4) ഉ�രവ്  പുന:പരിേശാധി0് ശി3
ഒഴിവാ�ണെമ6 ടിയാളുെട അ�ീൽ അേപ3യിേല ആവശ#ം പരിഗണിേ�g സാഹചര#ം
നിലവിലി% എ6് നിരീ3ി0് hxുത അ�ീൽ നിരസി0് ഉ�രവാകു6ു. 

(ഗവർണറുെട ഉ�രവിൻ hകാരം)
േജാൺ വി സാമുവൽ ഐ എ എസ്

അഡിഷണൽ െസnTറി

1. +ീ. എൻ. േജായി, മുൻ സീനിയർ *ർ�്, ൈമലം  �ാമപ�ായ�്, െകാ%ം.  (തേ�ശ
സ�യംഭരണ വകു�് hിൻസി�ൽ ഡയറKർ, തിരുവനHപുരം മുേഖന).

2. hിൻസി�ൽ ഡയറKർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവനHപുരം.
3. അ�ൗg_് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിരുവനHപുരം/
�ൂർ.
4. േജായി_് ഡയറKർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, െകാ%ം.
5. വിവര, െപാതുജന സPർ� (െവബ് & ന#ൂ മീഡിയ) വകു�്.
6. കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി. (ഫയൽ നം. ഇപിബി2/26/2021/തസ�ഭവ. നPർ

ഫയലിേല�്).

ഉ�രവിൻ hകാരം 

െസ3ൻ ഓഫീസർ
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