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തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - ബ�.േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ(ബ)ണലിെ,

ഒഎ(ഇെകഎം)നം.730/2016 ,  ഒഎ(ഇെകഎം)301/2018  ന;ർ  േക<കളിെല അ=ിമ ഉ?രവ്

പാലിA് ഉ?രവാ�B.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഇപിഎ)വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2797/2025/LSGD   തീയതി,തിJവന=Kരം, 12-11-2025

  പരാമർശം:- 1. 15/05/1976 െല GO (MS) No. 140/76/PD

2. 16.09.1985-െല GO(P)No 515/85/FIN ഉ?രവ്

3. ഒഎ (ഇെകഎം)നം.730/2016 ,   ഒ എ (ഇെകഎം)301/2018 

എUിവയിേVWX ബ�.േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ(ബ)ണലിെ,  

28.02.2024െല െപാY  ഉ?രവ്

 4.

തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് Zിൻസി�ൽ ഡയറ_`െട 09.05.2024,

05.07.2024, 31.07.2024 തീയതികളിെല  .LSGD/PD/1958/2023-DEB1 ന;ർ

കdകൾ 

ഉ?രവ്

 

       ബ�.േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ(ബ)ണൽ  f;ാെക പായി�ാട് �ാമപgായ?്

ഓഫീസിെല അസിj,് െസklറി mീ.നവാസ് ബി Yടnിയവർ  ഫയൽ െചp ഒഎ

(ഇെകഎം)നം.730/2016 ന;ർ  േകസിെലqം ഇലrർ �ാമപgായ?് ഓഫീസിെല െഹഡ്

sർ�്  mീ.േജാൺ െക jീഫൻ  Yടnിയവർ  ഫയൽ െചp ഒ എ (ഇെകഎം)301/2018 

േകസിെലqം  പരാമർശം 3-െല ഉ?രവിൽ, ടി ഉ?രവിെ, പകർ�് ലഭvമായി wU്

മാസ?ിxXിൽ   ഒ എ (ഇെകഎം) 301/2018  േകസിൽ   അനyർ  എ1  fതൽ    എ7 വെര

LSGD-EPA1/119/2017-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.2797/2025/LSGD



ഹാജരാ�ിയിzXYം ഒ എ (ഇെകഎം) നം.730/2016 ന;ർ  േകസിൽ   എ5 , എ7 എUിവ

Zകാരം ഹാജരാ�ിയിzXYമായ  പgായ?് ഡയറ_`െട റിേ�ാർzകളിെല വാദnൾ  

പരിഗണി}ം,   അേപyകെര േനരിൽ േകൾ~Uതിന് അവസരം നൽകിqം  അേപyകJെട

അവകാശവാദ?ിേVൽ  തീJമാനെമ�~Uതിന് ഒUാം എതിർകyിയായ   സർ�ാരിന്

നിർേ�ശം നൽകിയിJB.

   2) പരാമർശം (2) െല  വvവ�ക�െട അടി�ാന?ിൽ  �ാമ പgായdകളിെല ��ർ

ൈവസറി ത�ിക sർ~മാJെട എ�?ിനx�തമായി Kനർ നി�യി~Uതിനായി

പgായ?് ഡയറ_ർ സമർ�ിAിJU െZാേ�ാസWം ആയതിന് സർ�ാരിൽ നിU്

ആവശvെ�lിJU അധിക വിവരn�ം ആയത് സംബ�ിA Yടർ റിേ�ാർzക�മാണ് േമൽ

പരാമർശിAിzX  എ1 fതൽ എ7 വെരqX അനy`ക�ം  എ5, എ7 അനy`ക�ം . ടി 

അനy`കൾ Zകാരം പgായ?് ഡയറ_ർ വിവിധ തീയതികളായി സമർ�ിAിzX

റിേ�ാർzകളിെല �വെട െകാ�?ിzX വ�തക�െട അടി�ാന?ിലാണ് െഹഡ് sർ�്

ത�ിക  �നിയർ �Z�് ത�ികയായി ഉയർdUതിന് ശിപാർശ െചpിzXത്. 

      പgായ?് വ��ിൽ നിലവിൽ 894 �ാമപgായdകളിൽ 6ഉം അതിൽ ��തWം sറി�ൽ

ത�ിക നിലവിW�്. എUാൽ 374 �ാമപgായdകളിൽ മാ�മാണ് നിലവിൽ ��ർൈവസറി

ത�ികയായി �നിയർ �Z�് ത�ികകൾ ഉXത് . �ാമപgായdകളിൽ sർ~മാJെട

എ�?ിനxസരിA് �നിയർ �Z�് ത�ിക അxവദി�െ�lാൽ സർ�ാരിേനാ

�ാമപgായ?ിേനാ ഉ�ാ�U അധിക സാ;?ിക ബാധvത നാമമാ�മാണ്. കാരണം

നിലവിWX എ�ാ െഹ�sർ~മാJെടqം അടി�ാന ശ;ളം �നിയർ �Z�് ത�ികqെട

ശ;ളെ�യിലിെ, മിനിമം Yകെയ�ാൾ ��തലാണ്. െഹ�sർ�് ത�ിക �നിയർ �Z�്

ത�ികയായി പരിവർ?നം െച�േ;ാൾ ഒJ പgായ?ിന് അധിക സാ;?ിക ബാധvത

1224/-�പ fതൽ 1346/- Jപ വെര മാ�മാണ്. നാമ മാ�മായ ഈ വർ�നവ്

�ാമപgായdകൾ�് ഒJ ബാ�vതയായി കാണാൻ കഴിയി�. �ടാെത സർ�ാരിന് ഈ

ബാധvത േനരിl് ബാധി~കqമി�.  അസിj,് െസklറി ത�ിക KYതായി ��ി�െ�lിzXത്

ഒJ ��ർൈവസറി ത�ികയായിl�. Zധാന നിർ�ഹണ ഉേദvാഗ�െനU നിലയിൽ

�ാമപgായ?് െസklറിമാർ െച�U വിവിധ േZാജ�കളായ മഹാ�ാഗാ�ി േദശീയ

െതാഴിWറ�്പ�തി, സാwഹv <രyിതത� െപൻഷxക�െട വിതരണ Kേരാഗതി, ��ംബmീ

െമ;ർ െസklറി Yടnിയവ അസിj,് െസklറിമാJെട േനരിzX നിയ�ണ?ിലാണ്.
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�ടാെത �ാമപgായ?ിന് വിzനൽകിയിzX വിവിധ വ��കളിെല �മതലകൾ എUിവqം

അസിj,് െസklറിമാർ�ാണ് ഇ?രം Zവർ?ികൾ നടdUതിനിടയിൽ ��ർവിഷൻ

�മതല വഹി~Uതിന് അസിj,്  െസklറിമാർ�് സമയം ലഭി�ാറി�. ഇേ�ാൾ പlികജാതി

പlികവർ� േമഖലയിെല േZാജ�ക�െട Implementing ആഫീസറാqം നൽകിയിzXത്

അസിj,് െസklറിമാർ�ാണ്. �ാമപgായdകളിൽ 10 fതൽ 4 വെര sറി�ൽ

ത�ികയിWXവJം 978 �ാമപgായdകളിൽ അ�ൗ�,് ത�ികക�ം 603

�ാമപgായdകളിൽ െഹഡ് sർ~ം, 374 �ാമപgായdകളിൽ ¨നിയർ �Z�്

ത�ികക�ം, 864 �ാമപgായdകളിൽ അസിj,് െസklറി ത�ികക�ം നിലവിW�്.

ആയത് പരിേശാധിAാൽ sറി�ൽ ത�ികകൾ sറി�ൽ േജാലികൾ മാ�ം െച�Uതിേല~ം

അ�ൗ�,് ത�ികകൾ �ാമപgായ?ിെല അ�ൗ�ിംഗ് സംബ�ി}X കാരvnൾ മാ�ം

േനാ~Uതിxം, അസിj,് െസklറി ത�ിക, �ാമപgായ?് െസklറിെയ വികസന

Zവർ?നnളിൽ സഹായി~Uതിxം മ%് നിർ�ഹണ �മതല വഹി~Uതിxം േവ�ിqം

മാ�fXതാണ് എU് േബാധvമാ�Uതാണ്. അവേശഷി~U 603 െഹഡ് sർ�് ത�ികക�ം

374 �നിയർ �Z�് ത�ികക�മാണ് മ%് വ��കളിേലYേപാെല ആഫീസിെല പരി©ർ�

��ർവിഷൻ �മതല നിർ�ഹി~Uതിന് ഉXത്.  േകരള?ിെല എ�ാ �ാമപgായdക�ം

നിലവിൽ േജാലിqെട കാരv?ിWം വിവിധ പ�തിക�െട നിർ�ഹണകാരv?ിWം Zവർ?നnൾ

ഏെറ~െറ ഒB തെUയാണ്. ഒേര ത�ികയിേല~Xവർ�് ഏY �ാമപgായ?ിWം േജാലി

േനാ�ാ«U അവ�യാണ് നിലവിWXത്. നിലവിൽ വ��ിെ, ആവശvം ��ർൈവസറി

േകഡറിWX െഹഡ് sർ�് ത�ിക േകഡർ െ$ം¬തിെ, അടി�ാന?ിWം പരാമർശം (2)

െ,  അടി�ാന?ിWം ഉയർ?ി ¨നിയർ �Z�് ത�ികയായി   പരിവർ?നം െച�ക

എBXതാണ്. അYവഴി എ�ാ �ാമ പgായdകളിെലqം േജാലിഭാരം ഏകീകരി~Uതിxം

�ാമപgായdകളിെല ആഫീസ് ഘടന ഏകീകരി~Uതിxം, േകരള?ിെല മ%് വ��കളിൽ

അxവദി�െ�lിzളള ��ർൈവസറി ത�ികകളിWX Yലvത പgായ?് വ��ിന്

ലഭvമാ�UYമാണ്. േമൽ സാഹചരv?ിലാണ് �ാമപgായdകളിെല ജീവന�ാർ�് ��തൽ

കാരvyമമായി Zവർ?ി~വാxം ആഫീ<കളിെല കാരvyമത വർ�ി�ി~Uതിxം sറി�ൽ

സംഖvാബല?ിന് ആxപാതികമായി ��ർൈവസറി ത�ികയായ 520 ¨നിയർ �Z�്

ത�ികകൾ (ആ`ം അതിൽ ��തൽ sറി�ൽ ത�ികകൾ ഉX �ാമപgായdകളിെല 520

െഹഡ് sർ�് ത�ിക ഒഴിവാ�ി) അxവദിA് ഉ?ര«�ാ�Uതിന്  ശിപാർശ െചpിzXത്.
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     3)പരാമർശം (3) െ,  അടി�ാന?ിൽ േമൽ േക<കളിെല അേപyകെര 10.05.2024-ൽ 

െഡപ)lി െസklറി േനരിൽ േകൾ~കq�ായി. തദവസര?ിൽ അേപyകർ സമർ�ിA

വാദഗതികൾ  �വെട െകാ�~B.

      പരാമർശം (2)  Zകാരം സം�ാനെ? സർ�ാർ വ��കളിെല sറി�ൽ

വിഭാഗ?ിെലqം മിനിjീരിയൽ ��ർൈവസറി വിഭാഗnളിെലqം ജീവന�ാJെട അxപാതം

നി�യിAിz�്. ടി ഉ?രവ് Zകാരം പgായ?് വ��ിൽ sറി�ൽ വിഭാഗം ജീവന�ാJെട

അxപാത kമീകരണം നട�ാ�ിയിzXതാണ്. sറി�ൽ ജീവന�ാJെട എ�?ിന്

ആxപാതികമായി ��ർ ൈവസറി വിഭാഗം ജീവന�ാJെട അxപാത kമീകരണം

നടdUതിxX ശിപാർശ സമർ�ിAിJെU®ിWം സർ�ാർ അധികെമU് കെ�?ി

താൽ�ാലിക നിയമനം നൽകിയ f�തിനായിരേ?ാളം ത�ികകൾ Kനർവിനvസി~Uത് വെര

Kതിയ ത�ികകൾ ��ി~Uത് സം�ാന സർ�ാരിെ, സാ;?ിക �ിതിെയ സാരമായി

ബാധി~െമUതിനാൽ  ആവശvം പരിഗണി�ാൻ കഴിയിെ�B കാണിA് നിരസിAിzXതാണ്.

എUാൽ നാളിYവെരqം ജീവന�ാJെട Kനർ വിനvാസം നടUിlി�ാ?Yം �ടാെത

��ർൈവസറി ത�ിക¯് അേത വ��ിെല sറി�ൽ പരിചയം അനിവാരvമായതിനാൽ

��ർൈവസറി ത�ികയിേല¯് മ%് വ��കളിൽ നിU് Kനർവിനvാസം നടdUത്

േസവന?ിെ, °ണപരതെയ സാരമായി ബാധി~UYം ആയത് Zാേയാഗികമ�ാ?Yമാണ്.

2021 കാലയളവിൽ േപാലീസ് വ��ിെല ൈ±വർ ത�ികകൾ അ²േ�ഡ് െച�Uതിxം അേത

വർഷം തെU െപാY വിദvാഭvാസ വക�ിൽ ഹയർെസ�ൻഡറി വിഭാഗ?ിൽ എ³ഡഡ് ഹയർ

െസ�ൻഡറി ´�കൾ�് 194 അധിക ത�ികകൾ ��ി~കqം 21 ത�ികകൾ ഉയർdകqം

െചpിzXYം മ%് നിരവധി വ��കളിൽ 2016-23 കാലയളവിൽ KYതായി ത�ികകൾ ��ി~U

സമീപനം സർ�ാർ സ�ീകരിAിzXYമാണ്. 03/01/2014 ൽ ആഭv=ര വ��ിന് കീഴിWX ഫയർ

ആൻഡ് െറ�) സർവീസിൽ േമൽ�റµ ധനകാരv ക¶ീഷൻ ശിപാർശ അംഗീകരിA

ഉ?രവിെ, അടി�ാന?ിൽ jാഫ് jാൻൈഡേസഷൻ sർ�് തല?ിൽ നിBം െഹഡ്

sർ�് തല?ിWം ¨നിയർ �Z�് തല?ിWം ഉയർ?ി ഉ?രവായിzXYം ഏകീ·ത എൽ

എസ് ജി ഡി െപാY സർവീസിൽ തെU െപാY സർവീസിെ, ഭാഗമായി Kതിയ ത�ികൾ

��ി} െകാ¸ം ത�ികകൾ അ²േ�ഡ് െച¹െകാ¸ം 2022 കാലയളവിൽ ഉ?ര«കൾ

ഉ�ായിzXYം ആയYZകാരം ഒJ അഡീഷണൽ ഡയറ_ർ, 7 േജായി,് ഡയറ_ർ എUീ

ത�ികകൾ ��ി~കqം േകാർ�േറഷൻ െസklറി, േകാർ�േറഷൻ അഡീഷണൽ െസklറി,

െഡപ)lി ഡയറ_ർ ഓഫ് പgായ?് fൻസി�ൽ െസklറി േ�ഡ് ।, അസിj,് ഡയറ_ർ
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ഓഫ് പgായ?്, ഇേ,ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർ അ!ിനിേ$%ീവ് അസിj,്, േZാവിഡ,്

ഫ�് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ, fൻസി�ൽ െസklറി േ�ഡ് III , കvാ;യിൻ ഓഫീസർ,

െഹൽ?് ��ർൈവസർ, െഹൽ?് ഇൻെº_ർ േ�ഡ് - 1 എUീ തര?ിൽ 233 ഉയർU

ത�ികക�െട പദവിqം ശ;ള«ം ഉയർdകq�ായിzXYമാണ്. എUാൽ െപാY സർവീസ്

�പീ·തമായേ�ാൾ ഉയർU ത�ികകൾ അധികമായി ��ി�െ�lിzXത് സർ�ാരിന് േനരിl്

സാ;?ിക ബാധvതq�ാ~Uതാെണ®ിWം �ാമപgായdകളിെല ജീവന�ാJെട ശ;ള«ം

അലവൻ<ക�ം �ാമപgായ?ിെ, തനത് വJമാന?ിൽ നിBം നൽ�Uതിനാൽ �ാമ

പgായdകളിെല െഹഡ് sാർ�് ത�ിക ¨നിയർ �Z�് ആയി ഉയർdUത് വഴി

സർ�ാരിന് േനരിl് യാെതാJ സാ;?ിക ബാധvതqം ഉ�ാ«Uി�. മാ�മ� പgായ?്

വ��ിെല െഹഡ് sർ~മാർ എ�ാവJം തെU നിലവിൽ ¨നിയർ �Z�ിെ, ശ;ള

െ�യിലിെ, മിനിമ?ിന് fകളിൽ ശ;ളം വാ»Uവരാകയാൽ ര�് വർഷം കഴിµ് ഒJ

െഹഡ് sാർ�ിx ലഭിേ�� KSR Rule 28A ZകാരfX ഫിേÀഷൻ °ണം �റ} േനരേ?

ലഭി~B എU് മാ�േമqÁ എBം, നിലവിെല പgായ?് വ��ിെല െഹഡ് sാർ~മാJെട

സീനിേയാറി%ി ലിj് പരിേശാധിAാൽ നിലവിെല െഹഡ് sർ~മാർ എ�ാം ¨നിയർ �Z�്

ത�ികയിൽ േജാലി െചp േശഷം മാ�േമ വിരമി�ാൻ സാധvതqÂ എUതിനാൽ െഹഡ്

sാർ�് ത�ിക ¨നിയർ �Z�് ത�ികയായി ഉയർdUY വഴി സർ�ാരിന് അധിക ബാധvത

ഉ�ാ�Uി�. �ാമപgായdകളിൽ നിലവിൽ ��ർൈവസറി ത�ികകളായി ഉX െഹഡ്

sാർ�് / ¨നിയർ �Z�്, അസിj,് െസklറി എUീ ത�ികകളിൽ ¨നിയർ �Z�്

ത�ികqം െഹഡ് sാർ~ ത�ികqം ഒJമിA് ഒJ ഓഫീസിൽ നിലവിലി�. പരാമർശം (1) 

അ!ിനിേ$%ീവ് ��ർ വിഷxം മിനിjീരിയൽ ��ർ വിഷxം വvÃമായി നിർവചിAിzXതിൻ

Zകാരം അസിj,് െസklറി എU ഉേദvാഗ�ൻ �ാമപgായdകളിൽ അ!ിനിേ$%ീവ്

��ർ വിഷxം െഹഡ് sാർ�് /¨നിയർ �Z�് എUിവർ മിനിjീരിയൽ ��ർ വിഷxമാണ്

െച�Uത് എUതിനാൽ അസിjൻറ് െസklറി ത�ികെയ മിനിjീരിയൽ ��ർൈവസിംഗ്

ത�ികയായി പരിഗണി�ാൻ കഴിയി�. �ാമപgായdകളിെല അ�ൗ�Äമാെരqം സമാന

ത�ികയിWX െഹഡ് sാർ�് / �നിയർ �Z¸മാർ ��ർൈവസ് െച�U �ിതിയാണ്.

ആയതിനാൽ പgായ?് ഡയറ_ർ ശിപാർശ െചpതിലധികം െഹഡ് sാർ~മാർ ആ`

ജീവന�ാരിൽ അധികം േപെര ��ർൈവÅെച�B�്.  തേ�ശസ�യംഭരണ െപാY

സർവീസ് �പീകരിAതിെ, ഭാഗമായി തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിൽ അ�ൗ�,് / െഹഡ്

sാർ�് ത�ികകൾ ഏകീകരിAിzXതിനാൽ ഒJ �ാമപgായ?ിൽ �നിയർ ആqX ആൾ

LSGD-EPA1/119/2017-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.2797/2025/LSGD



അ�ൗ�,് ആയി േജാലി െച�കqം സീനിയറാqXയാൾ െഹഡ് sർ�ായി േജാലി െച�കqം

െചÆU സാഹചരvമാണ് ഉXത്. ഇതിൽ തെU നിലവിൽ െഹഡ് sാർ�ായി േജാലി െച�U

ഉേദvാഗ�ൻ അേത ഓഫീസിൽ െഹഡ് sർ�് ത�ികയിൽ സീനിയർ ആയ ഉേദvാഗ�ൻ

�ലം മാറി വJേ;ാൾ ��ർൈവസറി േകഡർ അ�ാ? െഹഡ് അ�ൗ�,് ആയി േജാലി

െചേÆ�ിവJU സാഹചരvf�ാ�B. ആയത് Z�ത ജീവന�ാരെന സംബ�ിA് മാനസിക

Zയാസം ഉ�ാ~UYം േജാലി �ലെ? ഇ?രം േജാലിസാഹചരvnൾ കാരvyമതെയ

കാരvമായി ബാധി~കqം െച�B. �ടാെത അ�ൗ�,് െചേÆ� േജാലി ൈനര=രvം

ആവശvfX േജാലിയായതിനാൽ ഇ?ര?ിൽ �ലംമാ%ം wലfX േജാലിമാ%ം

അ�ൗ�്<മായി ബ�െ�l േജാലികൾ <ഗമമായി െച�Uതിൽ Zയാസം ��ി~B. വ�

നി�തി പരിÇരണം, ൈലസൻസ് ഫീസ് വർ�നവ്, െകlിട െപർമി%് ഫീസ് വർ�നവ് എUിവ

wല«ം െതJവ് വിള~കൾ�് മീ%റിംഗ് ഏർെ��?ൽ, െപാY ടാ�ക�െട എ�ം സംqÃ

പരിേശാധനയിWെട �റ¯ൽ എUീ നടപടികളിÈെട പgായdക�െട തനത് വJമാനം ന�

രീതിയിൽ വർ�ിAിzXതിനാൽ 43400-91200 /- ശ;ള നിര�ിൽ വാർഷിക ശ;ള വർ�നവ്

1100/- �പ മാ�ം ഉX ¨നിയർ �Z�ിെ, ത�ികയിേല¯് െഹഡ് sർ�് ത�ിക

ഉയർdUY െകാ�് �ാമ പgായdകൾ�് Zതിമാസം പരമാവധി 3000/- �പqെട അധിക

ബാധvത മാ�മാണ് നിലവിൽ ഉ�ാ�Uത്. ആയത് പgായdക�െട വാർഷിക തനത്

വJമാന«മായി തlി}േനാ~േ;ാൾ തിക}ം നാമമാ�മാണ്. sർ�് ത�ികയിൽ 2 fതൽ 4

വെര സർ�ീ<X 990 േപർ�് 9190 - 15780 �പ െ�യിലിൽ നിBം 2 വാർഷിക ശ;ള

വർ�ന«കൾ അxവദിA് 13210/- �പയിേല�് 2013 െല sറി�ൽ jാേ,ർൈഡേസഷൻ

fേഖന ഉേദvാഗ കയ%ം ലഭിAിz�്. എUാൽ ��ർൈവസറി ത�ികയിൽ

jാേ,ർൈഡേസഷൻ അxവദി�ാ?ത് സീനിയറായ 520 െഹഡ് sർ~മാർ�് നീതി

നിേഷധി~UYം അവസര സമത�?ിൻെറqം Yലv നീതിqെടqം നിേഷധ«മാണ്.

ആയതിനാലാണ് ബ�. േകാടതിെയ സമീപിAത്.  േകാടതി ഉ?രവ് കണ�ിെല�?്

പgായ?് ഡയറ_ർ സമർ�ിA റിേ�ാർl് പരിഗണിA് , പgായ?് ഡയറ_ർ, sറി�ൽ

ത�ികയിെല അxപാത kമീകരണം അxവദിA 12/06/2013 തീയതി Zാബലv?ിൽ വ��ിെല

അർഹമായ െഹഡ് sാർ�് ത�ികകൾ ¨നിയർ �Z�് തല?ിൽ ഉയർ?ി

ഉ?ര«�ാകണെമBം അേപyകർ ആവശvെ�z.

    േമൽ വിഷയ?ിൽ   തേ�ശസ�യംഭരണവ��് Zിൻസി�ൽ ഡയറ_ർ പരാമർശം (4) 
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Zകാരം  അറിയിAത് �വെട െകാ�~B,

     നാലാം ശ;ള ക¶ീഷെ, Éപാർശqെട അടി�ാന?ിWX പരാമർശം (2)  Zകാരം

ആേറാ അതിലധികേമാ sറി�ൽ ത�ികകൾ നിലവിWX ഒJ ഓഫീസിെല ��ർൈവസറി

ത�ിക �നിയർ �Z�് ആയിരിേ��താെണBം ആറിൽ താെഴ sറി�ൽ ത�ികകൾ

മാ�മാÊXെത®ിൽ ടി ത�ിക െഹ�sർ�് ആയിരി~െമBം വvവ� െചpിz�്.

പgായ?് വ��ിൽ ആെകqX 609 െഹഡ് sർ�് ത�ികകളിൽ 595 ത�ികകൾ

�ാമപgായdകളിWം, 14 ത�ികകൾ ജി�ാ പgായdകളിWമാÊXത്. �ടാെത എ�ാ

�ാമപgായdകളിWം ഓേരാ അ�ൗ�,് ത�ികക�ം ഉ�്. ആയതിൽ 543

�ാമപgായdകളിൽ ആേറാ അതിലധികേമാ sറി�ൽ ത�ികക�ം, �ടാെത അ�ൗ�,്

ത�ികqം ഉ�്. േമൽ �ാമപgായdകളിൽ അ�ൗ�,് ത�ിക ഉൾെ�െട ഏഴ്

ത�ികക�െട ��ർവിഷൻ നടdUത് െഹഡ് sാർ�് ആണ്. നിലവിൽ അ�ൗ�Äം, െഹഡ്

sാർ~ം സമാന ത�ികകളായതിനാൽ, ഉയർU ഫീഡറിWX ത�ിക വഴി ��ർവിഷൻ

നടdUതായിരി~ം അഭികാമvം. സം�ാനെ? മെ%�ാ വ��കളിWം ആേറാ അതിലധികേമാ

sർ~മാJXയിടnളിൽ ��ർൈവസറി ത�ികയായി ¨നിയർ �Z�് ത�ികയാÊXത്.

542 �ാമപgായdകളിWം ആേറാ അതിലധികേമാ sർ~മാർ ഉ�ായിzം ടി ��ർൈവസറി

ത�ികകൾ നിലവിWം െഹ�sാർ�ായി YടJU അവ�യാÊXത്. ഇത്

�ാമപgായdകളിെല ജീവന�ാJെടqം ഘടക �ാപനnളിെല ജീവന�ാJേടqം വിവിധ

പ�തിക�െടqം ഫലZദമായ ഏേകാപന?ിെന ബാധി~B�്. െഹഡ് sർ�് ത�ികയിെല

നിലവിെല ശ;ള െ�യിൽ 39300-83000 ആണ്. �നിയർ �Z�് ത�ികയിെല നിലവിെല

ശ;ള െ�യിൽ 43400-91200 ആണ്. െഹഡ് sർ�് ത�ികകൾ �നിയർ �Z�്

ത�ികയായി ഉയർdേ;ാൾ �നിയർ �Z�ായി മാ%െ��U എ�ാ സീനിയർ െഹഡ്

sർ~മാJം �നിയർ �Z�ിെ, ശ;ള െ�യിലിെല Zാഥമിക അടി�ാന ശ;ള?ിന്

fകളിൽ ശ;ളം വാ»Uതിനാൽ ഇവ �നിയർ�Z�ായി ഉയർdUത് വഴി ര�് ഇൻkിെമ,്

വർ�നവ് മാ�മാണ് ഉ�ാ�ക. നിലവിെല ശ;ള പരിÇരണ ഉ?രവ് Zകാരം ഫിേÀഷൻ

fേഖന ഒJ തവണ ഒJ �ാമപgായ?ിന് 1100+1100+ഡി.എ% അധികമായി

ബാധvതq�ാ�Uത്. ഈ Yക അതത് �ാമപgായdകൾ തെU േനരിl് അവJെട തനത്

ഫ�ിൽ നിBം വഹി~Uതിനാൽ സർ�ാരിെന സാ;?ികമായി ബാധി~കയി�.

പgായ?ിെന സംബ�ിA് അധികമായി ഉ�ാേയ�ാ«U ഇൻkിെമ,് Yക വഹി~Uതിന്

അതാത് പgായdക�െട തനത് ഫ�ിന് നിലവിൽ ZാÎിq�്. �ാമപgായdക�െട നി�തി

LSGD-EPA1/119/2017-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.2797/2025/LSGD



വJമാന?ിൽ മാ�ം ഉ�ായിzX വർ�നവ് �വെട േചർ~B.

 

 

2022-23 2023-24

Total Demand Total Collection Total Demand Total Collection

6519581216 5622209945 6965295783 5875761291

നി�തി ഡിമാ,ിൽ 6.84 % വർ�ന«ം കളyനിൽ 4.5%  വർ�ന«ം ൈകവരിAിz�്.�ടാെത

െപർമി%് ഫീ, മ%് Ôസർ ഫീ എUിവqെട നിര�് വർ�നവ് wലം നി�തിയിതര വJമാന«ം

�ാമപgായdകളിൽ വർ�ിAിz�്. തേ�ശ വ��ിെ, ഭാഗമായ പgായ?് വ��ിൽ

സീനിയർ sർ�്, sർ�് ത�ികളിൽ നിലവിWX േകഡർ െ$Õത് 7263 ആണ്. Z�ത േകഡർ

െ$Õതിന് ആxപാതികമായി കണ�ാ�ിയാWം �റµത് 1211 �നിയർ �Z�് ത�ികകൾ

ഉ�ാേക�താണ്. എUാൽ നിലവിൽ തേ�ശ വ��ിെ, ഭാഗമായിzX പgായ?് വ��ിൽ

584 എ�ം �നിയർ �Z�് ത�ികകൾ മാ�മാണ് ഉXത്. Z�ത സാഹചരv?ിൽ ആേറാ

അതിലധികേമാ sാർ~മാർ ഉX (അ�ൗ�,് ത�ിക �ടി കണ�ിെല�?ാൽ �Öർെവെസ◌്

െചേÆ� ജീവന�ാJെട എ�ം 7 വJം) 543 �ാമ പgായdകളിെല െഹ�sർ�്

ത�ികകൾ പരാമർശം (2) െല  വvവ�കൾ Zകാരം പരിവർ?നം െചp് �നിയർ �Z�്

ത�ികയിേല¯് ഉയർ?ാ«Uതാണ്.  ഇZകാരം 543 പgായdകളിെല െഹ�sർ�് ത�ിക

�നിയർ �Z�ായി ഉയർdUത് വഴി എ�ാ �ാമപgായdകളിWം ഒJ ഏകീ·ത jാഫ്

പാേ%ൺ നിലവിൽ വJUതാണ്. അതായത് ആേറാ അതിലധികേമാ sറി�ൽ ത�ികക�X

�ാമപgായ?ിൽ 1985 െല ശ;ള പരിÇരണ ഉ?രവ് ZകാരfX ��ർൈവസറി േകഡർ

സംവിധാനം നട�ിലാ~വാൻ സാധി~ം. നിലവിൽ എ�ാ �ാമപgായdകളിേലqം േജാലി

എകീ·ത സ�ഭാവfXതായതിനാൽ എ�ാ �ാമപgായdകളിWം ഇZകാരം ഒJ ഏകീ·ത

jാഫ് പാേ%ൺ നട�ിൽ വJdUത് ഉചിതമായിരി~ം.   ഇതിെ, ഭാഗമായിlാണ് പgായ?്

വ��ിെല െºഷvൽ േ�ഡ് െസklറി, �ാമപgായ?് െസklറി എUീ ര¸തരം െസklറി

ത�ികകൾ സർ�ാർ ഏകീകരിAിzXത്. ഏകീ·ത തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
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�പീ·തമാെയ®ിWം �ാമപgായdകളിെല ജീവന�ാJെട എ�?ിൽ മാ%ം വJകേയാ

ത�ിക ഉയർdകേയാ ഉ�ായിlി�. തേ�ശ വ��ിെല ഇ,േ�%് െചÆെ�l വ��കളിെല

ജീവന�ാJെട cadre Strength, seniority എUിവ നിലനിർ?ിെകാ�ാണ് വ��കളിെല

�ാന�യ%ം െºഷvൽ Üൾ Zകാരം നട�ിലാ�ി വJUത്. ആയത് െകാ�് തെU 543

പgായdകളിെല െഹഡ്sർ�് ത�ിക ¨നിയർ �Z�ായി ഉയർdUത് െകാ�്

സിനിേയാറിററി, �ാനകയ%ം എUിവ സംബ�ിA തർ�nൾ~ം സാധvതയി�. 

  

    േമൽ പറµ Zകാരം �ാമപgായdകളിെല 543 െഹഡ് sർ�് ത�ികകൾ �നിയർ

�Z�് ത�ികയായി പരിവർ?നം െച�Uത് അധിക ത�ിക ��ി�ല�ാ?Yം ഇY wലം

ഒJ �ാമപgായ?ിx�ാ�U അധിക ബാധvത ഒJ ജീവന�ാരന് ര�് ഇൻkിെമ,് വർ�ന

നÝക എUത് മാ�«മാണ് എUതിനാWം പരാമർശം (2)  ZകാരfX 1985 െല സം�ാന

ശ;ള ക¶ീഷെ, ശിപാർശ ZകാരfX jാഫ് പാേ%ൺ �ാമപgായdകളിൽ �ടി

നട�ിലാ~Uതിനായി �ാമപgായ?ിെല 543 െഹഡ് sർ�് ത�ികകൾ �നിയർ �Z�്

ത�ികകളായി ഉയർ?ാ«UYം 52 െഹഡ് sർ�് ത�ികകൾ വ��ിൽ

നിലനിർ?ാ«UYമാണ്.  നിലവിെല െഹഡ് sാർ�് ത�ികകൾ �നിയർ �Z�്

ത�ികയിേല¯് പരിവർ?നം െചp് ആയതിെ, അടി�ാന?ിൽ ജീവന�ാർ�്

പgായdക�െട തനത് ഫ�ിൽ നിBം വർ�ി�ിA നിര�ിWX ശ;ളം അxവദി~Uതിന്

അg്    പgായdകൾ ഒഴിെക മെ%�ാ  പgായdക�ം സ¶തമാെണU് അറിയിAിz�്

എBം �ാമപgായdകളിെല jാഫ് പാേ%ൺ KY�ി നി�യി�ണെമU് 9-◌ാ◌ം ശ;ള

പരിÇരണ ക¶ീഷൻ സർ�ാരിേനാട് ശിപാർശ െചpതിെ, അടി�ാന?ിൽ ടി വിഷയം

സംബ�ിA റിേ�ാർl് സമർ�ി~Uതിന് സർ�ാർ നിേയാഗിA സമിതി സർ�ാരിേല�്

സമർ�ിA ശിപാർശയിെല ഖÞിക 7-ൽ എ�ാ �ാമപgായ?ിWം �നിയർ �Z�്

ത�ികകൾ അനിവാരvമാെണBം, �ാമപgായdകളിൽ നിലവിWX െഹഡ് sർ�്

ത�ികകൾ ¨നിയർ �Z�് ത�ികയായി പരിവർ?നം െചേÆ�താെണBം Éപാർശ

െചpിzെ�Bം പരാമർശം (4) Zകാരം  തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് Zിൻസി�ൽ ഡയറ_ർ

റിേ�ാർl് െചpിz�്.

  

   4)    സർ�ാർ  ഇ�ാരvം വിശദമായി പരിേശാധിAതിെ, അടി�ാന?ിൽ �വെട
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െകാ�?ിzX കാരണnളാൽ 543 െഹഡ് sർ�് ത�ികകൾ �നിയർ �Z�് ത�ികകളായി

അ²േ�ഡ് െചÆണെമU അേപyകJെട ആവശvം  നിരസി}ം  ഇ?രം വിഷയnൾ

കാലാകാലnളിൽ ബ�െ�l ശ;ളപരിÇരണക¶ീഷxകൾ നിർേ�ശി~UതിനxസരിAാണ്

നട�ിലാ~ക എUതിനാൽ ടി വിഷയം വJU ശ;ള പരിÇരണ ക¶ീഷx fUിൽ

സമർ�ി�ാൻ തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് Zിൻസി�ൽ ഡയറ_ർ�് നിർേ�ശം നൽകിqം

ഉ?രവാ�B. 

1. ഒJ ശ;ള പരിÇരണ ഉ?രവിൽ പറqU ആx�ലvം ആ ഉ?രവിെ, കാലയളവിൽ
മാ�മാണ് ബാധകം. അ�? ശ;ള പരിÇരണ ഉ?രവിൽ ആ ആx�ലvം ഉൾെ�lിlി�®ിൽ
ആ ആx�ലvം അേതാെട അവസാനി} എU് കണ�ാ~Uതാണ് നിലവിെല രീതി. �ടാെത
ഇേ�ാßXത് പതിെനാUാം ശ;ള പരിÇരണ കാലയളവാണ്. നാലാം ശ;ള പരിÇരണ
കാലയളവിെല ആx�ലvം നൽകണെമU  qÃി സ�ീകരിAാൽ ധനപര«ം ഭരണപര«മായി
അZതീyിതമായ Zànൾ ഉ�ാ�ം

2. തേ�ശ വ��ിൽ ഇ�ാലം വെര എ�ാ പgായdകളിWം �നിയർ �Z�് ത�ിക
ഇ�ായിJB. ജനസംഖv ��തWX പgായdകളിെല jാáക�േടqം ത�ികക�െടqം എ�ം
എ�ാ കാലdം വvതv�മായിJB. ഇത് അടിയ=ിരമായി മാേ%� സാഹചരvമി�. �ടാെത
ബ�âരിപyം പgായdകളിWം െഹ�sർ�് മാ�fX പgായdകളിWം െഹഡ് sർ�ിെ,
Zേമാഷൻ ത�ികയായ �നിയർ �Z�ിെ, ശ;ള െ�യിലിx Yലvമായ അസിj,്
െസklറി ത�ിക നിലവിW�്

3.വൺ റാ®് വൺ െപൻഷൻ നട�ിലാ�ിയിരി~Uതിനാൽ െഹഡ് sർ�് ത�ിക �നിയർ
�Z�് ത�ികയായി ഉയർdേ;ാൾ ഭാവിയിൽ സാ;?ിക ബാധvതq�ാ�ം. മറി}X വാദം
െത%ാണ്.

4.പgായdകൾ�് ശ;ളം നൽ�വാxX ജനറൽ പർ�സ് �ാ,് എ�ാ മാസ«ം
സർ�ാരാണ് നൽകി വJUത്. �ടാെത പgായ?ിെല ജീവന�ാJെട െപൻഷൻ ©ർണമാqം
സർ�ാരാണ് നൽകി വJUത്. ആയതിനാൽ ഇ�ാരv?ിൽ ബ�െ�l �ാമ
പgായdക�െട അഭിZായ?ിന് ZസÃിയി�.

  
        േമൽZകാരം   ബ�.േകരള അ!ിനിേ$%ീവ് ൈ(ബ)ണൽ  f;ാെക പായി�ാട്

�ാമപgായ?് ഓഫീസിെല അസിj,് െസklറി mീ.നവാസ് ബി Yടnിയവർ  ഫയൽ

െചp ഒഎ (ഇെകഎം)നം.730/2016 ന;ർ  േകസിെലqം ഇലrർ �ാമപgായ?് ഓഫീസിെല

െഹഡ് sർ�്  mീ.േജാൺ െക jീഫൻ  Yടnിയവർ  ഫയൽ െചp ഒ എ (ഇെകഎം)301/2018 

േകസിെലqം  28.02.2024െല െപാY  ഉ?രവിെല  നിർേ�ശം പാലിAിz�്.
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(ഗവർണ`െട ഉ?രവിൻ Zകാരം)

േജാൺ വി സാfവൽ ഐ എ എസ്

അഡിഷണൽ െസklറി

1.mീ.നവാസ് ബി, അസിj,് െസklറി, പായി�ാട് �ാമപgായ?് ഓഫീസ് (

തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്  Zിൻസി�ൽ ഡയറ_ർ  fേഖന)

2. mീ.േജാൺ െക jീഫൻ, െഹഡ് sർ�്, ഇലrർ �ാമപgായ?് ഓഫീസ് (

തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്  Zിൻസി�ൽ ഡയറ_ർ  fേഖന)

3.അഡ�േ�%് ജനറൽ  ,േകരള , എറണാ�ളം , (ആfഖ ക?് സഹിതം)

4.Zിൻസി�ൽ  അ�ൗ�,് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി%്) േകരള തിJവന=Kരം

5.Zിൻസി�ൽ ഡയറ_ർ , തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് , തിJവന=Kരം

6.ധനകാരv വ��് ( 13.11.2024െല ഇ-602026/െഡവ-1/251/2017-ധന ന;ർ  q ഒ റിമാർÀ് Zകാരം)

7.ഡയറ_ർ . ഐ െക എം

8.ഇൻഫർേമഷൻസ് & പåിക് റിേലഷൻസ് വ��് (െവബ് & ന) മീഡിയ ഡിവിഷൻ)

9.കJതൽ ഫയൽ (ഫയൽ നം.119/ഇപിഎ1/2017-എൽഎÅജിഡി) 

ഉ?രവിൻ Zകാരം 

െസyൻ ഓഫീസർ
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