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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�് - കുടുംബ�ീ - ജീവന�ാര#ം -
െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ ഡയറ*േറ+ിെല (വി.എ0്.എസ്.സി. വിഭാഗം) സീനിയർ
3ർ�് �ീ. ഉേ5ഷ്.ബി-യുെട കുടുംബ�ീ െകാ6ം ജി6ാ മിഷനിൽ
അസി9:് ജി6ാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന+ർ ത=ികയിെല അന#>േസവന
കാലാവധി ദീർഘി�ി0് - ഉAരവ് പുറെ�ടുവി�ുBു.

തേ�ശസ�യംഭരണ(ഐ.എ)വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1223/2026/LSGD   തീയതി,തിരുവനOപുരം, 02-07-2026

  പരാമർശം:- 1. 10/05/2013-െല 42/2013/ധന നTർ സർ�ുലർ.
2. 28/11/2013-െല സ.ഉ.(പി)നം.580/2013/ധന.
3. 09/06/2023-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.1201/2023/തസ�ഭവ.
4. 01/07/2025-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1633/2025/തസ�ഭവ.
5. കുടുംബ�ീ എWസിക#ൂYീവ് ഡയറ*റുെട 01/06/2026-െല

1463/E1/2024/KSHO നTർ കA്.

ഉAരവ്
    �ീ.ഉേ5ഷ്. ബി, സീനിയർ 3ർ�്, െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ ഡയറ*േറ+്
(വി.എ0്.എസ്.സി. വിഭാഗം) -യുെട കുടുംബ�ീ െകാ6ം ജി6ാ മിഷനിെല
അസി9:് ജി6ാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന+ർ ത=ികയിെല അന#>േസവന
കാലാവധി 30/06/2026-ന് അവസാനി�ുBതിനാൽ ടിയാളുെട അന#>േസവന
കാലാവധി 01/07/2026 മുതൽ ഒരു വർഷേA�് കൂടി ദീർഘി�ി0ു
നൽകണെമB് കുടുംബ�ീ എWസിക#ൂYീവ് ഡയറ*ർ പരാമർശം (5) _കാരം
സർ�ാരിേനാട് അഭ#ർ`ി0ിരുBു.
   2)സർ�ാർ ഇ�ാര#ം വിശദമായി പരിേശാധി0ു. െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ
ഡയറ*േറ+ിെല (വി.എ0്.എസ്.സി. വിഭാഗം) സീനിയർ 3ർ�് �ീ.
ഉേ5ഷ്.ബി-യുെട കുടുംബ�ീ െകാ6ം ജി6ാ മിഷനിൽ അസി9:് ജി6ാ
മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന+ർ ത=ികയിെല അന#>േസവന കാലാവധി േകരള
സർവീസ് റൂൾസ് ഭാഗം-1, ചYം 140 (സി) _കാരമുd വ#വeകൾ�ും
പരാമർശം (1) സർ�ുലറിെലയും പരാമർശം (2) ഉAരവിെല
മാനദfgൾ�ും വിേധയമായി 01/07/2026 മുതൽ ഒരു വർഷേA�ു കൂടി
ദീർഘി�ി0ു നൽകി ഉAരവ് പുറെ�ടുവി�ുBു.
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(ഗവർണറുെട ഉAരവിൻ _കാരം)
രാമനാഥ് ജി

െഡപ#ൂYി െസiYറി
 
എWസിക#ൂYീവ് ഡയറ*ർ, കുടുംബ�ീ, തിരുവനOപുരം
ഡയറ*ർ, െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ വകു�്, തിരുവനOപുരം
�ീ. ഉേ5ഷ് ബി, സീനിയർ 3ർ�്, െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ ഡയറ*േറ+്,
തിരുവനOപുരം (ഡയറ*ർ, െപാതുവിദ#ാഭ#ാസ വകു�് മുേഖന)
_ിൻസി�ൽ അ�ൗl:് ജനറൽ (എ&ഇ)േകരള, തിരുവനOപുരം
അ�ൗl:് ജനറൽ (ഇ&ആർ.എസ്.എ/ജി&എസ്.എസ്.എ)േകരള,
തിരുവനOപുരം
എWസിക#ൂYീവ് ഡയറ*ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിരുവനOപുരം
വിവര - െപാതുജന സTർ� (െവബ് & ന#ൂ മീഡിയ) വകു�്.
കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി (IA1/274/2026-LSGD) 

ഉAരവിൻ _കാരം 

െസrൻ ഓഫീസർ
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