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സം�ഹം

തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് - തിരുവന�പുരം ജി"ാ േജായി#് ഡയറ&റുെട
കാര)ാലയ+ിെല ഇേ#ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസറായിരു2 അസി4#്
ഡയറ&ർ 5ീ. രേമഷ് െക.എസ്. -െ# സസ്െപൻഷൻ കാലയളവ് 8മീകരി9് -
ഉ+രവ് പുറ�ടുവി�ു2ു.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഇപിബി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2954/2025/LSGD   തീയതി,തിരുവന�പുരം, 14-12-2025

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(സാധാ) നം. 731/2024/തസ�ഭവ. തീയതി 06.04.2024.

2. സ.ഉ.(സാധാ) നം. 1866/2024/LSGD തീയതി 06.10.2024.

3. സ.ഉ.(സാധാ) നം. 907/2025/LSGD തീയതി 15.04.2025.

 4. 5ീ. രേമഷ് െക.എസ്. െ# 15.05.2025-െല അേപP. 

 5. തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് Qിൻസി�ൽ ഡയറ&റുെട
24.06.2025-െല LSGD/PD/17008/2025-DEA1 നUർ ക+്. 

ഉ+രവ്

    തിരുവന�പുരം ജി"യിെല അതിയ2ൂർ േWാ�് പXായ+് ഹാളിൽ വ9്
ജി"ാ അസി4#് ഡയറ&റുെട അY)Pതയിൽ 20.03.2024 ന് നട2 വZു
നികുതി പിരിവ് അവേലാകന േയാഗ+ിൽ, ഇേ#ണൽ വിജിലൻസ്
ഓഫീസറായിരു2 5ീ. രേമഷ് െക.എസ്, ഒ]േശഖരമംഗലം �ാമപXായ+ിെല
_ർ�ായ 5ീമതി അഭിരാമി യു.എസ്-െന ജീവന�ാരുെട മു2ിൽ വ9്
വ)`ിഹത) നട+ു2 രീതിയിൽ സംഭാഷണം നട+ി മാനസികമായി
പീഡി�ി9തിെന തുടർ2് ടിയാൾ േബാധരഹിതയായി വീണ് പരി�് പ]ിയതുമായി
ബbെ�c് 5ീ. രേമഷ് െക.എസ്. െന അേന�ഷണ വിേധയമായി പരാമർശ് (1)
Qകാരം സസ്െപ#് െചeിരു2ു.

   2. തുടർ2്, 5ീ. രേമഷ് െക.എസ്. െന അ9ട� നടപടി�് വിേധയമായി
ടിയാെ# സസ്െപൻഷൻ പിൻവലി9്  പരാമർശം (2) Qകാരം സർfീസിൽ
പുനQേവശി�ി�ുകയും അതനുസരി9് ടിയാൻ പ+നംതിc ജി"യിൽ അസി4#്
ഡയറ&ർ തZികയിൽ 16.10.2024-ന് േജാലിയിൽ Qേവശി9ിcുgതുമാണ്. 5ീ.
രേമഷ് െക.എസ്. െനതിെര  KCS (CC & A) Rules, 1960 െല ചcം 16 Qകാരം
ആരംഭി9 അ9ട� നടപടി പരാമർശം (3) Qകാരം െസൻഷ�ർ നൽകി
തീർ�ാ�ിയിcുq്. 
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   3. സസ്െപൻഷനിലായിരു2 06.04.2024 മുതൽ 05.10.2024 വെരയുg
കാലയളവ് ഡ)ൂcിയായി പരിഗണി9് 8മവൽ�രി9് നൽകണെമ2്
ആവശ)െ�cുെകാqുg 5ീ. രേമഷ് െക.എസ്. െ#  പരാമർശം (4) അേപP
തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് Qിൻസി�ൽ ഡയറ&ർ പരാമർശം (5) Qകാരം
സർ�ാരിൽ ലഭ)മാ�ിയിരു2ു. 

   4. സർ�ാർ ഇ�ാര)ം വിശദമായി പരിേശാധി9ു. അസി4#് ഡയറ&റായ 5ീ.
രേമഷ് െക.എസ്. െ# 06-04-2024 മുതൽ 05-10-2024 വെരയുg സസ്െപൻഷൻ
കാലയളവ്, ടി കാലയളവിെല ശUളവും ബ+കളും ടിയാൻ ടി കാലയളവിൽ
ൈക�]ിയ ഉപജീവന ബ+യിൽ നിജെ�ടു+ി എ"ാ ആവശ)+ിനും
ഡ)ൂcിയായും, 06-10-2024 മുതൽ തിരിെക േജാലിയിൽ Qേവശി9ത് വെരയുg
ഇടേവള KSRs Part I Rule-56B(9), Note-2 Qകാരം Qേവശന കാലമാേയാ (KSRs Part
I Rule-127 Qകാരം അനുവദനീയമായ Qേവശന കാലയളവ്-ചcQകാരമുg
ത{ാെറടു�് കാലവും (6ദിവസം) യഥാർ} യാ~ാസമയവും േചർ2 കാലയളവ്
മാ~ം) (apportioned second) അർഹമായതും അനുവദനീയവുമായ അവധിയാേയാ
ഇവ രqുമാേയാ 8മീകരി9് ഉ+രവാകു2ു. തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്
Qിൻസി�ൽ ഡയറ&ർ ഇതു സംബbി9് തുടർ നടപടി സ�ീകരിേ�qതാണ്.

(ഗവർണറുെട ഉ+രവിൻ Qകാരം)
പദ്മിനി െക എസ്

െഡപ)ൂcി െസ8cറി

5ീ. രേമഷ് െക.എസ്., അസി4#് ഡയറ&ർ, ജി"ാ േജായി#് ഡയറ&റുെട 
   കാര)ാലയം, പ+നംതിc (തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�് Qിൻസി�ൽ ഡയറ&ർ 
   മുേഖന)
Qിൻസി�ൽ ഡയറ&ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, തിരുവന�പുരം
അ�ൗq#് ജനറൽ (എ&ഇ)/(ആഡി]്), േകരളം, 
   തിരുവന�പുരം/
�ൂർ
ജി"ാ േജായി#് ഡയറ&ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വകു�്, പ+നംതിc
ധനകാര) വക�് (e-3309699/െഡവ-1/237/2025-ധന നUർ ഫയൽ Qകാരം)
വിവര െപാതുജന സUർ� (െവബ് & ന)ൂ മീഡിയ) വകു�്
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (EPB2/148/2025-LSGD നUർ ഫയൽ)

ഉ+രവിൻ Qകാരം 

െസPൻ ഓഫീസർ
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