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ഉ�രവ്
 
   തേ�ശഭരണ )ാപന*+െട േന
ത��ിൽ പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ
നട�ാ<dതിef പരി7രി4 മാർ5േരഖ പരാമർശം (1) 0കാരം 9റെ�;വി4ിL=. 2008-െല
പാലിേയ'ീവ് നയേരഖ 2019-ൽ സർ�ാർ പരി7രി<ക]ം പരി7രി4 നയേരഖ 0g�ിപഥ�ിൽ
െകാiവLdതിന് പരാമർശം (4) 0കാരം ഒL കർk പ^തി അംഗീകരി<ക]ം െചlിL=.

സർ�ാർ, സd^ േമഖലകളിെല പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*െള]ം സd^
0വർ�കെര]ം തേ�ശഭരണ )ാപന*+െട േന
ത��ിൽ ഏേകാപി�ി4്, വLമാന പരിധി
കണ�ിെല;�ാെത പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം ആവശ[മായ എoാവർ<ം പരിചരണം
ലഭ[മാ<dതിന് സർ�ാർ ല_[മി;=. ഇ0കാരം സാർവ$ിക പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം
സാധ[മാ<dതിന് പരാമർശം (8) 0കാരം ഒL ജനകീയ ക[ാqയിൻ ആരംഭി4ിs/്.
അേതാെടാ�ം, സം)ാന സർ�ാരിെb േന
ത��ിൽ സd^ സംഘടനക+െട]ം പരിശീലനം
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േനടിയ സd^ 0വർ�കLെട]ം പിuണേയാെട, vഹേകwീxത പരിചരണം
ലഭ[മാ<dതിef സാyഹികാധിzിത ആേരാഗ[ പരിചരണ {ംഖലയായ ‘േകരള പാലിേയ'ീവ്
െകയർ �ിഡ്’ നിലവിൽ വരിക]ം െച�.

0ാഥമിക, െസ�bറി തല*ളിെല പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ `;തൽ
വി9ലെ�;�dതിeം ശ�ിെ�;�dതിeം നിലവി�f മാർ5േരഖയിൽ ചില
`Yിേ4ർ��ക+ം േഭദഗതിക+ം അനിവാര[മാെണd് സർ�ാരിന് േബാ^[െ�s. അതിെb
അടി)ാന�ിൽ പരാമർശം 1 0കാരZf മാർ5േരഖ ഈ ഉ�രവിെb അeബ3�ിൽ
നൽകിയിsfത് 0കാരം സമ�മായി പരി7രി4് ഉ�രവാ�=. പരാമർശം (1), (3), (8)
എdിവ�് പകരZfതാണ് ഇേതാെടാ�Zf പരി7രി4 മാർ5േരഖ എ=ം സർ�ാർ
ഉ�രവാ�=.

 
(ഗവർണ�െട ഉ�രവിൻ 0കാരം)

അeപമ ടി വി ഐ എ എസ്
െസ�Yറി

 പകർ�്:- 

1. എoാ �ാമപ�ായ�് 0സിഡ�മാർ<ം െസ�Yറിമാർ<ം

2. എoാ േ�ാ�് പ�ായ�് 0സിഡ�മാർ<ം െസ�Yറിമാർ<ം

3. എoാ ജിoാ പ�ായ�് 0സിഡ�മാർ<ം െസ�Yറിമാർ<ം

4. എoാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ<ം െസ�Yറിമാർ<ം

5. എoാ Zനിസി�ാലി'ി െചയർമാൻമാർ<ം െസ�Yറിമാർ<ം

6. െമqർ െസ�Yറി, സം)ാന ആ#$ണ േബാർഡ്

7. 0ിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്

8. ഡയറ�ർ, ആേരാഗ[ വ��്

9. േ�'് മിഷൻ ഡയറ�ർ, നാഷണൽ െഹൽ�് മിഷൻ

10. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഡയറ�ർ-�റൽ

11. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഡയറ�ർ -അർബൻ

12. ചീഫ് എ�ിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്

13. ചീഫ്, വിേകwീxതാ#$ണം, സം)ാന ആ#$ണ േബാർഡ്

PP1/98/2024-LSGD-Part(1) സ.ഉ.(സാധാ) നം.126/2026/LSGD



14. എoാ ജിoാ ആ#$ണ സമിതി അ^[_�ാർ<ം

15. എoാ ജിoാ കള�ർമാർ<ം

16. എoാ ജിoാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ<ം

17. എoാ േജായിb് ഡയറ�ർമാർ<ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)

18. എoാ ജിoാ ടൗൺ �ാനർമാർ<ം

19. എoാ െഡപ�Yി ഡയറ�ർമാർ<ം (ഇ�േണാമി�് ആb് �ാ'ി�ി�് വ��്)

20. എoാ ജിoാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാർ<ം

21. ഡയറ�ർ, േകരള സം)ാന ഓഡി'് വ��്

22. െചയർമാൻ, േ�'് റിേസാ�് ��്

23. ഡയറ�ർ ജനറൽ, കില

24. എ�ിക�Yീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ

25. 0ിൻസി�ൽ അ�ൗ/b് ജനറൽ (ഓഡി'്) േകരള, തിLവനM9രം

26. വിവര െപാ�ജനസqർ� (െവബ് & ന� മീഡിയ) വ��്

27. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്

28. കLതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

 
ഉ�രവിൻ 0കാരം 

െസ_ൻ ഓഫീസർ
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അeബ3ം

തേ�ശഭരണ  )ാപന*+െട േന
ത��ിൽ നട�ാേ�/  പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ
0വർ�ന*ൾ - പരി�രി4 മാർ5േരഖ 2025

1.    ആZഖം

1.1 ക[ാൻസർ േരാഗികൾ, �ദയ-ശ�ാസേകാശ േരാഗികൾ, പ_ാഘാതം േപാെല]f
കാരണ*ളാൽ ശരീരം തളർ= കിട�ിലായവർ, ദീർഘകാല ചികി� ആവശ[Zf
0േമഹേരാഗികൾ, ആ� േരാഗികൾ, അപ�ാര േരാഗികൾ, അ�ർ  േരാഗബാധിതർ,
g�ക+െട 0വർ�നം തകരാറിലായവർ, ദീർഘകാലമായി മാനസിക േരാഗZfവർ,
സാധാരണ ജീവിതം നയി�ാൻ കഴിയാ� രീതിയിൽ മാനസിക െവ¢വിളികൾ േനരി;dവർ,
0ായാധിക[ം yലം £^ിZsകൾ അeഭവി<dവർ �ട*ി ദീർഘകാല ചികി�]ം
പരിചരണ¤ം ൈദനംദിന കാര[*ൾ�് പരസഹായ¤ം ആവശ[Zf നിരവധി ആ+കൾ
ന¥െട സം)ാന�/്. ഇ�രം ആൾ�ാLം അവLെട �;ംബ¤ം അeഭവി<d
ശാരീരിക¤ം മാനസിക¤ം സാq�ിക¤ം സാyഹിക¤മായ 0¦*ൾ ല§കരി�ാൻ
െപാ�സyഹ�ിെb Z¨വൻ പിuണ]ം അത[ാവശ[മാണ്.

1.2   സd^ സംഘടനക+െട േന
ത��ിൽ 1990-കളിലാണ് േകരള�ിൽ പാലിേയ'ീവ്
പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ ആരംഭി4ത്. പിdീട് ‘സാM�നേമകാൻ അയൽ�©ികൾ’
(Neighbourhood Network in Palliative Care-NNPC) എd േപരിൽ ഇെതാL ജനകീയ
0വർ�നമായി മാറി. 2008-ൽ പാലിേയ'ീവ് െകയർ നയേരഖ 0ഖ[ാപി<d ഇM[യിെല
ആദ[ സം)ാനമായി േകരളം. തേ�ശഭരണ )ാപന*+െട േന
ത��ിൽ പാലിേയ'ീവ്
പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ നട�ാേ�/െത*െനെയd് വിശദീകരി½െകാif മാർ5േരഖ
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് 2009-ൽ 9റ�ിറ�ി. 2012-ൽ പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ േ0ാജ�്
നിർബ3ിത േ0ാജ�ാ�ിെ�ാ/് മാർ5േരഖ പരി�രി½. െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ
0വർ�ന*ൾ `ടി ഉൾെ�;�ി മാർ5േരഖ 2015-�ം പിdീട് 2019-�ം പരി�രി½.

1.3 2008െല പാലിേയ'ീവ് െകയർ നയേരഖ 2019-ൽ സർ�ാർ പരി�രി½. പരി�രി4 നയേരഖ
0g�ിപഥ�ിൽ െകാiവLdതിന് േവ/ി 2023-ൽ ഒL കർkപ^തി]ം ത¾ാറാ�ി.
സാർവ$ിക പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം ല_[മിs െകാ/് 2025 ൽ ഒL ജനകീയ ക[ാqയിൻ
ആരംഭി½. അേതാെടാ�ം ‘േകരള െകയർ’ [Kerala Care - Community Based Palliative Care
Grid] എd ഡിജി'ൽ �ാ'്േഫാZം ഉപേയാഗ�ിൽ വ=.

1.4 നിലവിൽ േകരള�ിെല Z¨വൻ �ാമപ�ായ�കളി�ം Zനിസി�ാലി'ികളി�ം
േകാർ�േറഷeകളി�ം 0ാഥമിക പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ [Palliative Care at
Primary Level] ചിYയായ രീതിയിൽ നട= വL=. `ടാെത സാyഹികാേരാഗ[ േകwം,
�;ംബാേരാഗ[ േകwം, താÆ�് ആÇപ$ികൾ, ജിoാ ആÇപ$ികൾ, ജനറൽ ആÇപ$ികൾ
എdിവ േകwീകരി½ െകാ/് െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ 0വർ�ന*+ം [Palliative
Care at Secondary Level] ഇ�രം ആÇപ$ിക+െട നിയ\ണ Éമതല]f തേ�ശഭരണ
)ാപന*+െട പിuണേയാെട നട= വL=. ഇ� `ടാെത ഭാരതീയ ചികി�ാ
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വ��ിെb]ം േഹാമിേയാ�തി വ��ിെb]ം ആഭിZഖ[�ി�ം പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ
നട<=/്. എoാ ജിoകളി�ം പാലിേയ'ീവ് െകയർ പരിശീലന േകw*+ം മിക4 രീതിയിൽ
0വർ�ി<=. `ടാെത സd^ സംഘടനക+ം ആയിര�ണ�ിന് സd^ 0വർ�കLം
ഈ േമഖലയിൽ നിÊലമായ 0വർ�നം കാËവÌ=Z/്.

1.5 ഇ�വെര]f 0വർ�നാeഭവ*ൾ വിലയിL�ിയതിൽ നി=ം, കാേലാചിതമായ മാ'ം
പരിചരണ 0വർ�ന*ളിൽ വL�dതിeം 0ാഥമിക, െസ�bറി തല*ളിെല
പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ `;തൽ വി9ലെ�;�ി ശ�ിെ�;�dതിeം
നിലവി�f മാർ5േരഖയിൽ ചില `Yിേ4ർ��ക+ം േഭദഗതിക+ം അനിവാര[മാെണd്
കെ/�ിയതിെb അടി)ാന�ിൽ നിലവി�f മാർ5േരഖ Éവെട വിവരി<d 0കാരം
സമ�മായി പരി�രി<=.

2.   സമീപനം

2 . 1  �ാമ, നഗര വ[ത[ാസമിoാെത]ം വLമാന പരിധി കണ�ിെല;�ാെത]ം പാലിേയ'ീവ്
പരിചരണം ആവശ[മായ Z¨വൻ ആ+കെള]ം �;ംബ*െള]ം ക©ിേചർ� െകാ/് മിക4
പരിചരണം ഉറ�ാ<കയാണ് ല_[ം.

2.2 എoാ തല�ിെല]ം തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ നിർബ3മാ]ം നട�ാേ�/ ഒL
0വർ�നമാണ് പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം.

2.3  0ാഥമിക പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം [Palliative Care at Primary Level] �ാമ
പ�ായ�ക+െട]ം Zനിസി�ാലി'ിക+െട]ം േകാർ�േറഷeക+െട]ം േന
ത��ിലാണ്
നിർവഹിേ�/ത്. െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം [Palliative Care at Secondary Level]
േമാേഡൺ െമഡിസിൻ വിഭാഗ�ിെല സാyഹികാേരാഗ[ േകw*ൾ, �;ംബാേരാഗ[
േകw*ൾ, താÆ�് ആÇപ$ികൾ, ജിoാ ആÇപ$ികൾ, ജനറൽ ആÇപ$ികൾ എdീ
ആേരാഗ[ )ാപന*ൾ േകwീകരി½ം കിട�ി ചികി�]f ഭാരതീയ ചികി�ാ/
േഹാമിേയാ�തി ആÇപ$ികൾ േകwീകരി½ം ഇ�രം ആേരാഗ[ )ാപന*+െട നിയ\ണ
Éമതല]f തേ�ശഭരണ)ാപന*+െട പിuണേയാെട]ം നിർവഹി�ണം. ഈ
സമീപന�ിന് അeÍതമായി ഈ മാർ5േരഖയിൽ വിഭാവനം െചlിsf 0വർ�ന*ൾ
നട�ാ<dതിef േ0ാജÎകൾ അതത് 0േദശ*ളിെല 0ാഥമിക, ദ�ിതീയ പാലിേയ'ീവ്
പരിചരണ ആവശ[*ൾ കണ�ിെല;� ് എoാ തേ�ശഭരണ )ാപന*+ം ഓേരാ
വാർഷിക പ^തിയി�ം നിർബ3മാ]ം ഉൾെ�;േ�/താണ്.  

2.4  ഖÏിക 2.3ൽ #ചി�ി4ിsf 0വർ�ന*ൾ `ടാെത, പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ
0വർ�ന*ൾ നട�d സd^ സംഘടനകൾ�് ഈ മാർ5േരഖ]െട ഖÏിക 8 ൽ
0തിപാദി<d 0കാരZf സഹായ*ൾ നൽ�dതിef േ0ാജÎക+ം തേ�ശഭരണ
)ാപന*ൾ�് ഏെ';�ാ¤dതാണ്.

3 .  �ാമപ�ായ�ക+െട]ം  Zനിസി�ാലി'ിക+െട]ം  േകാർ�േറഷeക+െട]ം  േന
ത��ിൽ
നട�ാേ�/ 0ാഥമിക പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം [Palliative Care at Primary Level]
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3.1   വാർഡ് തല 0വർ�ന*ൾ

3.1.1  പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം ആവശ[Zf േരാഗികെള കെ/�ി വാർഡ് അടി)ാന�ിൽ
ലി�് ത¾ാറാേ�/താണ്. വാർഡ്/ഡിവിഷൻ തല ജന0തിനിധി]െട]ം �;ംബÐീ ഏരിയ
െഡവലÑെമb് െസാൈസ'ി െചയർേപ�െb]ം ആശാ0വർ�കLെട]ം
സd^0വർ�കLെട]ം േന
ത��ി�f ടീമാണ് ലി�് ത¾ാറാേ�/ത്. ആെര]ം
വിsേപാ�dിo എd് ഉറ�ാ�ണം. നിലവിൽ പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം ലഭി½ വLdവെര]ം
ലി�ിൽ ഉൾെ�;�ണം. ലി�് ത¾ാറാ<dതിef ഉ�രവാദിത�ം ആശാ0വർ�ക�്
ആയിരി<ം. അർഹരാെണd് കാÒdവെര ഉൾെ�;�ി ഏെതാL ഘY�ി�ം ലി�്
9��ാ¤dതാണ്.

3.1.2  താെഴ�റ]d 0കാരം ര/് വിഭാഗമായി തിരി½ േവണം പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം
ആവശ[ZfവLെട പYിക ത¾ാറാേ�/ത്.

(1)  ദീർഘകാല േരാഗ*േളാ മാരക േരാഗ*േളാ കാരണം കYിലിൽ നി=ം
എ¨േdൽ�ാൻ മÓfവLെടേയാ ഏെതÔി�ം ഉപകരണ�ിെbേയാ സഹായം
ആവശ[Zfവർ

(2) കYിലിൽ നി=ം എ¨േdൽ�ാൻ സഹായം ആവശ[മിെoÔി�ം ദീർഘകാല േരാഗ*ൾ
കാരണേമാ വാർ^ക[ സഹജമായ കാരണ�ാേലാ ÕLതര േരാഗ പീഢകൾ (serious
health related suffering) അeഭവി<dതിനാൽ പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം
ആവശ[Zfവർ  

3.1.3  ഖÏിക 3.1.2 0കാരം ര/് വിഭാഗ*ളായി ത¾ാറാ<d പYികയിെല േരാഗിക+െട
വിവര*ൾ ‘പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡ്’ (Kerala Care - Community Based Palliative Care
Grid) എd േപാർYലിൽ രജി�ർ െച¾ണം. വിവര*ൾ �ിഡിൽ രജി�ർ െചേ¾/
ഉ�രവാദി�ം ആദ[ വിഭാഗ�ിെല േരാഗിക+െട കാര[�ിൽ ഈ മാർ5േരഖ]െട
ഖÏിക 3.3.5 0കാരം നിേയാഗി�െ�;d കk�ണി'ി ന�ിeം (പാലിേയ'ീവ് െകയർ
കk�ണി'ി ന�ിeം) ര/ാമെ� വിഭാഗ�ിെല േരാഗിക+െട കാര[�ിൽ ജനകീയ ആേരാഗ[
േകw�ിെല (JAK) മിഡിൽ െലവൽ സർവീസ് െ0ാൈവഡർ<ം (എം.എൽ.എസ്.പി ന�്)
ആയിരി<ം.

3.1.4  ര/് വിഭാഗ*ളായി രജി�ർ െചÚdതിൽ ഒdാമെ� വിഭാഗ�ിെല േരാഗികൾ<f
പരിചരണം ഈ മാർ5േരഖ]െട ഖÏിക 3.3.2.2 0കാരZf േഹാം െകയർ ടീമിെb]ം
ര/ാമെ� വിഭാഗ�ിെല േരാഗികൾ<f പരിചരണം ജനകീയ ആേരാഗ[േകwം
ടീമിെb]ം േന
ത��ിൽ ലഭ[മാ<dതിനാണ് വിഭാവനം െചÚdത്. ഒ�ം, പാലിേയ'ീവ്
െകയ�മായി ബ3െ�Y 0വർ�ന*ൾ കk�ണി'ി ന�ിെb േന
ത��ി�f േഹാം െകയർ
ടീZം എം.എൽ.എസ്.പി. ന�ിെb േന
ത��ി�f ജനകീയ ആേരാഗ[േകwം ടീZം
ഏേകാപി�ി<ക]ം േവണം.

3.1.5 പരിചരണം ആവശ[മായ എoാവർ<ം Õണേമ�]f vഹപരിചരണം ലഭി<=െവd്
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ഉറ�ാ�ാൻ ഓേരാ േരാഗി<ം പരിശീലനം ലഭി4 സd^0വർ�കLെട പിuണ
ഉറ�ാേ�/�/്. പാലിേയ'ീവ് െകയർ സd^ 0വർ�കരാകാൻ താÛര[Zfവെര
തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെb േന
ത��ിൽ ബXജന സംഘടനക+െട]ം സാyഹ[
സംഘടനക+െട]ം സഹായേ�ാെട കെ/�ണം. നാഷണൽ സർവീസ് Üീം
േവാളbിയർമാർ, �;ംബÐീ അംഗ*ൾ, സാyഹിക സd^ േസന അംഗ*ൾ എdിവർ
അട�ം സd^രായ എoാവെര]ം ഇതിനായി പരിഗണി�ണം. സd^0വർ�കെര
കെ/�dതിന് തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ ബXജന സംഘടനക+െട]ം, സd^-
സാyഹ[ സംഘടനക+െട]ം രാÝീയപാർYിക+െട]ം അട�ം എoാവLെട]ം പിuണ
േതടണം. െക- ഡിÜ് ആവി�രി4 ൈടം ബാÔ് സംവിധാനം ഉപേയാഗെ�;�ാ¤dതാണ്.

3.1.6 േമÛറÞ 0കാരം കെ/�d സd^ 0വർ�കർ�് പരിശീലന േമാഡ�ൾ 0കാരZf
പരിശീലനം നßണം [ഖÏിക 3.8 കാÒക]. പരിശീലനം ലഭി4 സd^ 0വർ�കെര
�ിഡിൽ രജി�ർ െചl േരാഗിക+മായി ലിÔ് െച¾ണം. ഓേരാ േരാഗി<ം ഒL സd^
0വർ�കെന എd രീതിയിലാണ് ലിÔ് െചേ¾/ത്. ആദ[ഘY�ിൽ ഒdാം വിഭാഗ�ിെല
േരാഗികെള ഈ രീതിയിൽ സd^ 0വർ�കLമായി ലിÔ് െച¾ണം. `;തൽ സd^
0വർ�കെര കെ/�ി പരിശീലനം നßി അവെര സàരാ<d Zറ�് ര/ാം
വിഭാഗ�ിെല േരാഗികെള]ം ഇ�േപാെല ബ3ി�ിേ�/താണ്. 

3.1.7  ഖÏിക 3.1.2 െല ര/് വിഭാഗ*ളിെല]ം ഓേരാ േരാഗി<ം ഒL സd^ 0വർ�കെb
vഹസáർശന¤ം േസവന¤ം xത[മായ ഇടേവളകളിൽ ലഭ[മാ�= എd് ഉറ�ാ�ണം.
ഒdാമെ� വിഭാഗ�ി�f േരാഗിക+െട കാര[�ിൽ സd^ 0വർ�കൻ ര/ാËയിൽ
ഒരി�െലÔി�ം േരാഗി]െട വീYിൽ െചd് ആവശ[മായ മാനസിക-സാyഹ[ പിuണ
ഉറ�ാ�ണം. ര/ാമെ� വിഭാഗ�ി�f േരാഗികൾ�് മാസ�ിൽ ഒരി�െലÔി�ം
സd^0വർ�കെb സáർശനം ലഭി<d രീതിയിൽ 0വർ�ന*ൾ ആ#$ണം
െചേ¾/താണ്.

3.1.8 ഒdാമെ� വിഭാഗ�ി�fവെര ആശാവർ�ർമാർ മാസ�ിെലാരി�െലÔി�ം സáർശി4്
പരിചരണം xത[മായി നട<=േ/ാ എd് വിലയിL�ക]ം ആവശ[*ൾ
ബ3െ�YവLെട Ð^യിൽ െകാiവരിക]ം േവണം. ര/ാമെ� വിഭാഗ�ി�f
േരാഗികെള ആശാവർ�ർമാർ Zൻഗണനാടി)ാന�ിൽ വീ;കളിൽ സáർശിേ�/ താണ്.

3.1.9  വാർഡ്/ഡിവിഷൻ ജന0തിനിധി]ം സd^ 0വർ�കLം �;ംബÐീ 0വർ�കLം
ആശാവർ�ർമാLം േചർd് ആ വാർഡി�f ഇ�രം േരാഗിക+െട വീ;കളിൽ ഇട�ിെട
നട�d സáർശനം േരാഗികൾ<ം �;ംബാംഗ*ൾ<ം ഏെറ സാM�നേമ�ം. അ�രം
0വർ�ന*ൾ ഓേരാ വാർഡി�ം വാർഡ് െമq�െട/ കൗൺസില�െട േന
ത��ിൽ
നട�ാൻ Ðമിേ�/താണ്. ഈ 0വർ�നം �ർ©മാ]ം സd^ാടി)ാന�ിൽ
ആയിരിേ�/താണ്.

3.1.10  പരിചരണ�ിെb ഭാഗമായി ആശാവർ�ർ, സd^0വർ�കൻ, േഹാം െകയർ ടീം
�ട*ിയവർ േരാഗീസáർശനം നട�േqാെഴoാം വിവര*ൾ �ിഡിൽ
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േരഖെ�;േ�/താണ്.

3.1.11 വാർഡ് തല�ിെല 0വർ�ന*ൾ�് േന
ത�ം നേß/�ം 0വർ�ന*ൾ
ഏേകാപി�ിേ�/�ം ഖÏിക 4.1 0കാരZf വാർഡ് തല പാലിേയ'ീവ്
കർkസമിതിയാണ്. ഓേരാ േരാഗി<ം ഒL സd^ 0വർ�കെb േസവനം
ലഭ[മാ�=െവd് കർk സമിതി ഉറ�ാേ�/താണ്. ഇതിനായി `;തൽ സd^
0വർ�കെര തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെb പിuണേയാെട കെ/�ണം. അ�േപാെല
പരിചരണ സാമ�ികൾ ആവശ[Zf  എoാവർ<ം അ�രം സഹായ*ൾ
ലഭ[മാ�=െവ=ം കർk സമിതി ഉറ�ാ�ണം.

3.1.12 സ.ഉ(സാധാ)നം. 553/2019/തസ�ഭവ; തീയതി 07.03.2019 0കാരZf വാർâ തല ആേരാഗ[
അവേലാകന സമിതി]െട േയാഗ*ളിൽ ഓേരാ േരാഗി]െട]ം 0¦*+ം പരിചരണ¤ം
ചർ4 െചÚക]ം സാyഹിക പിuണ വർ^ി�ി<dതിef ഇടെപട�കൾ നട�ക]ം
േവണം.

3.2   ജനകീയ ആേരാഗ[ േകwം (JAK) തല 0വർ�ന*ൾ

3.2.1  ജനകീയ ആേരാഗ[ േകw�ിെb പരിധിയി�f വാർâകളിെല ദീർഘകാല േരാഗ*ൾ yലം
ÕLതര േരാഗപീഡ അeഭവി<d േരാഗിക+െട പYിക (ഖÏിക 3.1.2 െല ര/ാമെ�
വിഭാഗം) �ർ©മാെണ=ം േരാഗിക+െട വിവര*ൾ �ിഡിൽ രജി�ർ െചlിsെ/=ം
എം.എൽ.എസ്.പി ന�് ഉറ�ാ�ണം.

3.2.2 ര/ാമെ� വിഭാഗ�ി�f േരാഗിക+െട പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ ജനകീയ ആേരാഗ[
േകw�ിെല എം.എൽ.എസ്.പി ന�് ഏേകാപി�ി�ണം. എം.എൽ.എസ്.പി ന�് Zൻഗണനാ
പYിക ത¾ാറാ�ി അ�0കാരം ആവശ[Zfവർ�് vഹസáർശനം നൽ�ക]ം പരിചരണ
വിവര*ൾ പാലിേയ'ീവ് �ിഡിൽ േരഖെ�;�ക]ം െചേ¾/താണ്. വീ;കളിൽ
�ടർ4യായ പരിചരണേമാ `;തൽ പരിചരണേമാ ആവശ[Zfവെര
സർ�ാർ/സd^/സ�കാര[ േമഖലയി�f ãണിÓക+മായി ബ3െ�;�ി ആവശ[മായ
പരിചരണം ഉറ�ാ�ണം.

3.2.3 Zറി¤കൾ െകsdതിef സാമ�ികൾ, äഖദായക/പരിചരണ ഉപകരണ*ൾ Zതലായവ
നൽ�dതിef സൗകര[ം ജനകീയാേരാഗ[ േകwം തല�ിൽ ഉ/ാവണം.

3.2.4 ജനകീയ ആേരാഗ[ േകwം തല�ിൽ നട<d േയാഗ*ളിൽ, Éമതല വഹി<d JAK
ടീമിെb േന
ത��ിൽ ഈ േരാഗിക+െട അവ)]ം 0¦*+ം ചർ4 െച¾ണം.
പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ Zട�മിoാെത നട<= എd് ഉറ�് വL�dതിന് 0തിമാസ
അവേലാകന േയാഗ*ൾ വിളി½േചർേ�/താണ്. ആേരാഗ[ േകw�ിെb പരിധിയി�f
വാർâകളിെല ജന0തിനിധികെള]ം േയാഗ�ിൽ പെÔ;�ിേ�/താണ്. 

3.3.  േഹാംെകയർ സംവിധാനം

3.3.1 േഹാംെകയർ ãണിÓകൾ
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3.3.1.1 0ാഥമിക പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ�ിെb ഭാഗമായി ഒdാമെ� വിഭാഗ�ി�f (ഖÏിക
3.1.2 െല ഒdാമെ� വിഭാഗം) േരാഗിക+െട പYികയിെല ഓേരാ േരാഗി<ം നൽേക/
പരിചരണം ആ#$ണം െചl് നട�ാ<dതിനായി എoാ �ാമപ�ായ�ക+ം
Zനിസി�ാലി'ിക+ം േകാർ�േറഷeക+ം േഹാം െകയർ ãണിÓകൾ ആരംഭി�ാൻ നടപടി
സ�ീകരിേ�/താണ്. 20,000 ജനസംഖ[�് ഒL േഹാം െകയർ ãണി'് എd നിര�ിലാണ്
േഹാം െകയർ ãണിÓകൾ ആരംഭിേ�/ത്. ഒdിലധികം ãണിÓകൾ ആവശ[മായി
വLേqാൾ ഓേരാ ãണി'ിeം നിåിത 0വർ�ന േമഖല ഈ മാർ5േരഖ]െട ഖÏിക
4.2 0കാരZf പി.എം.സി നിåയി½ നൽേക/താണ്.

3.3.1.2 ഇLപതിനായിരം ജനസംഖ[�് ഒL േഹാം െകയർ ãണി'് എd നിര�ിൽ േഹാം െകയർ
ãണിÓകൾ ആരംഭി�ണെമd നിർേദശം എoാ �ാമപ�ായ�ക+ം Zനിസി�ാലി'ിക+ം
േകാർേ�േറഷeക+ം കർശനമായി പാലി<=/് എd് ജിoാ ആ#$ണ സമിതി ഉറæ
വLേ�/താണ്.

3.3.1.3 ഒdാമെ� വിഭാഗ�ിെല എoാ േരാഗികെള]ം ‘േകരള െകയർ: കk�ണി'ി േബçഡ്
പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിൽ’ രജി�ർ െചlിsെ/d് അതത് േഹാം െകയർ ãണി'ിെല
(ടീമിെല) കk�ണി'് ന�് ഉറæവL�ണം.

3.3.2 vഹേകwീxത പരിചരണം (േഹാംെകയർ)

3.3.2.1 ഒdാമെ� വിഭാഗ�ിെല േരാഗികെള കk�ണി'ി ന�ിെb േന
ത��ിൽ േഹാം െകയർ ടീം
ഇട�ിെട സáർശി�ണം. േരാഗികളിൽ ചിലർ�് മാസ�ിൽ ഒേdാ രേ/ാ
vഹസáർശനം മാ$ം മതിയാ¤ം. ചില േരാഗികൾ�് ആËയിെലാL ദിവസം
vഹസáർശനം ആവശ[മായി വLം. മÓ ചിലർ�് ൈദനംദിന Ð^ േവ/�/ാവാം.
ഇ�ാര[*ൾ പരിഗണി4് ഖÏിക 3.3.2.2 0കാരZf േഹാം െകയർ ടീം വ[�ിഗത
പരിചരണാ#$ണം നട�ണം. ആ#$ണം െചl 0വർ�ന*ൾ നട�ിലാ<dതിന്
ആേരാഗ[വ��ിെb]ം ഇതര വ�æക+െട]ം സd^സംഘടനക+െട]ം �ർ©
സഹകരണം ഉറ�ാ�ണം. തേ�ശഭരണ)ാപന*ൾ 0വർ�ന*ൾ
ഏേകാപി�ി�ണം.

3.3.2.2 ഓേരാ ദിവസ¤ം േഹാം െകയറിന് േപാ�d ടീമിൽ പാലിേയ'ീവ് െകയറിൽ 0േത[ക
പരിശീലനം ലഭി4 ഒL കk�ണി'ി ന�് ഉ/ായിരി�ണം. ന�ിe 9റെമ വാർഡ് െമqർ/
കൗൺസിലർ, സർ�ാർ േമഖലയിെല ഒL ആേരാഗ[ 0വർ�ക/0വർ�കൻ, ഒL ആശ
0വർ�ക, പരിശീലനം ലഭി4 സd^ 0വർ�കർ, വിവിധ പരിശീലന പരിപാടിക+െട
ഭാഗമായി േഹാം െകയറിന് നിേയാഗി�െ�Yവർ Zതലായവർ പെÔ;േ�/താണ്. vഹ
സáർശനം നട�േqാൾ േരാഗികൾ<േവ/ി സാyഹിക-സാq�ിക പിuണ
നßിെ�ാ/ിരി<d സാyഹിക 0വർ�കLമായി `ടിയാേലാചി4്  മിക4 പിuണ
ലഭ[മാ�ാൻ Ðമി�ണം.

3.3.2.3 എoാ േരാഗികെള]ം മാസ�ിൽ ഒരി�െലÔി�ം സáർശി<d രീതിയിലായിരി�ണം
േഹാം െകയർ സáർശനം �മീകരിേ�/ത്. േരാഗി]െട]ം �;ംബ�ിെb]ം
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അവ)]ം ആവശ[*+ം മനസിലാ�ി െമ4െ�Y പരിചരണം വീ;കളിൽ ലഭ[മാ<ക
എdതാണ് vഹേകwീxത പരിചരണ�ിെb ല_[ം. േരാഗികൾ�്  അടി)ാന
പരിചരണം നൽ�dതിന് വീsകാെര/പരിചാരകെര 0ാèരാ�ൽ, േരാഗികൾ�്
ആവശ[Zf  ന�ിംഗ് െ0ാസീജിയർ xത[മായ ഇടേവളകളിൽ  െച�നൽകൽ, മാനസിക
സാyഹിക പിuണ നൽകൽ, മL=ക+ം പരിചരണ സാമ�ിക+ം ലഭ[മാ�ൽ, വിദéധ
പരിചരണം ആവശ[Zfവർ�് അത് ലഭ[മാ<dതിന് നടപടി സ�ീകരി�ൽ
�ട*ിയവെയoാം vഹേകwീxത പരിചരണ�ിെb ഭാഗമാണ്. േമÛറÞ േസവന*ൾ
ലഭ[മാ<വാൻ  സർ�ാർ /സd^ േമഖലയി�f വിവിധ പാലിേയ'ീവ് െകയർ
സംവിധാന*+െട]ം സd^ 0വർ�കLെട]ം േയാജി½f 0വർ�നം
ആവശ[മാണ്.

3.3.2.4 ആËയിൽ �റÞത് നാ� ദിവസെമÔി�ം രാവിെല 10 Zതൽ ൈവകിY് 4 വെര േഹാം
െകയർ സáർശന*ൾ �മെ�;േ�/താണ്. ഓേരാ േഹാം െകയർ ãണി'ിeം
നിåയി½ നßിയിരി<d 0േദശെ� നാലായി തിരി½െകാ/്, ഓേരാ 0േദശ�ം
ആËയിെലാL ദിവസം വീതം എ�d രീതിയിൽ േഹാം െകയർ സáർശനം
�മീകരിേ�/താണ്. ഓേരാ േരാഗി]െട]ം പരിചരണം സംബ3ി½f വിവര*ൾ
�ിഡിൽ േരഖെ�;�ക]ം xത[മായ അേ�ായ്െമ�കൾ നൽകി �ടർസáർശനം
ഉറæവL�ക]ം േവണം. `;തൽ vഹസáർശന*േളാ അടിയMിര പരിചരണ*േളാ
ആവശ[മായി വLേqാൾ Zൻ`Yി നിåയി4 vഹസáർശന*ൾ< േശഷം ബാ�ി]f
സമയം ഉപേയാഗെ�;�ിേയാ സർ�ാർ/സd^ േമഖലയി�f മ'് ãണിÓകൾ/
സംവിധാന*+മായി ബ3െ�;�ിേയാ പരിചരണം ലഭ[മാ�ാൻ Ðമിേ�/താണ്.

3.3.2.5 ആവശ[മായ സാധന സാമ�ികൾ അട*ിയ േഹാം െകയർ കി'് (പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ
കർkപ^തി അeബ3ം ഒdിൽ പറ]d 0കാരം) പരിചരണ�ിന് േവ/ി
ഉപേയാഗി�ണം.

3.3.2.6 േമാേഡൺ െമഡിസിൻ, ഭാരതീയ ചികി�, േഹാമിേയാ�തി വിഭാഗ*ളിെല േഡാ�ർമാർ,
െസ�bറി ãണിÓകളിെല ഫിസിേയാെ�റാ�ി�് എdിവർ മാസ�ിൽ ഒL ദിവസം
Z¨വൻ സമയം േഹാം െകയറിെb ഭാഗമാേക/താണ്. 0സ്�ത വിദéധർ കാേണ/
േരാഗികൾ�് 0ാZഖ[ം നൽകി ഇവർ പെÔ;<d ദിവസ*ളിെല േഹാം െകയർ കk�ണി'ി
ന�് ആ#$ണം െചേ¾/താണ്. 

3.3.2.7 േഹാം െകയർ ടീം നട�d vഹസáർശനം, ന�ിംഗ് പരിചണം നട�ാൻ േവ/ി മാ$മo
എd് ടീമിന് േബാ^[Z/ായിരി�ണം. ഇതിe9റേമ േരാഗിെയ പരിചരി<dതിef
നിർേ�ശ*+ം പരിശീലന*+ം  �;ംബാംഗ*ൾ�് നൽ�ക, മാനസിക, സാyഹിക
പിuണ നൽ�ക എdിവ `ടി െചേ¾/താണ്.

3.3.2.8 വിവിധ ആÇപ$ികളിൽ നിd് ചികി� ലഭി½െകാ/ിരി<d േരാഗികൾ�്
പരിചരണ�ിനാവശ[മായ നിർേ�ശ*ൾ നിലവിൽ ചികി�ി<d ടീZമായി
(ആÇപ$ി]മായി/ േഡാ��മായി) ബ3െ�sെകാ/് നൽകാൻ േഹാം െകയർ ടീം
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Ð^ി�ണം. മ'് േരാഗികൾ�് ചികി��ാവശ[മായ മാർ5നിർേ�ശ*ൾ �ാമ
പ�ായ�്/Zനിസി�ാലി'ി/േകാർ�േറഷൻ പരിധിയിൽ 0വർ�ി<d�ം േഹാം െകയർ
പരിചരണ 0വർ�ന*ളിൽ േന
ത�ം െകാ;<d�മായ സർ�ാർ ആÇപ$ികളിെല
െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാർ (േമാേഡൺ െമഡിസിൻ/ ഭാരതീയ ചികി�/ േഹാമിേയാ�തി)
േഹാംെകയർ ടീമിന് നൽേക/താണ്. `ടാെത അതത് 0േദശ�f സർ�ാർ/
സ�കാര[/സd^ േമഖലകളിെല േഡാ�ർമാർ<ം നêമാർ<ം പാലിേയ'ീവ് െകയറിൽ
പരിശീലനം നൽകി േരാഗികൾ�് വീ;കളിൽ പരിചരണം െമ4െ�;�ാനാ¤d പിuണ
നൽ�വാeം Ðമി�ണം.  ഇതിeേവ/ി പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിെb സൗകര[ം
ഉപേയാഗെ�;േ�/താണ്.

3.3.2.9 vഹ സáർശന വിവര*ൾ അതത് ദിവസം പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിൽ കk�ണി'ി ന�്
േരഖെ�;േ�/താണ്.

3.3.2.10 എoാ ആËയിെല]ം )ാപനതല അവേലാകനേയാഗ�ിൽ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ
പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ വിലയിLേ�/താണ്.

3.3.2.11 േഹാം െകയർ ദിന*ളിൽ േഹാംെകയർ ടീമിന് പരമാവധി അ�് േപർ�് ആവശ[മായി
വLd ഭ_ണ െചലവ്, േഹാം െകയറിൽ Z¨വൻ സമയ¤ം പെÔ;<d ഒരാൾ�് ഒL
ദിവസം പരമാവധി 100 ëപ എd നിര�ിൽ െചലഴി�ാ¤d�മാണ്. എdിLdാ�ം
െപാ� സyഹം വലിയ േതാതിൽ പിuണ നൽ�d േ0ാജ�് എd നിലയിൽ േഹാം
െകയർ ടീമിെb ഭ_ണ െചലവ് േìാൺസർഷി�് Zേഖന ലഭി<വാef സാധ[ത
പരമാവധി 0േയാജനെ�;�ാൻ Ðമിേ�/താണ്.

3.3.2.12 േഹാം െകയർ അംഗ*+െട ഭ_ണ�ിന് ആവശ[മായ �ക ഓേരാ മാസ¤ം
എ4്.എം.സി. ഫ/ിൽ നി=ം കk�ണി'ി ന�ിന് Zൻ`ർ അeവദി4് നൽേക/�ം 0Êത
�ക പിdീട് പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിൽ നി=ം പിൻവലി4് എ4്.എം.സി ഫ/ിൽ
തിരി4ടേ�/�മാണ്.

3.3.2.13 ൈദനംദിന പരിചരണം ആവശ[മായ േരാഗിക+f വീ;കളിൽ ബേയാെമഡി�ൽ,
ഫാർമസ�Yി�ൽ, രാസമാലിന[*ൾ എdിവെയ മ'് മാലിന[*ളിൽ നി=ം േവർതിരി4്
ൈകകാര[ം െച¾ാൻ ആവശ[മായ അവേബാധ¤ം പരിശീലന¤ം തേ�ശഭരണ
)ാപന*ൾ ഉറ�ാ�ണം. േഹാം െകയർ ടീം, െമഡി�ൽ/ന�ിംഗ് പരിചരണം
നൽ�േqാൾ ഉ/ാ�d ബേയാെമഡി�ൽ മാലിന[*ൾ അ�േ�ാൾ േശഖരി4്  അതത്
ആേരാഗ[ )ാപന�ിെb ബേയാെമഡി�ൽ മാലിന[ േശഖരണ േകw�ിൽ
എ�ി<dതിന് ആവശ[മായ ബേയാെമഡി�ൽ ബിൻ അട�Zf സംവിധാന*ൾ
തേ�ശഭരണ )ാപനം േഹാം െകയർ ടീമിന് ലഭ[മാേ�/താണ്. േരാഗീ പരിചരണ¤മായി
ബ3െ�Y് വീYിൽ ഉ/ാ�d ഡയ�ർ അട�Zf െമഡി�ൽ മാലിന[*ൾ േശഖരി4്
സംÜരി�ാeം ബ3െ�Y തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ Ð^ിേ�/താണ്. ഇ�രം
വീ;കൾ സംബ3ി4 വിവര*ൾ ഹരിത കർkേസന�് ൈകമാേറ/താണ്.

3.3.3  േഹാം െകയർ കി'്
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3.3.3.1 ആേരാഗ[വ��് ഡയറ��െട ഉ�രവ് നqർ DHS/13062/2023-PH5; തീയതി 22/02/2024
0കാരം േഹാം െകയർ കി'ിേല�് ആവശ[Zf സാമ�ികൾ തേ�ശഭരണ )ാപന
പരിധിയിൽ 0വർ�ി<d േമാേഡൺ െമഡിസിൻ ആേരാഗ[ )ാപന�ിൽ നി=ം
േഹാം െകയർ ãണി'ിന് നൽേക/താണ്. 0Êത േകw�ിൽ മതിയായ േ�ാ�ിoാ�
സാമ�ികൾ തേ�ശഭരണ )ാപനം നട�ാ<d പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ േ0ാജ�ിൽ
ഉൾെ�;�ി വാ*ി നൽകാ¤dതാണ്. േ�ാ�ിoാ��yലം കി'ിേല�് ആവശ[മായ
സാധന സാമ�ികൾ േഹാംെകയർ ടീമിന് നൽകാൻ കഴിയാ� അവ) ഉ/ാകാൻ
പാടിo. ഏകേദശ ആവശ[കത കണ�ിെല;�് yേdാ നാേലാ മാസേ��്
ആവശ[മായവ എേ�ാ¨ം േ�ാ�ിൽ ഉെ/d് ഉറ�ാേ�/താണ്. സാധന സാമ�ികൾ
ആവശ[ാeസരണം ലഭ[മാേ�/ ഉ�രവാദി�ം പി.എം.സി.]െട െമqർ
െസ�Yറി�ായിരി<dതാണ്. ഇ*െന വാîd സാമ�ിക+െട േ�ാ�് #_ി�്
േമൽ�റÞ ആേരാഗ[ )ാപന�ിെല ഫാർമസി�ിെb Éമതലയായിരി<dതാണ്.

3.3.3.2  േഹാം െകയർ കി'ിേല�് ആവശ[മായ സാമ�ികൾ xത[മായ ഇടേവളകളിൽ േഹാം
െകയറിന് േന
ത�ം നൽ�d കk�ണി'ി ന�ിന് സബ് േ�ാ�ായി നൽേക/�ം അതിെb
സബ് േ�ാ�് രജി�ർ (േപര്, എ©ം, െìസിഫിേ�ഷൻ, ബാ4് നqർ, കാലാവധി
കഴി]d തീയതി, സാധന സാമ�ികൾ ലഭി4 തീയതി, എവിെട നിd് ലഭി½, േഹാം
െകയറിൽ വിതരണം െചlതിെb വിവര*ൾ എdിവ േരഖെ�;�d രജി�ർ) ന�്
#_ിേ�/�മാണ്. ഇതിeേവ/ി പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിെല ഓൺൈലൻ
സംവിധാനം ഉപേയാഗെ�;�ാ¤dതാണ്.

3.3.4    േഹാം െകയർ വാഹനം

3.3.4.1 േഹാം െകയർ ടീമിന് േരാഗിക+െട വീ;കളിെല�ി പരിചരണം നൽ�വാൻ ആവശ[മായ
വാഹനം തേ�ശഭരണ )ാപനം ഏർെ�;�ണം. അതിനായി താെഴ പറ]d നടപടികൾ
സ�ീകരിേ�/താണ്.

3.3.4.2  തേ�ശഭരണ )ാപന�ിേനാ ആേരാഗ[ )ാപന�ിേനാ MP/MLA/സർ�ാർ ഫ/്
Zേഖനേയാ േìാൺസർഷി�് Zേഖനേയാ പാലിേയ'ിവ് െകയറിeേവ/ി വാഹനം
ലഭ[മാ�ിയിsെ/Ôിൽ ആ വാഹനം േഹാം െകയർ ദിവസ*ളിൽ രാവിെല 9 മണി Zതൽ
ൈവകിY് 5 മണി വെര ലഭ[മാേ�/താണ്. ഇ*െന അeവദി<d വാഹന*+െട
ഇ3നെ4ലവ്, ൈðവ�െട േവതനം, ഇൻñറൻസ്, െമയിbനൻസ് �ട*ിയവ
ഉൾെ�;�ി ഒL ദിവസം വാഹനം ഓ;dതിന് െചലവാകാ¤d നിയമാeÍത �ക
എ$െയd്, ഈ മാർഗേരഖ]െട ഖÏിക 4.2 0കാരZf പാലിേയ'ീവ് െകയർ
മാേനòെമb് കkി'ി (പി.എം.സി) കണ�ാ�ണം. ഈ �ക വാഹനേമാ;d ദിവസ*+െട
അടി)ാന�ിൽ പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിൽ വകയിL�ാ¤dതാണ്. േഹാം
െകയർ ഇoാ� അവസര*ളിൽ ഈ വാഹനം മ'ാവശ[*ൾ�്
ഉപേയാഗി<കയാെണÔിൽ അതിeേവ/ി വLd െചലവ് പാലിേയ'ീവ് െകയർ
േ0ാജ�ിൽ ഉൾെ�;�ാൻ പാടിo. ഇ*െന ലഭ[മായ വാഹനം ഏെതÔി�ം
കാരണ�ാൽ ഉപേയാഗി�ാൻ കഴിയാ� സാഹചര[ം ഉ/ായാൽ േഹാം െകയറിന്
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തടസം ഉ/ാവാതിരി�ാൻ 0Êത കാലയളവിേല�് നിർവഹണ ഉേദ[ാഗ)ൻ ദിവസ
വാടക അടി)ാന�ിൽ വാഹന സൗകര[ം േഹാം െകയറിeേവ/ി ലഭ[മാേ�/താണ്.

3.3.4.3 പാലിേയ'ീവ് െകയറിeേവ/ി 0േത[കമായി വാഹനം ലഭി4ിYിoാ� )ാപന*ളിൽ
ദിവസ/മാസ വാടക�് വാഹനം എ;�് ഉപേയാഗിേ�/താണ്. നിർവഹണ
ഉേദ[ാഗ)നായ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ സ.ഉ.(ൈക) നം. 115/2022/LSGD തീയതി, 28-05-
2022 0കാരZf സóസിഡി മാർ5േരഖ]െട ഖÏിക 8.2(4) െല]ം
സ.ഉ(സാധാ)നം.680/ 2023/തസ�ഭവ; തീയതി 21.03.2023 െല]ം വ[വ)കൾ പാലി4്
വാഹനം വാടക�് എ;േ�/താണ്. ക�േYഷൻ/െടൻഡർ തേ�ശഭരണ )ാപനം
അംഗീകരിേ�/താണ്. ഒരി�ൽ അംഗീകരി4 ക�േYഷെb കാലാവധി ഒL
വർഷമായിരി<ം. കാലാവധി അവസാനി<dതിeZq് 9തിയ ക�േYഷൻ _ണി4്
തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെb അംഗീകാരം വാേ*/താണ്. െപാ�സyഹം വലിയ
േതാതിൽ പിuണ നൽ�d േ0ാജ�് എd നിലയിൽ ഏ'¤ം �റÞ നിര�ിൽ വാഹനം
ലഭി<വാef സാധ[ത പരമാവധി ഉപേയാഗെ�;�ാൻ ബ3െ�Yവർ
Ðമിേ�/താണ്.

3 . 3 . 5        േഹാം  െകയറിന്  പാലിേയ'ീവ്  െകയർ  പരിശീലനം  ലഭി4  ന�ിെb/നêമാLെട  േസവനം
ലഭ[മാ�ൽ

3.3.5.1  പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ�ിെb വിജയകരമായ നട�ി�ിന് പാലിേയ'ീവ് െകയറിൽ
0േത[ക പരിശീലനം ലഭി4 കk�ണി'ി ന�ിെb േസവനം ആവശ[മാണ്. `;തൽ
േഹാംെകയർ ãണിÓകൾ ആവശ[Zf �ാമപ�ായ�കളി�ം Zനിസി�ാലി'ികളി�ം
േകാർ�േറഷeകളി�ം ഒL ãണി'ിന് ഒd് എd അeപാത�ിൽ കk�ണി'ി  നêമാLെട
േസവനം ഉപേയാഗി<dതിന് ബ3െ�Y തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ നടപടി
സ�ീകരിേ�/താണ്.

3.3.5.2  9�തായി നിേയാഗി�െ�;d കk�ണി'ി നêമാർ താെഴ പറ]d രi േയാഗ[തകളിൽ
ഏെതÔി�ം ഒL േയാഗ[ത ഉfവരായിരി�ണം.

(1)  ÉL*ിയത് ഒdര വർഷം ൈദർഘ[Zf ഓ�ിലറി ന�ിംഗ് ആb് മിഡ് ൈവഫറി േകാ�്
/ െജ.പി.എ4്.എൻ. േകാ�് പാസായ േശഷം ആേരാഗ[ വ��ിെb അംഗീകാരZളള
)ാപന�ിൽ  നിd് േബസിക് സർYിഫി�'് േകാ�് ഇൻ പാലിേയ'ീവ് ആ�ിലറി
ന�ിംഗ് (ബി.സി.സി.പി.എ.എൻ) േകാ�് അെoÔിൽ സർYിഫി�'് േകാ�് ഇൻ
കk�ണി'ി പാലിേയ'ീവ് ന�ിംഗ് (സി.സി.സി.പി.എൻ) േകാ�് പാസായിരി�ണം;

(2)  ജനറൽ ന�ിംഗ് ആൻഡ് മിഡ് ൈവഫറി േകാഴ്സ്/ ബിഎസ്.സി ന�ിംഗ് േകാ�്
പാസായിരി�ണം. `ടാെത ആേരാഗ[ വ��ിെb അംഗീകാരZf )ാപന�ിൽ
നി=ം ഒdര മാസെ� േബസിക് സർYിഫി�'് േകാ�് ഇൻ പാലിേയ'ീവ് ന�ിംഗ്
(ബി.സി.സി.പി.എൻ) പാസായിരി�ണം.

3.3.5.3  9�തായി െതരെÞ;<dവെര തേ�ശഭരണ )ാപനം ഒL വർഷേ��് കരാർ
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വ[വ)യിൽ നിേയാഗിേ�/താണ്. നിേയാഗി�െ�;dവർ പാലിേയ'ീവ് െകയർ
േ0ാജ�ിെb നിർ ഹണ ഉേദ[ാഗ)eമായി കരാറിൽ ഏർെ�ടണം.

3.3.5.4 കk�ണി'ി നഴ്സ് ആയി 0വർ�ി<dവെര, പി.എം.സി. Çപാർശ]െട അടി)ാന�ിൽ
തേ�ശഭരണ )ാപന തീLമാന0കാരം, പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിെb നിർ ഹണ
ഉേദ[ാഗ)eമായി ഓേരാ വർഷ¤ം കരാറിൽ ഏർെ�Y്, �ടർd് 0വർ�ി<വാൻ
അeവദി�ാ¤dതാണ്.

3.3.5.5 ബി.സി.സി.പി.എൻ, ബി.സി.സി.പി.എ.എൻ, സി.സി.സിപി.എൻ എdിവയിേലെതÔി�ം ഒL
േയാഗ[തേയാ;`ടി കരാർ അടി)ാന�ിൽ തേ�ശഭരണ )ാപന*+െട പാലിേയ'ീവ്
പരിചരണ േ0ാജ�ിൽ Zൻകാല*ളിൽ നിേയാഗി�െ�Y് നിലവിൽ 0വർ�ി½ വLd
എoാ കk�ണി'ി നêമാെര]ം കരാർ അടി)ാന�ിൽ തൽ)ാന�് �ടർd്
0വർ�ി<വാൻ അeവദിേ�/താണ്.

3.3.5.6  കk�ണി'ി നêമാർ 0g�ി ദിവസ*ളിൽ െമഡി�ൽ ഓഫീസ�െട നിർേ�ശാeസരണം
രാവിെല 9.30 Zതൽ ൈവ�േdരം 4.30 മണിവെര തേ�ശഭരണ )ാപന പരിധിയിെല
പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ 0വർ�ന*ളിൽ പെÔ;േ�/താണ്. കk�ണി'ി നêമാLെട
ഹാജർ േ0ാജ�ിെb നിർ ഹണ ഉേദ[ാഗ)നായ െമഡി�ൽ ഓഫീസ�െട ഓഫീസിൽ
#_ിേ�/താണ്.

3.3.5.7  എoാ കk�ണി'ി നêമാർ<ം ത�ല[മായ ക[ാ'ഗറി�് അതത് സമയത് ധനവ��ിെb
ഉ�രവിെb അടി)ാന�ിൽ നിåയി4 കരാർ േവതനം (നിലവിൽ ഒL മാസേ��്
25,750 ëപ) ഓണേററിയം ആയി നൽകാ¤dതാണ്. ഇത് പാലിേയ'ീവ് െകയർ
േ0ാജ�ിൽ നി=ം നിർ ഹണ ഉേദ[ാഗ)ൻ നൽേക/താണ്. കk�ണി'ി നêമാർ�്
0g�ി െചl ഓേരാ മാസേ�]ം ഓണേററിയം അ;�മാസം ആദ[ ആËയിൽ തെd
ലഭി<=/് എd് തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെb െസ�Yറി, െമഡി�ൽ ഓഫീസർ
എdിവർ ഉറæവL�ണം. ഇ�ാര[�ിൽ ഒL വീË]ം ഉ/ാകാൻ പാടിo. തേ�ശഭരണ
)ാപന�ിെb വാർഷിക പ^തി�് ജിoാ ആ#$ണ കkി'ി]െട അംഗീകാരം
ലഭി�ാ��yലേമാ, പാലിേയ'ീവ് േ0ാജ�ിന് െവ'ിംഗ് ഓഫീസ�െട അംഗീകാരം ലഭി�ാൻ
കാലതാമസം ഉ/ായ�yലേമാ മേ'െതÔി�ം കാരണ�ാേലാ പാലിേയ'ീവ് െകയർ
േ0ാജ�ിൽ നി=ം ഓണേററിയം നൽകാൻ കഴിയാെത വdാൽ, അ*െന]f
മാസ*ളിൽ ഓണേററിയം ആÇപ$ി]െട എ4്.എം.സി. ഫ/ിൽ നി=ം നൽേക/�ം
പിdീട് ഫ/് ലഭ[മാ�േqാൾ  നൽകിയ �ക പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിൽ നി=ം
പിൻവലി4് എ4്.എം.സി ഫ/ിൽ തിരി4ടേ�/�മാണ്.

3.3.5.8  സർ�ാർ വർഷംേതാ�ം നിåയി<d നിര�ി�f ഉ�വബ� േ0ാജ�ിൽ ഉൾെ�;�ി
കk�ണി'ി നêമാർ�് അeവദി½ നൽകാ¤dതാണ്.

3.3.5.9  NHM േ�'് മിഷൻ ഡയറ�ർ 9റെ�;വി4ിsf സർ<ലർ 0കാരം എൻ.എ4്.എം
നêമാർ�് ബാധകമായ െപാ� അവധി ദിവസ*ൾ കk�ണി'ി നêമാർ<ം െപാ� അവധി
ദിവസ*ളായിരി<dതാണ്.
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3.3.5.10 നിേയാഗി�െ�;d കk�ണി'ി നêമാർ�് ഒL സാq�ിക വർഷ�ിൽ ആെക 20
കാഷ�ൽ ലീവ് അeവദനീയമാണ്.

3.3.5.11 ആേരാഗ[വ�æം േ�ാ�്/ജിoാപ�ായ�ം വിളി½ േചർ<d േയാഗ*ളിൽ പെÔ;<d
കk�ണി'ി നêമാർ�് ഹാജർ സർYിഫി�'ിെb അടി)ാന�ിൽ യഥാർô യാ$ാ
െചലവ് തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെb പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിൽ നി=ം
നൽകാ¤dതാണ്.

3.3.5.12  vഹസáർശന സമയ�് േരാഗിക+െട േരാഗവിവര*ൾ െമാൈബൽ േഫാൺ
ഉപേയാഗി4് പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിൽ േരഖെ�;�dതിeം, േഡാ�ർമാLമായി ചർ4
െചl് പരിചരണ നിർേ�ശ*ൾ േത;dതിeം, പരിശീലന പരിപാടികൾ/ അവേലാകന
േയാഗ*ൾ വിളി½േചർ<dതിeം, സd^ 0വർ�കെര ഏേകാപി�ി <dതിeമായി
കk�ണി'ി നêമാർ�് 0തിമാസം 400 ëപ വീതം േഫാൺ ചാർജ്/ ഇbർെന'് ചാർജ് 
ഇന�ിൽ ഉപാധികൾ `ടാെത 0േത[കമായി നൽേക/താണ്.

3.3.5.13 കk�ണി'ി നêമാർ vഹസáർശന േവളയിൽ േരാഗീപരിചരണ�ിേലർെ�;േqാൾ
ഉപേയാഗി<dതിനായി േകാY് വാîdതിന് ഓേരാ വർഷ¤ം പരമാവധി 1000 ëപ
േ0ാജõിൽ വകയിL�ി നൽകാ¤dതാണ്.

3.3.5.14 കk�ണി'ി നêമാർ�് അതത് തേ�ശഭരണ )ാപന�ിൽ നി=ം ഐഡി കാർഡ്
നൽേക/താണ്.

3.3.5.15 കk�ണി'ി നêമാർ�് േകരള സർവീസ് ചY*+െട (KSR) Appendix VIII, Rule 9 0കാരം
കരാർ ജീവന�ാർ�് അeവദനീയമായ അവധികൾ (Maternity/miscarriage leave),
0Êത ചY*ളിെല വ[വ)കൾ�് വിേധയമായി, ഓണേററിയേ�ാ;`ടി
അeവദി�ാ¤d�ം ഇതിeളള �ക േ0ാജ�ിൽ വകയിL�ാ¤d�മാണ.്

3.3.5.16 അäഖ*ൾ yലേമാ 0സവാവധി നൽേക/ സാഹചര[�ാേലാ മÓ കാരണ*ളാേലാ
കk�ണി'ി ന�ിെb േസവനം �ടർ4യായി ലഭി�ാതിരി<d സാഹചര[ം
ഉ/ാ�കയാെണÔിൽ 0വർ�ന*ൾ�് തടûം േനരിടാതിരി<dതിന് േയാഗ[ത]f
ന�ിെb േസവനം ദിവസ േവതന നിര�ിൽ പി.എം.സി ലഭ[മാേ�/താണ്. ഈ രീതിയിൽ
േസവനം ലഭ[മാ<േqാൾ ഒL ദിവസേ��് 900 ëപ നിര�ിൽ പരമാവധി ഒL മാസം
24,300 ëപ  ഓണേററിയം നൽകാ¤dതാണ്.

3.3.5.17 അ�്ൈരസൽ കkി'ി: പാലിേയ'ീവ് െകയർ നêമാർ�് എതിെര]f ശി_ണ
നടപടികൾ താെഴ പറ]d അ�്ൈരസൽ കkി'ി]െട അംഗീകാരേ�ാ;`ടി മാ$േമ
നട�ിലാ�ാൻ പാ;ü.

(1) ജിoാ ആ#$ണ സമിതി െചയർേപ�ൺ - െചയർേപ�ൺ

(2) ജിoാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ[ം) - അംഗം
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(3) േജായിb് ഡയറ�ർ എൽ.എസ്.ജി.ഡി – കൺവീനർ

3.3.5.18 പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ�ിെb നെYo് േഹാം െകയറാണ്. േഹാം െകയർ സമയ�ിന്/
ദിവസ*ൾ�് �റവ് ഉ/ാകാതിരി�ാനായി കk�ണി'ി നêമാർ പെÔ;േ�/
അവേലാകന േയാഗ*ൾ താെഴ�റ]d 0കാരം നിജെ�;�ിയിരി<=.

(1)   േഹാം െകയർ ãണി'് 0വർ�ി<d ആÇപ$ി]െട 0തിമാസ േകാൺഫറൻസ്

(2)  രiമാസ�ിെലാരി�ൽ നട�െ�;d പാലിേയ'ീവ് െകയർ ഏേകാപന സമിതി
േയാഗ¤ം അേത �ടർd് നട�െ�;d പാലിേയ'ീവ് െകയർ മാേനòെമb്
കkി'ി]ം

(3) എoാം മാസ¤ം താÆ�് അടി)ാന�ിൽ നട�െ�;d പാലിേയ'ീവ് െകയർ
ജീവന�ാLെട ഏേകാപന/�ടർ വിദ[ാഭ[ാസ പരിപാടി

(4) ജിoാ പരിശീലന േകw�ിെb േന
ത��ിൽ വിളി½േചർ<d ജിoാ അവേലാകന
േയാഗം/�ടർ വിദ[ാഭ[ാസ പരിപാടികൾ

3.4   സാമ�ിക+ം ഉപകരണ*+ം

3.4.1 �ിഡിൽ രജി�ർ െചlിsf േരാഗികൾ�് (ഖÏിക 3.1.2 െല ര/് വിഭാഗ*ളിെല]ം
േരാഗികൾ�്) ആവശ[മായ വാYർ െബഡ്, എയർ െബഡ്, വീൽ െചയർ, കേkാഡ് െചയർ,
എയർ �ഷ[ൻ, 0േത[കതരം കYി�കൾ, മ'് അeബ3 ഉപകരണ*ൾ �ട*ിയവ
അവർ�് ലഭ[മാ<dതിനായി ആേരാഗ[ േകw�ി�ം ജനകീയ ആേരാഗ[ േകw*ളി�ം
സàമാേ�/താണ്. േരാഗിക+െട ശാരീരിക _മത `ടി കണ�ിെല;�െകാ/് അവർ�്
0േയാജനം ലഭി<d തര�ി�f ഉപകരണ*ൾ ലഭ[മാ�ാൻ 0േത[കം
Ð^ിേ�/താണ്. ഉപേയാഗേശഷം തിരിെക വാ*ി, വീiം ആവശ[Zfവർ�് നൽ�d
രീതിയാണ് സ�ീകരിേ�/ത്. ഈ ഉപകരണ*ൾ േ�ാ�ിൽ േചർ�് #_ിേ�/ത്
ആÇപ$ിയിൽ ഫാർമസിýം ജനകീയ ആേരാഗ[േകw�ിൽ െജ.പി.എ4്.എeമാണ്.

3.4.2  ജനകീയ ആേരാഗ[ േകw�ിൽനിd് പരിചരണ സാമ�ികൾ നൽ�dതിെb
ഉ�രവാദി�ം അതാത് JAK ടീമിേbതാണ്. ആവശ[കത അeസരി4് ഇവ േരാഗികൾ�്
നþdതിeം ആവശ[�ിe േശഷം തിരിെക വാîdതിeം ആÇപ$ികളിൽ കk�ണി'ി നêം
Zൻൈക എ;േ�/താണ്.

3.4.3  Electronic wheel chair, Oxygen concentrators, Bilevel Positive Airway Pressure  (BiPAP)
Machine, Oxygen cylinders, Foot drop prevention devices, Cerebral Palsy (CP) chair, Deep
Vein Thrombosis (DVT) pump �ട*ിയ വില `ടിയ സാമ�ികൾ/ഉപകരണ*ൾ
തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെb ഫ/് ലഭ[ത അeസരി4് ഇേത രീതിയിൽ
ലഭ[മാേ�/താണ്. ഇ�രം ഉപകരണ*ൾ സ�Mമായി വാ*ി ഉപേയാഗി�ാൻ
സാq�ിക േശഷി ഇoാ�വർ�് Zൻഗണന നൽേക/താണ്. ഉപകരണ*ൾ
ലഭ[മാ<വാൻ വ[�ിക+െട]ം സംഘടനക+െട]ം േìാൺസർഷി�് 

PP1/98/2024-LSGD-Part(1) സ.ഉ.(സാധാ) നം.126/2026/LSGD



0േയാജനെ�;�ാ¤dതാണ്.

3.5   ഫിസിേയാെതറാ�ി�ിെb േസവനം ലഭ[മാ�ൽ

3.5.1  �ിഡിൽ രജി�ർ െചlിsf േരാഗികളിൽ വീ;കളിൽ ഫിസിേയാെതറാ�ി പരിചരണം
ആവശ[Zളളവർ�്, സി.എ4്.സി വഴി ലഭ[മാ�ിയിsf െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് ãണി'ിെല
ഫിസിേയാെതറാ�ി�ിെb േസവനം ഖÏിക 3.3.2.6ൽ വിവരി4ിsf 0കാരം
ലഭ[മാ�ാ¤dതാണ്. ഇ0കാരം ലഭ[മാ�d േസവനം, േരാഗികൾ�് ആവശ[മായ
ഫിസിേയാെ�റാ�ി പരിചരണം വീ;കളിൽ നþdതിന് പര[ാèമെoÔിൽ ബി.പി.'ി (ബാ4ിലർ
ഓഫ് ഫിസിേയാെതറാ�ി) പാûായിsളള ഒL ഫിസിേയാെതറാ�ി�ിെb േസവനം താെഴ
പറ]d വ[വ)കൾ�് വിേധയമായി പി.എം.സി.�് ഉപേയാഗെ�;�ാ¤dതാണ്.

(1) േഹാം െകയർ ദിവസ*ളിൽ �റÞത് 6 േരാഗികെളെയÔി�ം ഫിസിേയാെതറാ�ി�്
വീ;കളിൽ സáർശി4ിരി�ണം.

(2) ഏ'¤ം അ;� 0േദശ�f, േയാഗ[ത]ളള ആൾ�് Zൻഗണന എd വ[വ)�്
വിേധയമായി പി.എം.സി. ആയിരി�ണം ഫിസിേയാെതറാ�ി�ിെന തിരെÞ;�്
േസവന�ിനായി നിേയാഗിേ�/ത്. 

(3) േസവനം നൽകിയ ദിവസ*ൾ�് ഒL ദിവസ�ിന് 1270 ëപ നിര�ിൽ ദിവസേവതനം
പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിൽ നിേdാ എ4്.എം.സി ഫ/ിൽ നിേdാ
നൽകാ¤dതാണ്.

3.5.2  ഫിസിേയാെ�റാ�ി ഒ.പി. പരിചരണം ആവശ[Zfവെര സർ�ാർ ആÇപ$ികളിൽ
നിലവി�f ഫിസിേയാെ�റാ�ി ãണിÓകളിേല�് റഫർ െച¾ാ¤dതാണ്. ഇതിe 9റെമ
0ാഥമിക പരിചരണം നþd ആÇപ$ി േകwീകരി4്, എ4്.എം.സി.]െട േന
ത��ിൽ,
ഒ.പി]െട ഭാഗമായി ഫിസിേയാെതറാ�ി േസവനം നൽ�dതിef സംവിധാന¤ം
എർെ�;�ാ¤dതാണ്. 

3.6   ഒ.പി

3.6.1 �ിഡിൽ രജി�ർ െചlിsf േരാഗികളിൽ, �ടർ4യായി മL= കഴി<dവർ�് ആവശ[മായ
മL=കൾ ആേരാഗ[ )ാപന*ളിൽ നി=ം നൽകാ¤dതാണ്. ഓേരാ തവണ]ം ആറാË
വേരÌളള മL=കൾ ഒLമി½ നൽകാം.

3.6.2 ദീർഘകാല േരാഗZfവർ�ായി ഒ.പി ടി�'ിeപകരം േരാഗ�ിെb]ം ചികി�]െട]ം
വിവര*ൾ േരഖെ�;�ിയ ചികി�ാേരഖ നൽകാ¤dതാണ്. ഇത് �ടർ പരിചരണ�ിെb
ഏേകാപന�ിeം സഹായകമാണ്. േരാഗിെയ പരിചരി<d എoാവർ<ം (േഡാ�ർ, ന�്,
ആേരാഗ[0വർ�കർ, സd^ 0വർ�കർ) േരാഗി]െട അവ)]ം ചികി�]ം
േരഖെ�;�ാൻ ഇത് ഉപേയാഗി�ാം.

3.6.3 പാലിേയ'ീവ് െകയർ ഒ.പി.< േവ/ി 0േത[ക ദിവസം മാ'ി വേ�/തിo. �ിഡിൽ രജി�ർ
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െചl േരാഗികൾ�് എoാ 0വർ�ി ദിവസ¤ം ആവശ[ം അeസരി4് ആÇപ$ികളിൽ
നി=ം മL=ക+ം പരിചരണ സാമ�ിക+ം നൽേക/താണ്. ആÇപ$ിയിൽ ലഭ[മoാ�
വില `ടിയ മL=ക+ം സാമ�ിക+ം ഉപകരണ*+ം സd^ സംഘടനക+െട `ടി
പിuണേയാെട േരാഗികൾ�് ലഭ[മാ�ാൻ തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ Zൻൈകെയ;�ണം.

3.7   റഫറൽ സംവിധാനം

3.7.1 �ിഡിൽ രജി�ർ െചlിsf േരാഗികളിൽ `;തൽ പരിചരണം ആവശ[മായ േരാഗികെള
വിവിധ തല*ളി�f പാലിേയ'ീവ് ãണിÓകളിേല<ം മ'് ആÇപ$ികളിേല<ം റഫർ
െച¾ാ¤dതാണ്.

3.7.2 േമൽ�റÞ 0കാരം റഫർ െചÚdതിന് പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിെb
സൗകര[ം കk�ണി'ി ന�് /എം.എൽ.എസ്.പി ന�് ഉപേയാഗെ�;േ�/താണ്.

3.8   േബാധവൽ�രണ, പരിശീലന പരിപാടികൾ

3.8.1 സd^ 0വർ�കർ�് ആേരാഗ[വ��ിെb സd^ 0വർ�കർ�ാ]f പരിശീലന
േമാഡ�ൾ 0കാരം ശാăീയമായ $ിദിന പരിശീലനം നൽകണം. പരിശീലന പരിപാടി
ആ#$ണം െചÚdതിeം നിർ ഹി<dതിeം േകരള സർ�ാരിെb സd^േസനാ
േപാർYലിൽ (http://sannadhasena.kerala.gov.in) ലഭ[മായ സൗകര[*ൾ
ഉപേയാഗെ�;�ണം. 

3.8.2 സd^ 0വർ�കLെട പരിശീലന പരിപാടിയിൽ പെÔ;<dതിന് േപാർYലിÆെട
സd^ത അറിയി<d ഏവർ<ം (അവർ അതത് തേ�ശഭരണ )ാപന പരിധിയി�fവർ
അെoÔിൽ േപാ�ം) പരിശീലന�ിൽ പെÔ;�ാ¤dതാണ്. പരിശീലന�ിef േമാഡ�ൾ
ആേരാഗ[വ��് ലഭ[മാ<ം. പരിശീലനാർôികെളoാവLം സd^േസനാ േപാർYലിൽ
രജി�ർ െചlിsെ/d് പരിശീലന സമയ�് പരിശീലകർ ഉറæ വLേ�/താണ്.
പരിശീലന�ിന് ആവശ[മായ പരിശീലകെര ആേരാഗ[ വ��് ലഭ[മാ�ണം.

3.8.3 േരാഗികൾ�് വീ;കളിൽ നൽ�d പരിചരണ�ി�ം ആേരാഗ[ )ാപന*ളിൽ നട�d
0വർ�ന*ളി�ം പÔാളികളാ�ി]ം 0വർ�ന*ൾ പരിചയെ�;�ിെകാiZf
പരിശീലനമാണ് സd^ 0വർ�കർ�് നൽേക/ത്. ഇ*െന നട�െ�;d
പരിശീലന*ൾ�് ഒരാൾ�് ഒL ദിവസം 150 ëപ എd നിര�ിൽ െചലവഴി�ാ¤dതാണ്.
പരിശീലനം 20 Zതൽ 30 വെര ആ+കെള വീതം പെÔ;�ി½െകാ/് നട�dതാണ്
അഭികാമ[ം. ഇ0കാരം ഒL വർഷ�ിൽ 100 സd^ 0വർ�കെരെയÔി�ം  9�തായി
കെ/�ി പരിശീലനം നൽകാൻ Ðമി�ണം. പരിശീലനം വിജയകരമായി �ർ�ിയാ<d
സd^ 0വർ�കർ�് �ിഡിൽ പരിചരണ വിവര*ൾ േരഖെ�;�dതിനാവശ[മായ
ãസർ ഐഡി പരിശീലകർ നൽേക/താണ്.

3 . 8 . 4  സd^ 0വർ�കർ, ആേരാഗ[ 0വർ�കർ, വിദ[ാർôികൾ �ട*ിയവർ�ായി
ആേരാഗ[വ��് നിർേ�ശി<d 0േത[ക പരിശീലന പരിപാടിക+ം സംഘടി�ി�ാ¤dതാണ്.
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3.8.5 പാലിേയ'ീവ് െകയറിeേവ/ിയoാെത നട�െ�;d േയാഗ*ളി�ം പരിശീലന
പരിപാടികളി�ം പാലിേയ'ീവ് െകയർ 0വർ�ന*െള<റി4് േബാധവൽ�രണം
നട�വാeം Ðമി�ണം.

3.8.6  ഖÏിക 3.8.4, 3.8.5 എdിവയിെല പരിശീലന*+െട പരിശീലകരായി തേ�ശഭരണ
)ാപന*ളിൽ പാലിേയ'ിവ് 0വർ�ന*ൾ നട�ിെ�ാ/ിരി<dവെരേയാ, ജിoാ,
േ�ാ�് തല�ിൽ പാലിേയ'ിവ് 0വർ�ന*ൾ ഏേകാപി�ി<dവെരേയാ
നിåയി�ാ¤dതാണ്. എdാൽ ആേരാഗ[ വ��ിെb ജിoാതല പാലിേയ'ീവ്
വിഭാഗ�ിെb/ ജിoാ പരിശീലന േകw�ിെb േമൽേനാY�ിലായിരി�ണം ഈ
പരിശീലന*ൾ  നടേ�/ത്.

3.8.7 ഖÏിക 3.8.3, 3.8.4 എdിവയിെല പരിശീലന പരിപാടികൾ<f െചലവ് തേ�ശഭരണ
)ാപന�ിെb പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിൽ ഉൾെ�;�ി വഹി�ാ¤dതാണ്.  

3.9   േരാഗിക+െട]ം �;ംബ*+െട]ം ഒ�േചര�കൾ

3.9.1 �ിഡിൽ രജി�ർ െചlിsf േരാഗിക+െട]ം �;ംബാംഗ*+െട]ം ഒ�േചരൽ
തേ�ശഭരണ)ാപനം/ ജനകീയ ആേരാഗ[ േകwം/ വാർഡ് അടി)ാന�ിൽ
സംഘടി�ി�ാ¤dതാണ്. ഇ*െന]f ഒ�േചര�കൾ േരാഗികൾ<ം �;ംബാംഗ*ൾ<ം
അവർ അeഭവി<d £^ിZsകൾ പരìരം പĄവÌവാeം  £^ിZsകൾ തരണം
െചÚdതിeളള ആąവിശ�ാസം ലഭി<വാeം ഉപകരി<ം. `ടാെത മാനസിക ഉoാസ�ിന്
ആവശ[മായ കലാകായിക പരിപാടികൾ, ൈന9ണ[ പരിശീലനം �ട*ിയവ
സംഘടി�ി�ാ¤d�മാണ്. ഇ�രം പരിപാടികളിൽ സd^ സംഘടനക+െട]ം സd^
0വർ�കLെട]ം സഹകരണ¤ം സാq�ിക  പിuണ]ം കെ/�ാൻ
Ðമിേ�/താണ്.

3 . 9 . 2  ഇ*െന നട�െ�;d സംഗമ*ൾ<േവ/ി �ാമപ�ായ�കൾ�് ഒL വർഷം
പരമാവധി 35,000 ëപ വെര]ം, Zനിസി�ാലി'ികൾ�് 50,000 ëപ വെര]ം,
േകാർ�േറഷeകളിൽ ഒL ല_ം ëപ വെര]ം പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിെb ഭാഗമായി
െചലവഴി�ാ¤dതാണ്.

3.10  മ'് പരിചരണ സംവിധാന*ൾ

3.10.1  ഓേരാ തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെb]ം പരിധിയി�f േരാഗിക+െട 0¦*+ം
ആവശ[*+ം പരിഗണി½െകാ/് േരാഗികൾ�ാവശ[മായ പരിചരണ സംവിധാന*ൾ
(മാനസിക െവ¢വിളികൾ േനരി;dവർ�് േഡ െകയർ സംവിധാനം, Zതിർd പൗരൻമാർ�്
േഡ െകയർ സംവിധാനം, പാരാ�ീജിയ/മÓ േരാഗ*ൾ yലം െതാഴിൽ നĆെ�Yവർ�്
െതാഴിലധിzിത 9നരധിവാസ പരിപാടികൾ �ട*ിയവ) സംഘടി�ി�ാ¤dതാണ്.

3.10.2 നിരാലംബരായ വേയാജന*െള പാർ�ി<d േഹാZകൾ, സ�കാര[േമഖലകളി�ം സർ�ാർ
േമഖലക+ം 0വർ�ി<d വേയാജന മáിര*ൾ, അഗതിമáിര*ൾ, ഭിdേശഷി�ാർ�്
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േവ/ി]f )ാപന*ൾ, േഹാìിäകൾ (Hospices), െകയർ േഹാZകൾ
എdിവിട*ളിൽćടി പാലിേയ'ീവ് െകയർ േസവനം ഉറ�ാ�ണം. �ാമ
പ�ായ�ക+െട/Zനിസി�ാലി'ിക+െട/േകാർ�േറഷeക+െട േന
ത��ി�f 0ാഥമിക
േഹാം െകയർ ടീം മാസ�ിൽ ഒരി�െലÔി�ം ഇ�രം )ാപന*ൾ സáർശി4്
േരാഗികൾ�് ആവശ[മായ പരിചരണ പിuണ നൽകണം. ഇ�രം )ാപന*ളിെല
പരിചാരകർ�് ആേരാഗ[വ��ിെb െകയർ േഹാം പരിചാരകർ<f പരിശീലന േമാഡ�ൾ
0കാരZf പരിശീലനം നൽ�=െവd് പി.എം.സി ഉറ�ാ�ണം.

3.10.3 മ�[െ�ാഴിലാളികൾ, 0ാേദശികമായി ഒ'െ�Y േമഖലകളിൽ അധിവസി<d ആ+കൾ,
പYികവർ5 ജനവിഭാഗ*ളി�ൾെ�Yവർ, അഗതി ആÐയ ലി�ിൽ ഉൾെ�Yവർ, അതിദരിĈർ
എdീ വിഭാഗ*ളിെല പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം ആവശ[മായവർ�് Zൻഗണന നßി 0േത[ക
പരിചരണം ലഭി<=/് എd് ബ3െ�Yവർ നിർബ3മാ]ം ഉറæവL�ണം.

3.10.4 നിലവിൽ പാലിേയ'ീവ് േസവന*ൾ താരതേമ[ന �റ¤f Zനിസി�ാലി'ികളി�ം
േകാർ�േറഷeകളി�ം 0േത[ക ഊdൽ നൽകണം.

3.10.5 കിട�ിലായവLം, പരസഹായം ആവശ[ZfവLം, ഒ'െ�YവLമായ വേയാജന*ൾ�്
0േത[ക പരിചരണം നൽേക/താണ്. പാലിേയ'ീവ് േ0ാജ�് അേത രീതിയിൽ �ടLേqാൾ
തെd വേയാജന*ളിൽ Ð^ േകwീകരി½െകാ/് `;തൽ 0വർ�ന*ൾ
ഏെ';േ�/�/്.

3.10.6 േരാഗീ പരിചരണ�ിന് പല വീ;കളി�ം െകയർ ഗീവർമാെര ആവശ[മായി വL=/്.
പലതര�ിൽ െകയർ ഗിവർമാLെട േസവനം ആവശ[മായി വരാം. ചിലർ�് ദിവസ�ിൽ
ഒേdാ രേ/ാ മണിćർ േസവനം മതിയാ�ം. മ'് ചിലർ�് അര ദിവസേമാ, പകൽ സമയേമാ,
Z¨വൻ ദിവസേമാ േസവനം ആവശ[മായി വേd�ാം. ചിലർ�് ആÇപ$ിയിൽ അĊി'്
ആ�േqാൾ െകയർ ഗീവർമാെര ആവശ[മായിവരാം. ഇ*െന ഉf സാഹചര[*ളിൽ
ആവശ[Zf േസവന�ിെb സമയം കണ�ാ�ി പരിശീലനം ലഭി4 െകയർ ഗിവർമാെര 
നൽ�dതിef സംവിധാനം  �ാമപ�ായ�്/ Zനിസി�ാലി'ി/ േകാർ�േറഷeകൾ
�;ംബÐീ സംവിധാന�ിെb ഭാഗമായി ആരംഭി�ണം. വിശദമായ മാർ5നിർേദശ*ൾ
സർ�ാർ 0േത[കം 9റെ�;വി<dതാണ്.

3.11   സാyഹ[ പിuണ

3.11.1  വാർഡ്/ജനകീയ ആേരാഗ[ േകwം തല�ിൽ ലഭി<d സഹായ*ൾെ�ാ�ം ഭ_ണം,
�Yിക+െട വിദ[ാഭ[ാസം, െപൻഷൻ, ധനസഹായം �ട*ിയവ�ായി സർ�ാർ, സർ�ാരിതര
ഏജൻസിക+െട സഹായ*ൾ പരമാവധി േരാഗികൾെ��ി�ാef ഊർàിത Ðമം
നടേ�/താണ്.

3.11.2 തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ, സാyഹ[ാധിzിത സംഘടനകൾ, സർ�ാരിതര സംഘടനകൾ,
സd^0വർ�കർ, െപാ�സyഹം �ട*ിയവLെട സഹായ സഹകരണ*േളാെട
നൽകാ¤d പരമാവധി സാyഹിക പിuണ േരാഗികൾ�് ഉറæവL�വാൻ
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Ð^ിേ�/താണ്. ആയതിe വ/ി തേ�ശഭരണ)ാപന പരിധിയിൽ ഇ�രം
0വർ�ന*+മായി ബ3െ�Y് 0വർ�ി<d സd^ സംഘടനകെള]ം സd^
0വർ�കെര]ം പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിൽ രജി�ർ െചÚdതിന് അതാ�
തേ�ശഭരണ )ാപനം  Zൻൈക എ;�ണം. രജി�ർ െചl േരാഗികളിൽ ഭ_ണം,
ആÇപ$ിയിൽ േപാ�dതിef വാഹന സൗകര[ം �ട*ിയ അടി)ാന ആവശ[*ളിൽ
0യാസം അeഭവി<dവർ ഉെ/Ôിൽ ഇ*െന രജി�ർ െചÚd സd^ 0വർ�കർ,
സംഘടനകൾ എdിവLെട പിuണേയാ;`ടിേയാ, സർ�ാരിെb/ തേ�ശഭരണ
)ാപന�ിെb മ'് േ0ാജÎക+െട/ സംവിധാന�ിെb ഭാഗമാേയാ പരിഹാരം
കെ/�ണം. 

3.12  9നരധിവാസ 0വർ�ന*ൾ

3.12.1  െതാഴിൽപരമായി 9നരധിവസി�ി�ാൻ കഴി]d പാലിേയ'ീവ് െകയർ േരാഗികൾ�്
ആവശ[മായ െതാഴിൽ പരിശീലന¤ം െതാഴിൽ സംരംഭം �ടîdതിന് ആവശ[മായ
0വർ�ന*+ം വാർഷിക പ^തി]െട ഭാഗമായി ഏെ';�് നട�ാ<dതിന് പാലിേയ'ീവ്
െകയർ മാേനòെമb് കkി'ി]ം തേ�ശഭരണ )ാപന¤ം നടപടി സ�ീകരിേ�/താണ്.
ആവശ[െമÔിൽ  0Êത 0വർ�ന*ൾ�് �;ംബÐീ ജിoാ മിഷെb സാേÔതിക പിuണ
ഉപേയാഗെ�;�ാ¤dതാണ്.

3.12.2 െതാഴിലധിzിത 9നരധിവാസ പരിപാടികൾ നട�ാ�ി കഴി]d$ േരാഗികെള സ�യം
പര[ാèരാ�ാൻ Ðമി�ണം. 

4.   േമൽേനാY¤ം അവേലാകന¤ം

4.1    വാർഡ് തല പാലിേയ'ീവ് കർkസമിതി

4.1.1 വാർഡ് തല�ിൽ 0വർ�ന*ൾ ഏേകാപി�ി<dതിന് വാർഡ് െമq�െട അധ[_തയിൽ
ആശാ വർ�ർമാർ, അംഗൻവാടി വർ�ർമാർ, �;ംബÐീ 0വർ�കർ, വാർഡിെല സd^
0വർ�കർ, റസിഡൻസ് അേസാസിേയഷൻ 0തിനിധികൾ, ഏരിയ െഡവലÑെമb്
െസാൈസ'ി െചയർേപ�ൺ എdിവർ അട*ിയ വാർഡ് തല കർkസമിതി
0വർ�ിേ�/താണ്.

4.1.2 ഈ സമിതി xത[മായ ഇടേവളകളിൽ വാർഡ് െഹൽ�് റിവ�വിെb ഭാഗമാേയാ
അoാെതേയാ `;ക]ം പരിചരണം ആവശ[മായ േരാഗിക+െട )ിതി വിലയിL�ി
അതeസരി4് �ടർ 0വർ�ന*ൾ�് ëപം നൽകി നട�ിലാ<dതിന് േന
ത�ം
നൽ�ക]ം െചേ¾/താണ്. `ടാെത കർk സമിതി, പാലിേയ'ീവ് െകയർ 0വർ�നം
വിലയിL�ക]ം സd^ 0വർ�കർ�് അവർ േസവനം നൽേകid േരാഗികെള
നിåയി½ നþക]ം രജി�ർ െചl േരാഗികെള പരിശീലനം ലഭി4 സd^
0വർ�കeമായി ലിÔ് െചl് ആവശ[മായ മാനസിക, സാyഹിക പിuണ ലഭ[മാ<dതിന്
േന
ത�ം െകാ;<ക]ം േവണം. 0വർ�ന*ൾ ഏേകാപിേ�/ ഉ�രവാദിത�ം
ആശാ0വർ�കർ�് ആയിരി<ം.
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4.1.3 സd^ 0വർ�കെര േരാഗിക+മായി �ിഡിൽ ബ3ി�ിേ�/ ഉ�രവാദി�ം, ഖÏിക
3.1.2 െല ഒdാം വിഭാഗ�ിെല േരാഗിക+െട കാര[�ിൽ കമ�ണി'ി ന�ിeം, ഖÏിക 3.1.2
െല ര/ാം വിഭാഗ�ിെല േരാഗിക+െട കാര[�ിൽ എം.എൽ.എസ്.പി. ന�ിeം ആയിരി<ം.

4.2   പാലിേയ'ീവ് െകയർ മാേനòെമb് കkി'ി (പി.എം.സി)

4.2.1  പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിെb നട�ി�ിeം �ാമപ�ായ�്/Zനിസി�ാലി'ി/
േകാർ�േറഷൻ തല�ി�f 0വർ�ന*+െട േമൽേനാYം വഹി<dതിeം േവ/ി Éവെട
0തിപാദി4ിsf ഘടനയിൽ ഒL പാലിേയ'ീവ് െകയർ മാേനòെമb് കkി'ി (പി.എം.സി)
ഓേരാ സാq�ിക വർഷാരംഭ�ിeZċം �ാമപ�ായ�്/ Zനിസി�ാലി'ി/ േകാർ�േറഷൻ
ëപീകരിേ�/താണ്.

1 �ാമ പ�ായ�് 0സിഡb്/Zനിസി�ൽ െചയർേപ�ൺ/
േകാർ�േറഷൻ േമയർ

: െചയർേപ�ൺ

2 �ാമ പ�ായ�് /Zനിസി�ാലി'ി/േകാർ�േറഷനിെല ആേരാഗ[
�ാbിംഗ് കkി'ി െചയർേപ�ൺ

: ൈവസ്
െചയർേപ�ൺ

3 േ_മകാര[ �ാbിംഗ് കkി'ി െചയർേപ�ൺ : െമqർ

4 �ാമ പ�ായ�്/Zനിസി�ാലി'ി/ േകാർ�േറഷൻ െസ�Yറി : െമqർ

5 തേ�ശഭരണ )ാപനം തീLമാനി<d ര/് ജന0തിനിധികൾ
(ഒരാൾ വനിതയായിരി�ണം)

: െമqർമാർ

6 കk�ണി'ി ഡവല�്െമb് െസാൈസ'ി െചയർേപ�ൺ : െമqർ

7 സി.ഡി.എസ് െമqർ െസ�Yറി : െമqർ

8 �ാമപ�ായ�് 0േദശെ� 0തിനിധാനം െചÚd േ�ാ�/് ജിoാ
പ�ായ�് െമqർമാർ

: െമqർമാർ

9 േഹാം െകയർ സംവിധാനം നട�ാ<dതിനായി െതരെÞ;�
േഹാം െകയർ ടീമിെല പരിശീലനം ലഭി4 ര/് സd^ 0വർ�കർ

: െമqർമാർ

10 െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, േഹാമിേയാ ഡിെìൻസറി/ ആÇപ$ി : െമqർ

11 െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, ഭാരതീയ ചികി�ാ ഡിെìൻസറി/ ആÇപ$ി : െമqർ

12 േഹാം െകയറിന് നിേയാഗി�െ�;d കk�ണി'ി നêമാർ : െമqർമാർ
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13 ജനകീയ ആേരാഗ[ േകw*ളിെല എം.എൽ.എസ്.പി നêമാർ : െമqർമാർ

14 തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെല 0ാഥമിക ആേരാഗ[, 0വർ�ന*+െട
ചാർČf ഫീൽഡ് ഉേദ[ാഗ)ൻ (െഹൽ�് #�ർൈവസർ
/െഹൽ�് ഇൻെì�ർ)

: െമqർ

15 െമഡി�ൽ ഓഫീസർ/ നിർവഹണ ഉേദ[ാഗ)ൻ (0ാഥമിക ആേരാഗ[
േകwം/ എഫ്.എ4്.സി/സി.എ4്.സി/ ഗവ. ആÇപ$ി/ താÆ�്
ആÇപ$ി, ജിoാ ആÇപ$ി /ജനറൽ ആÇപ$ി)

: െമqർ െസ�Yറി

16 പാലിേയ'ീവ് െകയർ ജിoാ േകാർഡിേന'ർ, മ'് വിദéധർ എdിവെര 0േത[ക
_ണിതാ�ളായി പെÔ;�ി�ാ¤dതാണ്

 

4.2.2 പി.എം.സി ര/് മാസ�ിെലാരി�ൽ േയാഗം േചർd് ത*+െട പരിധിയിൽ നട<d
പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ വിലയിLേ�/�ം േപാരാčകൾ പരിഹരി<dതിeം
പരിമിതികൾ മറികട<dതിeം ആവശ[മായ തീLമാന*ൾ ൈകെ�ാേf/�മാണ്. ഭവന
സáർശന*ൾ സംബ3ി4 റിേ�ാർsകൾ അവേലാകന െച¾ണം. നിർദിĆ േസവനം
ലഭി<=െവd് ഉറ�ാ<ക]ം േവണം. ഓേരാ മാസേ�]ം 0വർ�ന-അവേലാകന
റിേ�ാർsം വരവ്-െചലവ് കണ<ക+ം െമqർ െസ�Yറി ഈ േയാഗ�ിൽ േരഖാyലം
അവതരി�ി4് അംഗീകാരം േനേട/താണ്.

4.2.3 വാർഡ്/�ാമപ�ായ�്/Zനിസി�ാലി'ി/േകാർ�േറഷൻ/ആÇപ$ി തല�ിൽ നട�d
ആേരാഗ[ അവേലാകന േയാഗ*ളി�ം, കkി'ികളി�ം പാലിേയ'ീവ് െകയർ 0വർ�ന*ൾ
0േത[കമായി വിലയിLേ�/താണ്.

4.2.4 േഹാംെകയർ Zട�ം `ടാെത äഗമമായി നട<=െ/d് പി.എം.സി.കൾ ഉറ�ാ�ണം.
കk�ണി'ി നêമാർ<f േഹാണേററിയം, വാഹന വാടക �ട*ിയ െചല¤കൾ Zട�ം
`ടാെത നിർ ഹി�െ�;dതിന് േഹാംെകയറിെb വിജയ�ിന് അത[ാവശ[മാണ്. ഓേരാ
മാസെ�]ം ഇ�രം െചല¤കൾ അ;�മാസം ആദ[ വാര�ിൽ തെd നിർബ3മായി
നþ=െവ=ം പി. എം.സി ഉറ�ാ�ണം.

5. പാലിേയ'ീവ്  െകയർ  0വർ�ന*+െട  �ാമപ�ായ�് /േകാർ�േറഷൻ/  Zൻസി�ാലി'ി തല
ഏേകാപനം

5.1  �ാമപ�ായ�്/ Zനിസി�ാലി'ി/ േകാർ�േറഷൻ പരിധിയിൽ സർ�ാർ, സd^ േമഖലയിൽ
0വർ�ി<d പാലിേയ'ീവ് െകയർ ãണിÓകളിെല 0തിനിധിക+െട േയാഗം രi
മാസ�ിെലാരി�ൽ തേ�ശഭരണ )ാപന�ിെb അ^[_ൻ/ആേരാഗ[ �ാbിംഗ് കkി'ി
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െചയർേപ�ൺ, െമഡി�ൽ ഓഫീസ�െട സാdി^[�ിൽ, വിളി½േചർ�് 0വർ�ന*ൾ
അവേലാകനം െച¾ണം. പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിൽ രജി�ർ െചl എoാവർ<ം
ആവശ[Zf പാലിേയ'ീവ് െകയർ േസവന*ൾ ലഭി<=േ/ാ എd് വിലയിL�ക]ം
േപാരാčകൾ പരിഹരി4് �ടർ 0വർ�ന*ൾ ഏേകാപി�ി<ക]ം െച¾ണം.

5.2 പാലിേയ'ീവ് െകയർ ãണിÓകളിൽ 0വർ�ി<d േഡാ�ർമാർ<ം നêമാർ<ം മ'് ആേരാഗ[
0വർ�കർ<ം സd^0വർ�കർ<ം നിർേദശി4ിsf പരിശീലന*+ം �ടർ
പരിശീലന*+ം ലഭി<=െ/d് അവേലാകന േയാഗ�ിൽ പരിേശാധി4് ഉറæവL�ണം. 

5.3 ഈ അവേലാകന�ിെb �ടർ4യായി പാലിേയ'ീവ് െകയർ മാേനòെമb് കkി'ി]െട േയാഗം
േചർd് ആവശ[മായ ചർ4കൾ നട�ി തീLമാന*ൾ എ;�് നട�ിലാേ�/താണ്.

6.  െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ (Palliative Care at Secondary Level)

6.1  കk�ണി'ി ന�ിെb]ം എം.എൽ.എസ്.പി.]െട]ം േന
ത��ിൽ 0ാഥമിക പരിചരണ
ãണിÓകൾ 0ധാനമാ]ം ന�ിംഗ് പരിചരണ¤ം സാyഹിക പിuണ]ം സാM�ന¤മാണ്
േരാഗികൾ�് വീ;കളിൽ ലഭ[മാ<dത്. ഇതിനæറZf വിദéധ പാലിേയ'ിവ് പരിചരണം
�റ4് േരാഗികൾ�് ആവശ[മായി വേd�ാം. പാലിേയ'ീവ് െകയർ േഡാ�ർമാLെട
കൺസൽേYഷൻ, േമാർഫിൻ അട�Zf പാലിേയ'ീവ് മL=കൾ, ഫിസിേയാെതറാ�ി
പരിചരണം, വിദéധ ന�ിംഗ് പരിചരണം, £^ിZY് `ടിയ േരാഗികൾ<f കിട�ി ചികി�
Zതലായവയാണ് ഇവ.

6.2    0ാഥമിക പാലിേയ'ീവ് െകയർ ãണിÓകൾ�് പിuണ നൽകിെ�ാ/് െസ�bറി
പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ േസവനം (വിദéധ പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ േസവനം) എoാ
0േദശ*ളി�ം ലഭ[മാേ�/താണ്. yd് ചികി�ാ വിഭാഗ*ളി�ം (േമാേഡൺ െമഡിസിൻ,
ഭാരതീയ ചികി�, േഹാമിേയാ�തി) ഇ�രം േസവനം ലഭ[മാ�ണം.

6.3    ഇതിeേവ/ി �ാമ0േദശ*ളിൽ േ�ാ�് പ�ായ�ക+ം, നഗര 0േദശ*ളിൽ
Zൻസി�ാലി'ി/േകാർ�േറഷeക+ം ത*ൾ�് ൈകമാറി�ിYിയിsളളേതാ ത*+െട
0വർ�ന പരിധിയിൽ ഉൾെ�Yേതാ ആയ േമാേഡൺ െമഡിസിൻ ആÇപ$ികൾ
േകwീകരി4് െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ േസവനം ലഭ[മാേ�/താണ്. കിട�ി
ചികി�]f ഭാരതീയ ചികി�ാ/േഹാമിേയാ�തി അÇപ$ികൾ േകwീകരി½ം െസ�bറി
പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ േസവനം ലഭ[മാേ�/താണ്. ഇ0കാരം േമാേഡൺ െമഡിസിൻ
ആÇപ$ികളിൽ ആേരാഗ[ വ��് ഡയറ��െട സർ<ലർ നqർ പി.എ4്.5-
51297/18/ആവഡ; തീയതി: 03/07/2018 0കാര¤ം, കിട�ി ചികി�]f ഭാരതീയ ചികി�ാ
ആÇപ$ികളിൽ ഭാരതീയ ചികി�ാ വ��് ഡയറ��െട സർ<ലർ നqർ
DISM/2075/2022-B1; തീയതി: 28/11/2022 0കാര¤ം, കിട�ി ചികി�]f േഹാേമാേയാ�തി
ആÇപ$ികളിൽ േഹാമിേയാ�തി ഡയറ��െട സർ<ലർ നqർ DHTVM/816/2022-P1;
തീയതി: 29.11.2022 0കാര¤ം െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ (vഹ േകwീxത
പരിചരണം ഉൾെ�െട) നട�ിലാ<dതിef േ0ാജÎകൾ ഇ�രം ആÇപ$ിക+െട
നിയ\ണ Éമതല]f തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ ഏെ';േ�/താണ്.
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6.4 ജിoാ പ�ായ�കൾ yd് ചികി�ാ വിഭാഗ*ളിെല]ം (േമാേഡൺ െമഡിസിൻ, ഭാരതീയ
ചികി�, േഹാമിേയാ�തി) ജിoാ ആÇപ$ികൾ/ ജനറൽ ആÇപ$ികൾ േകwികരി4്
െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ േസവനം ലഭ[മാേ�/താണ്. േമാേഡൺ െമഡിസിൻ
ആÇപ$ികളിൽ ആേരാഗ[ വ��് ഡയറ��െട സർ<ലർ നqർ പി.എ4്.5-
51297/18/ആവഡ; തീയതി: 03/07/2018 0കാര¤ം, ഭാരതീയ ചികി�ാ ആÇപ$ികളിൽ
ഭാരതീയ ചികി�ാ വ��് ഡയറ��െട സർ<ലർ നqർ DISM/2075/2022-B1; തീയതി:
28/11/2022 0കാര¤ം, േഹാേമാേയാ�തി ആÇപ$ികളിൽ േഹാമിേയാ�തി ഡയറ��െട
സർ<ലർ നqർ DHTVM/816/2022-P1; തീയതി: 29.11.2022 0കാര¤ം െസ�bറി
പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ (vഹ േകwീxത പരിചരണം ഉൾെ�െട)
നട�ിലാ<d�ിef േ0ാജÎകൾ ഏെ';േ�/താണ്.

6.5    േ�ാ�് പ�ായ�കൾ െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*+െട äഗമമായ
നട�ി�ിe േവ/ി താെഴ #ചി�ി<d ഒL 0കാരം പാലിേയ'ീവ് െകയർ മാേനòെമb്
കkി'ി (േ�ാ�് തല പി.എം.സി) ëപീകരി�ണം. 

1 േ�ാ�് പ�ായ�് 0സിഡb് െചയർേപ�ൺ

2 േ�ാ�് പ�ായ�ിെല ആേരാഗ[ �ാbിംഗ് കkി'ി
െചയർേപ�ൺ

ൈവസ്
െചയർേപ�ൺ

3 േ�ാ�് പ�ായ�ിെല േ_മകാര[ �ാbിംഗ് കkി'ി
െചയർേപ�ൺ

െമqർ

4 േ�ാ�് പ�ായ�് െസ�Yറി െമqർ 

5 േ�ാ�് പ�ായ�് തീLമാനി<d ര/് ജന0തിനിധികൾ
(ഒരാൾ വനിതയായിരി�ണം)

െമqർമാർ

6 േ�ാ�് പ�ായ�് 0േദശെ� 0തിനിധാനം െചÚd ജിoാ
പ�ായ�് െമqർമാർ

െമqർമാർ

7 സി. ഡി. പി. ഒ െമqർ

8 െസ�bറി േഹാം െകയർ സംവിധാനം നട�ാ<dതിനായി
െതരെÞ;� േഹാം െകയർ ടീമിെല പരിശീലനം ലഭി4 ര/്
സd^ 0വർ�കർ

െമqർമാർ
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9 #0/്/െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, േഹാമിേയാ െസ�bറി ãണി'്
0വർ�ി<d ആÇപ$ി

െമqർ

10 #0/്/െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, ഭാരതീയ ചികി�ാ െസ�bറി
ãണി'് 0വർ�ി<d ആÇപ$ി

െമqർ

11 േഹാം െകയറിന് നിേയാഗി�െ�;d പാലിേയ'ീവ് െകയർ
െസ�bറി നêമാർ

െമqർമാർ

12 ചാർജ് ന�ിംഗ് ഓഫീസർ െമqർ

13 പാലിേയ'ീവ് െകയർ ഫിസിേയാെതറാ�ി�് െമqർ

14 ആÇപ$ി #0/്/നിർവഹണ ഉേദ[ാഗ)ൻ െമqർ
െസ�Yറി

15 പാലിേയ'ീവ് െകയർ ജിoാ േകാർഡിേന'ർ, മ'് വിദéധർ എdിവെര
_ണിതാ�ളായി പെÔ;�ി�ാ¤dതാണ്

6.6    രiമാസ�ിെലാരി�ൽ േ�ാ�് തല പി.എം.സി `;ക]ം താെഴ പറ]d വിഷയ*ൾ
ചർ4െചÚക]ം തീLമാന*ൾ എ;�് േ�ാ�് പ�ായ�് തല�ിൽ നട<d
പാലിേയ'ീവ് െകയർ 0വർ�ന*ൾ `;തൽ കാര[_മമാ<dതിന് ആവശ[മായ
ഇടെപട�കൾ നട�ക]ം െചേ¾/താണ്.

(1) സd^സംഘടനക+െട]ം സd^ 0വർ�കLേട]ം പÔാളി�ം
ഉപേയാഗെ�;�ൽ

(2)   െസ�bറി െകയർ 0വർ�ന*+െട നട�ി�്

(3)   ൈ0മറി െലവൽ 0വർ�ന*+െട എേകാപനം

(4)   പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡ്, സd^ 0വർ�കLെട പരിശീലനം ഉൾെ�െട
നടേ�/ വിവിധ പരിശീലന*ൾ

6.7  Zനിസി�ാലി'ി/േകാർ�േറഷൻ തല�ിൽ നട�d പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ
0വർ�ന*+െട കാര[�ിൽ ഖÏിക 6.6ൽ 0തിപാദി4ിsf Éമതലകൾ
Zനിസി�ാലി'ി/േകാർ�േറഷൻ തല�ിെല 0ാഥമിക പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ�ിനായി
ëപീകരി4ിsf പാലിേയ'ീവ് െകയർ മേനാòെമb് കkി'ി തെd നിറേവേ'/താണ്.
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6.8  ഓേരാ താÆ�ിന് കീഴി�ം സർ�ാർ/സd^ േമഖലയിൽ പാലിേയ'ീവ് െകയറിe േന
ത�ം
നþd േഡാ�ർമാെര]ം ൈ0മറി, െസ�bറി നêമാെര]ം ഫിസിേയാെ�റാ�ിýമാെര]ം
ജിoാ/ ജനറൽ/താÆ�് ആÇപ$ി േകwീകരി4് െമഡി�ൽ ഓഫീസർ/#0/്
മാസ�ിെലാരി�ൽ വിളി½േചർ�ണം. ജിoാ/ ജനറൽ/ താÆ�് ആÇപ$ിയിൽ
0വർ�ി<d െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് െകയർ ãണി'ിെല ജീവന�ാLെട]ം
എൻ.എ4്.എം. പാലിേയ'ീവ് െകയർ ജിoാ േകാ-ഓർഡിേന'റിെb]ം സാdിധ[�ിൽ
ഇ�രം േയാഗം േചേര/താണ്. ഈ അവേലാകന േയാഗ�ിൽ, നൽകിവLd പരിചരണ
0വർ�ന*ൾ അവേലാകനം െചÚക]ം ആവശ[മായ പരിശീലനം നൽ�ക]ം
െചേ¾/താണ്. ഇതിef െചല¤കൾ ജിoാ/ജനറൽ/താÆ�് ആÇപ$ി]െട നിയ\ണ
Éമതല]f തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ വഹിേ�/താണ്. ജിoാതല�ിൽ നടേ�/
അവേലാകനേയാഗ*ൾ<ം പരിശീലന*ൾ<ം പാലിേയ'ീവ് െകയർ ജിoാ പരിശീലന
േകwം േന
ത�ം നൽ�ക]ം െചല¤കൾ ജിoാ പ�ായ�് വഹി<ക]ം െച¾ണം.

7.     സd^ സംഘടനക+െട രജിേĎഷeം ഏേകാപന¤ം

7.1 വീ;കളിൽ സാM�ന പരിചരണം ലഭ[മാ<d എoാ സംഘടനകെള]ം )ാപന*െള]ം
േകരള െകയർ പാലിേയ'ീവ് �ിഡിൽ രജി�ർ െച¾ി�ി<dതിന് �ാമപ�ായ�ക+ം
Zൻസി�ാലി'ിക+ം േകാർ�േറഷeക+ം നടപടി സ�ീകരി�ണം. സd^േസനാ
േപാർYലിÆെടയാണ് അേപ_കൾ സ�ീകരിേ�/ത്. രജിേĎഷൻ അeവദി<d�മായി
ബ3െ�Y് മതപരേമാ രാÝീയപരേമാ ആയ യാെതാLവിധ വിേവചന¤ം 9ലർ�Lത്.
രജിേĎഷൻ ഇoാെത ആLം ഈ േമഖലയിൽ 0വർ�ി<dിo എd് ഉറ�ാ�ണം.

7.2  സd^ സംഘടനക+െട ആഭിZഖ[�ിൽ 0വർ�ി<d�ം vഹേകwീxത െമഡി�ൽ
ന�ിംഗ് പരിചരണം നൽ�d�മായ ãണിÓകളിൽ പാലിേയ'ീവ് െകയർ ആ_ൻ �ാനിൽ
പറÞ0കാരം േയാഗ[ത ഉf ഒL ആേരാഗ[ 0വർ�കൻ െഫസിലി'ി അĊിനായി
0വർ�ി<=/് എd് ആേരാഗ[ വ��് ഉറ�ാ�ണം. ഇ�രം ãണിÓകളിൽ 
0വർ�ി<d മ'് ആേരാഗ[ 0വർ�കർ നിåിത േയാഗ[ത]fവരാണ് എd്
ഉറæവLേ�/ത് ഇ*െന നിേയാഗി�െ�Y െഫസിലി'ി അĊിെb ഉ�രവാദി�മാണ്.

7.3   �ാമ പ�ായ�്/Zനിസി�ാലി'ി/േകാർ�േറഷൻ തല�ിൽ പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിൽ
രജി�ർ െചl Z¨വൻ സd^ സംഘടന/)ാപന*+െട 0തിനിധികെള]ം ര/്
മാസ�ിെലാരി�ൽ `;d പാലിേയ'ീവ് െകയർ അവേലാകന േയാഗ�ിൽ
പെÔ;�ി<ക]ം പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*+െട ഏേകാപനം സാധ[മാ<ക]ം േവണം
(ഖÏിക 5.1 കാÒക).

7.4 സംര_ി�ാൻ ആേരാLമിoാ� നിർധനരായ കിട�് േരാഗികെള പരിചരി<dതിef
സംവിധാനം സd^ സംഘടനക+മായി േചർd് ഏർെ�;�ാൻ �ാമപ�ായ�ക+ം
Zനിസി�ാലി'ിക+ം േകാർ�േറഷeക+ം Ðമിേ�/താണ്.

8.  സd^ സംഘടനകൾ നട�d പാലിേയ'ീവ് െകയർ ãണിÓകൾ<f സഹായം
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8 . 1 ചാരി'ബിൾ െസാൈസ'ീസ് നിയമ0കാരം രജി�ർ െചl് സd^ സംഘടനക+െട
ആഭിZഖ[�ിൽ 0വർ�ി½ വLd പാലിേയ'ീവ് െകയർ ãണിÓകൾ�്,
െക.എം.എസ്.സി.എൽ 0സി^െ�;�d അവശ[മL=ക+െട പYികയിൽ ഉൾെ�Y
പാലിേയ'ീവ് െകയറിന് ആവശ[മായ മL=ക+ം പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ�്
ആവശ[മായ സാമ�ിക+ം �ാമ പ�ായ�കൾ<ം നഗരഭരണ )ാപന*ൾ<ം വാ*ി
നൽകാ¤dതാണ്. എdാൽ �ാമ പ�ായ�കളിെല]ം നഗരഭരണ )ാപന*ളിെല]ം
പി.എം.സി ഇ�രം പാലിേയ'ീവ് െകയർ ãണിÓക+െട 0വർ�നം വിലയിL�ി,

èികരമാെണd് Çപാർശ െചÚd പാലിേയ'ീവ് െകയർ ãണിÓകൾ�് മാ$േമ ഇ0കാരം
സഹായം നßാൻ പാ;ď. ഇരYി�് ഇo എd് ഉറ�ാ�ിെകാ/്  േ�ാ�്/ജിoാ
പ�ായ�കൾ<ം ഇ0കാരം സഹായം നൽകാ¤dതാണ്.

8.2 സd^ സംഘടനകളിൽ 0വർ�ി<d സd^ 0വർ�കർ<ം ആേരാഗ[
0വർ�കർ<ം പാലിേയ'ീവ് െകയർ പരിശീലന*ൾ സൗജന[മായി നþdതിef
േ0ാജÎകൾ എoാ തല�ിെല]ം തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ<ം ഏെ';�ാ¤dതാണ്.

8.3 േമÛറÞ സഹായ*ൾ ലഭ[മാ<dത് ഒഴിെക ഇ�രം ãണിÓകൾ�് തേ�ശഭരണ
)ാപന*ളിൽ നി=ം മ'് സഹായ*ൾ ലഭ[മാ�ാൻ പാടിo.

9.     വിഭവ സമാഹരണം

9.1 0ധാന ധനേĐാതû് തേ�ശഭരണ )ാപനം ഇതിനായി വകയിL�d ഫ/് ആെണÔി�ം
പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ¤ം അeബ30വർ�ന*+ം `;തൽ ഫല0ദമായി നട�ാ<വാൻ
0ാേദശികമായി വിഹിതം സമാഹരി<dതിന് എoാ തല�ിെല]ം തേ�ശഭരണ
)ാപന*ൾ ഊർàിത Ðമം നടേ�/താണ്. മeഷ[േđഹികൾ, സംഘടനകൾ,
)ാപന*ൾ, വിേദശ മലയാളികൾ Zതലായവരിൽ നി=ം ഇ0കാരം സംഭാവനയിന�ിൽ
സമാഹരി<d ഫ/ിെb xത[മായ കണ�് #_ി<dതിeം äതാര[ത ഉറ�ാ<dതിeം
േവ/ി തേ�ശഭരണ )ാപന പരിധിയിൽ 0വർ�ി<d സർ�ാർ ആÇപ$ിയിെല
എ4്.എം.സി.�് പാലിേയ'ീവ് െകയർ 0വർ�ന*ൾ�ായി 0േത[ക ബാÔ് അ�ൗ/്
ആരംഭി�ാ¤d�ം  സമാഹരി<d ഫ/് ഈ ബാÔ് അ�ൗ/ിൽ നിേ_പി4്
വിനിേയാഗി�ാ¤d�മാണ്. അതിദാരിĈ[ നിർമാർàന�ിനായി അeമതി നൽകിയ െകയർ
ഫ/് പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ പ^തികൾ<f വിഭവ സമാഹരണ�ിന് തേ�ശ
)ാപന*ൾ�് ഉപേയാഗി�ാ¤dതാണ്.

 9.2  സംഭാവന നൽ�dവർ�് “പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ േ0ാജ�്-സംഭാവന” എd്
േരഖെ�;�ിയ 0േത[ക ൈക�'് രസീത് (ഡ��ിേ�'് പകർ�് സഹിതZfത്) നൽ�ക]ം
ലഭി<d ഫ/ിെb]ം വിനിേയാഗ�ിെb]ം കണ<കൾ 0േത[ക രജി�റിൽ ത¾ാറാ�ി
#_ി<ക]ം അവ ഓഡി'ിന് ഹാജരാ<�]ം േവണം. രസീത് 9Ĕക*+െട]ം അതിെb
േ�ാ�് രജി�റിെb]ം #_ി�് ഉ/ായിരി<ക]ം േവണം.

9.3 പണമാേയാ സാധനസാമ�ികളാേയാ ലഭി<d വിഭവ സമാഹരണ വിവര*ൾ േരഖെ�;�ി
#_ി<dതിനായി ഒL cash & assets donation register എ4്.എം.സി.യിൽ
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ഉ/ായിരിേ�/താണ്.

9.4 എ4്.എം.സി.യിൽ നിd് പണം പിൻവലി<dതിന് നിåയി4ിsf വ[വ)കൾ പാലിേയ'ീവ്
പരിചരണ േ0ാജ�ിന് േവ/ി തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ 0ാേദശികമായി സമാഹരി<d
ഫ/ിന് ബാധകമായിരി<കയിo. ബ3െ�Y പാലിേയ'ീവ് െകയർ മാേനòെമb് കkി'ി]െട
തീLമാന0കാരം വിവിധ ആവശ[*ൾ�് എ4്.എം.സി]െട െമqർ െസ�Yറി പണം
വിനിേയാഗി<ക]ം �ടർd് എ4്.എം.സി േയാഗ�ിൽ അവതരി�ി4് സാĕകരണം
വാîക]ം െചÚക എd രീതി അവലംബിേ�/താണ്. ഇനം തിരി½f വര¤ക+ം
െചല¤കളം 0േത[ക വരവ്-െചലവ് കണ< 9Ĕക�ിൽ എ¨തി #_ിേ�/താണ്.

10.     േ0ാജ�് ത¾ാറാ�ൽ, നട�ി�്

10.1 ഈ മാർ5േരഖ�് അeÍതമായി നട�ാ�ാeേ�ശി<d പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ
ഉൾെ�;�ിെ�ാiം ഇനം തിരി½f െചല¤കൾ വ[�മാ�ിെ�ാiം വിശദമായ േ0ാജ�്
ത¾ാറാ�ി തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ അവ]െട വാർഷിക പ^തി]െട
ഭാഗമാേ�/താണ്. എoാ തേ�ശഭരണ )ാപന*+ം വാർഷിക പ^തി ëപീകരണ
േവളയിൽ തെd പാലിേയ'ീവ് െകയർ േ0ാജ�ിനായി നിർബ3മാ]ം �ക
വകയിL�ിയിs/് എd് ജിoാ ആ#$ണ കkി'ി ഉറæ വLേ�/താണ്.

10.2 അംഗനവാടി േപാഷകാഹാര പരിപാടി േപാെല എoാ വർഷ¤ം �ടർ4യായി നട�ാേ�/ ഒL
0വർ�നമാണ് പാലിേയ'ീവ് പരിചരണം. േരാഗികൾ�് �ടർ4യായി പരിചരണം
ലഭ[മാ�= എd് ഉറ�ാേ�/�/്. ആയതിനാൽ ഓേരാ വർഷ¤ം ഏ0ിൽ Zതൽ
0വർ�ന*ൾ �ടർ4യായി നട�ാേ�/താണ്.

10.3 0ാഥമിക പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ�ിef േ0ാജ�ിെb കാര[�ിൽ �ാമ പ�ായ�കളി�ം
Zനിസി�ാലി'ിക+ം േകാർ�േറഷeകളി�ം ആേരാഗ[ േമഖലാ േ0ാജÎകൾ നട�ാ<dതിന്
നിåയി4ിsf േമാേഡൺ െമഡിസിൻ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ തെdയായിരി�ണം
േ0ാജ�ിെb നിർവഹണ ഉേദ[ാഗ)ൻ. ആേരാഗ[ )ാപനം ൈകമാറി�ിYിയിsf
�ാമപ�ായ�ക+ം Zനിസി�ാലി'ിക+ം േകാർ�േറഷeക+ം അ�രം )ാപന*ളിÆെട
േവണം പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ 0വർ�ന*ൾ നട�ാേ�/ത്. സർ�ാർ ആÇപ$ിക+െട
നിയ\ണം ൈകമാറി�ിYിയിYിoാ� �ാമപ�ായ�കെള/ നഗരഭരണ )ാപന*െള
സംബ3ി4ിടേ�ാളം ത*+െട 0വർ�നപരിധിയിൽ 0വർ�ി<d ഗവ. ആÇപ$ി/
സി.എ4്.സി/ താÆ�് ആÇപ$ി/ജിoാ ആÇപ$ി/ജനറൽ ആÇപ$ി Zേഖന
0വർ�ന*ൾ നട�ാേ�/�ം അവിടെ� െമഡി�ൽ ഓഫീസെറ നിർ ഹണ
ഉേദ[ാഗ)നായി നിåയിേ�/�മാണ്.

10.4 െസ�bറി പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ�ിef േ0ാജ�ിെb കാര[�ിൽ ബ3െ�Y
ആÇപ$ികളിെല (േമാേഡൺ െമഡിസിൻ, ഭാരതീയ ചികി�, േഹാമിേയാ�തി) െമഡി�ൽ
ഓഫീസർമാെര നിർവഹണ ഉേദ[ാഗ)രായി, േ�ാ�്/ജിoാ പ�ായ�ക+ം നഗര ഭരണ
)ാപന*+ം, നിേയാഗിേ�/താണ്.
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10.5  ഈ മാർ5േരഖ 0കാരം അeവദനീയമായ െചല¤കൾ വഹി<വാൻ തേ�ശഭരണ
)ാപന*ൾ�് െപാ�വിഭാഗം വികസനഫ/് (സാധാരണ വിഹിതം)/ േകw ധനകാര[
കkീഷൻ േബസിക് �ാb്/ തന�വLമാനം/ ജനറൽ പർ�സ് ഫ/്/ സംഭാവന
വകയിL�ാ¤dതാണ്. െപാ�വിഭാഗം വികസനഫ/ിൽ നി=ം വകയിL�d �ക
വേയാജന*+െട േ_മ�ിeം പാലിേയ'ീവ് പരിചരണ�ിeമായി അനിവാര[മാ]ം
നീ�ിവേĖ/ അ�് ശതമാനം വിഹിത�ിൽ ഉൾെ�;�ാ¤dതാണ്. മLd് വാîdതിന്
േനാൺ േറാഡ് െമയിbനൻസ് ഫ/് വകയിL�ാെമÔി�ം െമയിbനൻസ് ഫ/ിെb
വിനിേയാഗ�ിന് നിåയി4ിsf െപാ�മാനദÏ*ൾ<ം നിബ3നകൾ<ം വിേധയമായി
മാ$േമ �ക വിനിേയാഗി�ാൻ പാ;ď.

11.     േമാണിYറിംഗ്

11.1 �ാമ/േ�ാ�്/ജിoാ പ�ായ�കളിൽ ആേരാഗ[-വിദ[ാഭ[ാസ �ാbിംഗ് കkി'ി]ം നഗരഭരണ
)ാപന*ളിൽ ആേരാഗ[ �ാbിംഗ് കkി'ി]ം `ടാെത എoാ തേ�ശഭരണ
)ാപന*ളി�ം േ_മകാര[ �ാbിംഗ് കkി'ി]ം അവLെട േയാഗ അജ/കളിൽ
പാലിേയ'ിവ് െകയർ ഒL ഇനമായി ഉൾെ�;�ി ചർ4 െചേ¾/താണ്.

11.2 തേ�ശഭരണ )ാപന സമിതികൾ വർഷ�ിെലാരി�െലÔി�ം പാലിേയ'ീവ് െകയർ
0വർ�നം വിലയിL�ക]ം അതeസരി4് 0വർ�ന*ൾ െമ4െ�;�ക]ം
െചÚdതിനായി േസാഷ[ൽ ഓഡി'് നടേ�/താണ്.

12.    ജിoാതല പാലിേയ'ീവ് െകയർ േകാർഡിേനഷൻ കkി'ി

12.1 പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ ജിoാ തല�ിൽ ഏേകാപി�ി<dതിന് Éവെട പറÞിരി<d
0കാരം ഒL േകാ-ഓർഡിേനഷൻ കkി'ി 0വർ�ിേ�/താണ്. ഈ കkി'ി ര/്
മാസ�ിെലാരി�ൽ `േട/താണ്.  

1 ജിoാ ആ#$ണ സമിതി െചയർേപ�ൺ െചയർേപ�ൺ
2 ജിoാ കള�ർ െമqർ െസ�Yറി
3 ജിoാ പ�ായ�് ആേരാഗ[ വിദ[ാഭ[ാസ �ാbിംഗ് കkി'ി

െചയർേപ�ൺ
െമqർ

4 ജിoാ പ�ായ�് േ_മകാര[  �ാbിംഗ് കkി'ി െചയർേപ�ൺ െമqർമാർ
5 നഗരഭരണ )ാപന*ളിെല ആേരാഗ[ �ാbിംഗ് കkി'ി

െചയർേപ�ൺമാർ - ര/് േപർ (ജിoാ ആ#$ണ കkി'ി
നിേയാഗി�ണം)

െമqർമാർ

6 ജിoാ വികസന കkീഷണർ െമqർ
7 ജിoാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർ െമqർ
8 െമഡി�ൽ േകാേളജ് 0ിൻസി�ൽ െമqർ
9 െഡപ�Yി ഡയറ�ർ, വിദ[ാഭ[ാസം െമqർ
10 ജിoാ സാyഹ[നീതി ഓഫീസർ െമqർ
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11 ജിoാ വനിതാ ശിÇ വികസന ഓഫീസർ െമqർ
12 ജിoാ േ0ാ�ാം മാേനജർ (എൻ.എ4്.എം) െമqർ
13 ജിoാ േനാഡൽ ഓഫീസർ, ആർĈം െമqർ
14 ജിo േനാഡൽ ഓഫീസർ (പാലിേയ'ീവ്  െകയർ) െമqർ
15 പാലിേയ'ീവ് െകയർ ജിoാ പരിശീലന േകwം #0/് / ചാർജ്

െമഡി�ൽ ഓഫീസർ
െമqർ

16 ജിoാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (ഭാരതീയ ചികി�ാ വ��്) െമqർ
17 ജിoാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (േഹാമിേയാ) െമqർ
18 ജിoാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന'ർ, �;ംബÐീ െമqർ
19 ജിoാ പ�ായ�് െസ�Yറി െമqർ 
20 ėനിയർ കൺസൾYൻറ,് െഹൽ�് ആൻഡ് െവൽെനû്

െസbർ
െമqർ

21 എൻ.എ4്.എം. പാലിേയ'ീവ് െകയർ ജിoാ േകാ-ഓർഡിേന'ർ െമqർ
22 ജിoാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, ആേരാഗ[ം കൺവീനർ
23 ജിoാ േജായിൻ ഡയറ�ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് േകാ-കൺവീനർ
24 ജിoാതല�ിൽ 0വർ�ി<d സd^ സംഘടനക+െട]ം, സd^ േമഖലയിെല

ജിoാതല േകാ-ഓർഡിേനഷൻ സമിതിക+െട]ം 0തിനിധികെള േകാ-ഓർഡിേനഷൻ
കkി'ി േയാഗ�ിൽ പെÔ;�ി�ാ¤dതാണ്.

12.2 0Êത േയാഗ�ിൽ താെഴ�റ]d കാര[*ൾ 0േത[കം ചർ4 െച� തീLമാന*ൾ എ;�്
0വർ�ന*ൾ `;തൽ കാര[_മമാേ�/താണ്.

(1) ആേരാഗ[ വ��്/നാഷണൽ െഹൽ�് മിഷൻ ഉൾെ�െട ജിoാ തല�ിൽ
നട�െ�;d പാലിേയ'ീവ് െകയർ 0വർ�ന*+െട വിലയിL�ൽ   

(2) ജിoാ പ�ായ�ിെb േന
ത��ിൽ നട�െ�;d പാലിേയ'ീവ് െകയർ
0വർ�ന*+െട വിലയിL�ൽ   

(3) പാലിേയ'ീവ് െകയർ �ിഡിൽ സd^ സംഘടനക+െട രജിേĎഷeം ഏേകാപന¤ം

(4)  സd^ 0വർ�കLെട രജിേĎഷൻ, പരിശീലനം, സd^ 0വർ�കെര
േരാഗിക+മായി ബ3ി�ി�ൽ �ട*ിയ 0വർ�ന*ൾ

(5) പാലിേയ'ീവ് െകയർ പരിശീലന േകw*+െട 0വർ�ന*ൾ, ജിoാതല�ിൽ
നടേ�/ അവേലാകന*ൾ, പരിശീലന പരിപാടികൾ �ട*ിയവ

(6) പാലിേയ'ീവ് െകയർ ആ_ൻ �ാൻ 0കാരZf 0വർ�ന*ൾ നട�ാ<dതിെb
9േരാഗതി അവേലാകനം

12.3 പാലിേയ'ീവ് 0വർ�ന*ൾ�് േകാർ�േറ'് സാyഹ[ ഉ�രവാദി� ഫ/് (സി.എസ്.ആർ
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ഫ/്) ഉപേയാഗി<dതിന് വലിയ സാധ[തയാÒfത്. തേ�ശഭരണ )ാപന*+െട
0വർ�ന*ൾ�് സി.എസ്.ആർ ഫ/്  ലഭ[മാ<വാൻ അതത് തേ�ശ )ാപന*ൾ
0േത[ക Ðമം നടേ�/താണ്. 
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