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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - പതിനാലാം പ!വൽസര പ#തി - തേ�ശഭരണ
$ാപന%&െട 2025-26 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി െച01തിന് അ3മതി നൽകി -
ഉ5രവ് 6റെ�8വി9:.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.90/2026/LSGD   തീയതി,തിIവനJ6രം, 12-01-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/ തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.90/2023/ തസ�ഭവ; തീയതി 09.04.2023
5. സ.ഉ.(ൈക)നം.164/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 25.11.2024
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1019/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 23.04.2025
7. സ.ഉ.(ൈക)നം. 112/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 03.07.2025
8. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1650/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 03.07.2025
9. സ.ഉ.(സാധാ)നം.2274/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 20.09.2025
10. സ.ഉ.(സാധാ)നം.9694/2025/ധന; തീയതി 02.12.2025
11. സ.ഉ.(ൈക) നം.16/2026/തസ�ഭവ; തീയതി 12.01.2026

ഉ5രവ്
 
    തേ�ശഭരണ $ാപന%ളിൽ 6തിയ ഭരണസമിതികൾ
അധികാരേമെT85ിരി9കയാണ്.  നിയമസഭയിേലUV െപാW െതരെX8�്
Yഖ[ാപി�ാൻ സാധ[ത]Vതിനാൽ നട�് വർഷെ5 പ#തി നിർവഹണ5ിന് ഫല5ിൽ
ര_് മാസം മാ`േമ അവേശഷി9:a എ1് സർ�ാർ നിരീbി9ക]_ായി. 6തിയ
ഭരണസമിതികൾ പ#തി നിർവഹണം േവഗ5ിലാ91തി3ം cI%ിയ സമയ5ി3Vിൽ
പരമാവധി േYാജeകൾ fർ5ിയാ91തി3ം g# െചh5ണെമ1്
നിiർഷി91േതാെടാ�ം 2025-26 വാർഷിക പ#തി നിർവഹണം ത�രിതെ�8j1തിന്
സർ�ാർ cവെട വിവരി91 മാർഗനിർേ�ശ%ൾ അംഗീകരിk് ഉ5രവാ�:.
   2. 6തിയ ഭരണ സമിതികൾ ഏTmം Yധാനമായി g#ിേ�_ കാര[ം സർ�ാർ എ1ത്
Wടർk]V ഒ1ാണ് എ1താണ്. oൻ ഭരണസമിതി തpാറാ9ക]ം ജിqാ ആs`ണ
സമിതി]െട അംഗീകാരം ലഭി9ക]ം െചt നട�് (2025-26) വാർഷിക പ#തിയിെല
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േYാജeക&െട നിർവഹണം Wടരാ3V ഉ5രവാദി5ം െതരെX8�െ�u 6തിയ
ഭരണസമിതികൾ9_്. ആ ഉ5രവാദി5ം 6തിയ ഭരണ സമിതികൾ ഭംഗിയായി
നിറേവTണം. അ85 വർഷെ5 പ#തി തpാറാ91 Yവർ5ന%ൾ ജ3വരി ആദ[ം
ആരംഭി9ം. 6തിയ ആശയ%&ം 6തിയ േYാജeക&ം അ85 വാർഷിക പ#തിയിൽ
െകാvവI1തിനാണ് 6തിയ ഭരണസമിതിക&ം ജനYതിനിധിക&ം gമിേ�_ത്. വളെര
അടിയJരമായി ഏെT8േ�_ 6തിയ േYാജeകൾ മാ`ം നട�് വാർഷിക പ#തിയിൽ
ഉൾെ�85ാm1താണ്.
   3. എqാ തേ�ശഭരണ$ാപന%&ം ജ3വരി w1ാം വാര5ിൽ തെ1 നിർxഹണ
ഉേദ[ാഗ$Iെട അവേലാകനേയാഗം വിളിy േചർ5് വാർഷിക പ#തി]െട നിർxഹണ
6േരാഗതി വിലയിIjക]ം ലഭ[മായ സമയ5ി3Vിൽ നിർവഹണം
fർ5ിയാ91തി3V കർzപരിപാടി ആവിiരി9ക]ം െചേp_താണ്. ഇനി]V ര_്
മാസം |ത[മായ ഇടേവളകളിൽ അവേലാകന േയാഗ%ൾ േചർ1് പ#തി നിർxഹണം
േവഗ5ിലാ�ണം.
   4. നട�് വാർഷിക പ#തിയിൽ െപാWെവ മാT%ൾ അ3വദനീയമq. എ}ിhം വളെര
ഒഴിവാ�ാനാവാ5Wം അടിയJര Yാധാന[oVWമായ മാT%ൾ ആകാm1താണ്.
അതിന് ജ3വരിയിൽ അവസരം ഉ_ായിരി91താണ്. തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട
2025-26 വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് cവെട വിവരി91 മാർ�നിർേ�ശ%ൾ
ബാധകമായിരി9ം.
   5. വാർഷിക പ#തിയിൽ cവെട Yതിപാദിkിരി91 േഭദഗതികൾ
അ3വദനീയമാെണ}ിhം മാലിന[o� നവേകരള5ിെ� ലb[fർ5ീകരണ5ി3V
6തിയ േYാജeകൾ/േഭദഗതികൾ, പuികജാതി/പuികവർ� വിഭാഗ�ാർ9V വിവാഹ
ധനസഹായം, മിgവിവാഹ ധനസഹായം Wട%ിയവ ന�1തി3V േYാജeകൾ,
പuികജാതി/പuികവർഗ വിഭാഗ�ാർ അധിവസി91 ഉ1തികളിെല സമ� ആവാസ
വികസന5ി3V േYാജeകൾ, ൈലഫ് മിഷൻ േYാജeകൾ എ1ിവ�് oൻഗണന
നേ�_താണ്.

i. ‘മാലിന[o� നവേകരള5ിനാ]V ജനകീയ ക[ാ�യിൻ’-െ� ഭാഗമായി 6തിയ
േYാജeകൾ ഏെT89കേയാ നിലവിhV േYാജeകളിൽ േഭദഗതി വIjകേയാ
െച0ക [ക[ാ�യിെ� ഭാഗമായി മാലിന[സം�രണ േമഖലയിൽ ഏെT85
Yവർ5ന%&െട നിലവിെല $ിതി വിലയിI5ിയതിൽ നി:ം, മാലിന[
സം�രണ5ി3V സ�ർ� സംവിധാനം ഏർെ�8j1തി3V േYാജeകൾ
ഉൾെ�8േ5_Wെ_േ1ാ ലb[fർ5ീകരണ5ിന് ഏെത}ിhം തര5ിhV
�റmകൾ വ1ി�െ_േ1ാ കെ_5ിയി�െ_}ിൽ അവ നിർബ�മാ]ം ഈ
േഭദഗതിെ�ാ�ം വാർഷിക പ#തി]െട ഭാഗമാേ�_താണ്. െപാW ഇട%ളിൽ
ആവശ[മായ` എ�ം ബി:കൾ $ാപി91തി3V േYാജeക&ം വാർഷിക
പ#തി]െട ഭാഗമേ�_താണ്. ‘മാലിന[o� നവേകരളം’ ക[ാ�യിെ� ലb[%ൾ
fർ5ിയാ91തിന് oൻഗണന ന�ി േവണം പ#തിയിൽ േഭദഗതി വIേ5_ത്]

ii. അതിദാരി�[ അവ$യിൽ നി:ം േമാചി�ി�െ�uവർ വീvം അതിദാരി�[
അവ$യിേല�് തിരിെക േപാകാതിരി�ാ3ം അതിദാരി�[5ിൽ നി:V േമാചനം
�$ിരമാ91തി3oV േYാജeകൾ വാർഷിക പ#തി]െട ഭാഗമാ9ക
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iii. വിവാഹ ധനസഹായം, മിgവിവാഹ ധനസഹായം, Wട%ിയവUV േYാജeക&ം
പuികജാതി/പuികവർഗ വിഭാഗ�ാർ അധിവസി91 ഉ1തികളിെല സമ� ആവാസ
വികസന5ി3V േYാജeക&ം പuികജാതി/പuികവർ� ഉപപ#തിക&െട ഭാഗമാ9ക.

iv. ൈലഫ് മിഷൻ േYാജeകൾ ഉൾെ�െട �8തൽ Wക ആവശ[മായ േYാജeക&െട
വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ, മT് തേ�ശഭരണ $ാപന%&െട വിഹിതം �uിേkർ5്
സം]� േYാജeക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി�ൽ Wട%ിയ േഭദഗതികൾ വIjക.

v. വി�ാന േകരളം പ#തി]െട ഭാഗമായ േYാജeകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ
ഉൾെ�8jക, വി�ാന േകരളം-�8ംബgീ െതാഴിൽ ക[ാ�യിെ� ഭാഗമാ]V
േYാജeകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�8jക, മT് ൈന6ണ[ പരിശീലനം,
െതാഴിൽ സംരംഭ%ൾ ആരംഭി�ൽ Wട%ിയവ വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�8jക.

vi. ആേരാഗ[ ഉപേക�%ൾ�് $ലം ലഭ[മാ91തി3V േYാജeകൾ വാർഷിക
പ#തി]െട ഭാഗമാ9ക [വികസന ഫ_്/തനത് ഫ_് വിനിേയാഗിk് ഉപേക�%ൾ�്
ആവശ[മായ $ലം ലഭ[മാേ�_താണ്.]

vii. ഭി1േശഷി വിഭാഗ�ാർ�് ].ഡി.ഐ.ഡി കാർഡ്/െമഡി�ൽ േബാർഡ് സർuിഫിേ�T്
ന�1തിെ� ഭാഗമാ]V െമഡി�ൽ ക[ാ�് ആേരാഗ[ വ��മായി സഹകരിk്
നടj1തി3V െചലവ് വഹി91തി3V േYാജ�് വാർഷിക പ#തി]െട
ഭാഗമാ�ൽ.

viii. വാർഷിക പ#തി9V അംഗീകാരം ജിqാ ആs`ണസമിതിയിൽ നി1് ലഭിk േശഷം
നിർേ�ശി�െ�u േക�ാവി�ത പരിപാടികൾ, സം$ാനാവി�ത പരിപാടികൾ,
സം$ാന പരിപാടികൾ, Wട%ിയവ വാർഷിക പ#തി]െട ഭാഗമാ9കേയാ ഇവ]െട
തേ�ശഭരണ $ാപന വിഹിതം വകയിIjകേയാ നിലവിhV േYാജeക&െട
വിഹിതം വർ#ി�ി9കേയാ െച0ക.

ix. സർ�ാർ നിർേ�ശ Yകാരം ഏെT8�ാൻ നിർബ�ിതമാ�1 േYാജeകൾ വാർഷിക
പ#തി]െട ഭാഗമാ9ക.

x. േYാജeക&െട ധനേ�ാതസിൽ മാTം വIj1 രീതിയിhV േഭദഗതികൾ,
അനിവാര[മാെണ}ിൽ മാ`ം വIjക (തനത് ഫ_് വകയിI5ി, അത് ലഭ[മq എ1
കാരണ5ാhV േഭദഗതികൾ അ3വദനീയമq).

xi. അനിവാര[ േYാജeകൾ�് വിഹിതം നീ�ിവk േശഷം Wക ബാ�ി]െ_}ിൽ മാ`ം മT്
6തിയ േYാജeകൾ ഏെT89ക.

xii. �8തൽ വിവര%ൾ ഉൾെ�85ി േYാജeകൾ നിർxഹണ േയാഗ[മാേ�_Wെ_}ിൽ
ബ�െ�u േYാജeകൾ പരി�രി9ക.

   6. ഖ�ിക 5 ൽ Yതിപാദിk 6തിയ േYാജeകൾ oൻഗണന അ3സരിk് ഏെT8�ാ3ം
നിലവിhV േYാജeക&െട വിഹിതം വർ#ി�ി�ാ3ം cവെട Yതിപാദിkി�V കാരണ%ളാൽ
ലഭ[മാ�1 Wക ഉപേയാഗിേ�_താണ്. വാർഷിക പ#തിയിൽ ഇ5രം േഭദഗതിക&ം
വI5ാm1താണ്.

i. വാർഷിക പ#തിയിൽ ഉൾെ�85ിയ ഏെത}ിhം േYാജ�് എം.പി.]െട Yാേദശിക
വികസന പരിപാടി, എം.എൽ.എ.]െട Yേത[ക വികസന ഫ_് എ1ിവ
ഉൾെ�െട]V േക�/സം$ാന പരിപാടികൾ Yകാരം വ��കേളാ എജൻസികേളാ
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നട�ാ9:െ_}ിൽ ബ�െ�u േYാജeകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം
ഒഴിവാ9ക.

ii. െവTിംഗ് ഓഫീസ¡െട അ3മതി ലഭി�ാതിരി9ക, സാേ}തികാ3മതി ലഭി�ാതിരി9ക,
മേTെത}ിhം മതിയായ കാരണ5ാൽ നിർവഹണം Wട%ാൻ കഴിയാതിരി9ക
Wട%ിയ സ¢ർഭ%ളിൽ േYാജeകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ9ക.

iii. മാർഗേരഖ/സ£സിഡി മാനദ�%ൾ പാലി�ാ5Wം അംഗീകാരം ലഭി�ാ5Wമായ
േYാജeകൾ വാർഷിക പ#തിയിൽ നി:ം ഒഴിവാ9ക.

iv. മിkം Wക േYാജeകളിൽ നി:ം �റവ് െച0ക [െട_ർ േസവിം¤സ്, മതിയായ
¥ണേഭാ�ാ�ൾ ഇqാ5 കാരണ5ാൽ ലഭ[മാ�1 ബാ�ി Wക, നിർവഹണം
fർ5ിയായ േശഷം മിkം വI1 Wക Wട%ിയവ േYാജeകളിൽ നി:ം �റവ്
െചpാm1താണ്].

v. നിർxഹണം WടI1തിന് തട¦ം േനരി81 േYാജeകൾ ഒഴിവാ9ക.
vi. പuികജാതി ഉപപ#തിയിhം പuികവർ� ഉപപ#തിയിhം ഉൾെ�85ിയി�V

ഫീസിബിലിTി സർuിഫി�T് ആവശ[മായ െപാW േYാജeകളിൽ ഫീസിബിലിTി
സർuിഫി�§ം േസാഷ[ൽ മാ�ം ലഭി�ാൻ സാധ[തയിqാ5 േYാജeകൾ ഒഴിവാ9ക
(ഇ5ര5ിൽ ഒഴിവാ91 േYാജeകൾ ഫീസിബിൾ അqാെയ1് ബ�െ�u
പuികജാതി വികസന ഓഫീസർ/ൈ¨ബൽ എ©ªൻഷൻ ഓഫീസർ
സാb[െ�85ണം).

   7. അനിവാര[ േYാജeകൾ�് ഖ�ിക 6 ൽ Yതിപാദിk Yകാരം വിഹിതം
ലഭ[മാ�1ിെq}ിൽ നിലവിhV േYാജeകൾ ഉേപbിേkാ നിലവിhV േYാജeക&െട
വിഹിതം �റവ് െചേtാ വിഹിതം കെ_5ാm1താണ്. താരതേമ[ന oൻഗണന �റX
േYാജeകൾ ആയിരി�ണം ഉേപbിേ�_ത്. 

   8. പതിന!ാം ധനകാര[ കzീഷൻ അവാർഡ് YകാരoV 2023-24 െല മില[ൺ ¬സ്
സിTീസ് �ാ�് ലഭി91തി3V അർഹത േനടാൻ കഴിയാ5 നഗര സ!യ%ൾ9V
�ാ�് പരാമർശം 10 Yകാരം 15 oനിസി�ാലിTികൾ�ായി വിഭജിk് ന�ിയി�_്. ബ�െ�u
oനിസി�ാലിTികൾ�് ഇYകാരം ലഭിk Wക വിനിേയാഗി91തി3V േYാജeകൾ �ടി
വാർഷിക പ#തി േഭദഗതിെ�ാ�ം ഏെT8�ാm1താണ്. ഇത് ൈടഡ് �ാ�് ആയതിനാൽ
oനിസി�ാലിTിക&െട ൈടഡ് �ാ�് വിനിേയാഗി91തി3V മാർ�നിർേ�ശ%ൾ
ബാധകമായിരി9ം. അതായത് പരാമർശം 2 oേഖന 6റെ�8വിk മാർഗേരഖ]െട ഖ�ിക
6.7 (ബി) (2) Yകാരം ഈ �ാ�് വിനിേയാഗി�ാm1താണ്. ഇേ�ാൾ അ3വദിk Wക
�േലഖ േസാ­് െവയറിൽ ഉൾെ�85ി ന�1താണ്.

   9. വാർഷിക പ#തി പരിiരണ5ിന് cവെട]V നടപടി®മ%ൾ പാലിേ�_താണ്.

i. ബ�െ�u വർ�ിംഗ് ¯�കൾ നിർേ�ശി91 േഭദഗതികൾ ªാ�ിംഗ് കzിTികൾ
പരിേശാധിk് ശിപാർശ നൽ�1തിെ� അടി$ാന5ിൽ േഭദഗതികൾ സംബ�ിk
തീIമാനം ഭരണസമിതി എ8േ�_താണ്.

ii. ഭരണസമിതി തീIമാന5ിെ� അടി$ാന5ിൽ �േലഖ േസാ­് െവയറിൽ
ആവശ[മായ േഭദഗതികൾ വI5ി ജിqാ ആs`ണ കzിTി�് സമർ�ിേ�_Wം
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ജിqാ ആs`ണ കzിTി]െട അംഗീകാരം ലഭിk േശഷം െവTിംഗ് നടപടികൾ
fർ5ിയാേ�_Wമാണ്.

iii. വാർഷികപ#തി േഭദഗതി]െട ഭാഗമായി ഏെT891 6തിയ േYാജeക&െട]ം
ഉേപbിk േYാജeക&െട]ം പuിക വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് േശഷം ഏTmം ആദ[ം
�81 �ാമസഭാ/വാർ°സഭാ േയാഗ%ളിൽ നിർബ�മാ]ം അവതരി�ിേ�_താണ്.

   10. ജിqാ ആs`ണ കzിTികൾ വാർഷിക പ#തി േഭദഗതി�് അംഗീകാരം ന�േ�ാൾ,
ഖ�ിക 5.1 YകാരoV അനിവാര[ േഭദഗതികൾ നിർബ�മാ]ം വാർഷിക പ#തി]െട
ഭാഗമാ�ിയി�െ_1് Yേത[കം പരിേശാധിk് ഉറ�ാേ�_താണ്. ഇ5രം അനിവാര[
േഭദഗതികൾ വI5ാെത സമർ�ി91 വാർഷിക പ#തി തിരിkയേ�_Wം മാലിന[
സം�രണ സംവിധാന%&െട ലb[ fർ5ീകരണ5ി3V 6തിയ േYാജeക&ം
ആവശ[മായ േഭദഗതിക&ം വI5ി 6ന:സമർ�ി�ാൻ ആവശ[െ�േട_Wമാണ്. ഇYകാരം
തിരിkയ91 വാർഷിക പ#തി േമൽപറX അനിവാര[ േYാജeകൾ ഉൾെ�85ി]ം
അനിവാര[ േഭദഗതികൾ വI5ി]ം സമർ�ി91 oറ�് മാ`ം അ3മതി നൽകാm1താണ്. 
   11. വാർഷിക പ#തി പരി�രിk് ജിqാ ആs`ണ കzിTി�് സമർ�ിേ�_ അവസാന
തീയതി 2026 ജ3വരി 31 ആയിരി9ം.

(ഗവർണ¡െട ഉ5രവിൻ Yകാരം)
റഷീദാ എസ്

േജായി�് െസ®uറി
1. എqാ �ാമപ!ായ5് Yസിഡ±മാർ9ം െസ®uറിമാർ9ം
2. എqാ േ²ാ�് പ!ായ5് Yസിഡ±മാർ9ം െസ®uറിമാർ9ം
3. എqാ ജിqാ പ!ായ5് Yസിഡ±മാർ9ം െസ®uറിമാർ9ം
4. എqാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ9ം െസ®uറിമാർ9ം
5. എqാ oനിസി�ാലിTി െചയർമാൻമാർ9ം െസ®uറിമാർ9ം
6. െമ�ർ െസ®uറി, സം$ാന ആs`ണ േബാർഡ്
7. Yിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറ�ർ-³റൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറ�ർ-അർബൻ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
10. ചീഫ് എ!ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
11. ചീഫ് ടൗൺ ¬ാനർ
12.ഡയറ�ർ ഇ�േണാമിµ് & ªാTിªിµ് വ��്
13.ചീഫ്, വിേക�ീ|താs`ണം, സം$ാന ആs`ണ േബാർഡ്
14. എqാ ജിqാ ആs`ണ സമിതി അ#[b·ാർ9ം
15. എqാ ജിqാ കള�ർമാർ9ം
16. എqാ ജിqാ ¬ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ9ം
17. എqാ േജായി�് ഡയറ�ർമാർ9ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
18. ഡയറ�ർ, േകരള സം$ാന ഓഡിT് വ��്
19. െചയർമാൻ, േªT് റിേസാ¸് ¯�്
20. ഡയറ�ർ ജനറൽ, കില
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21. എµിക¹uീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
22. Yിൻസി�ൽ അ�ൗ_�് ജനറൽ (ഓഡിT്) േകരള, തിIവനJ6രം
23. വിവര െപാWജനസ�ർ� (െവബ് &ന¹ മീഡിയ) വ��്
24. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
25. കIതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ5രവിൻ Yകാരം 

െസbൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബº. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ»ി]െട ൈYവT് െസ®uറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണവ��് Yിൻസി�ൽ െസ®uറി]െട പി.എ�്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െസ®uറി]െട പി.എ�്
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