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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - �ാമ/േ�ാ�്/ജി!ാ പ#ായ$ക%െട പതിനാറാം ധനകാര+
ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/ വിനിേയാഗം സംബ2ി3 മാർ4നിർേ�ശ5ൾ അംഗീകരി3് ഉ9രവ്
:റെ�;വി<=.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1551/2026/LSGD   തീയതി,തിMവനN:രം, 18-08-2026

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1248/2026/തസ�ഭവ തീയതി 06.07.2026.

2. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1288/2026/തസ�ഭവ തീയതി 15.07.2026.

3 2026 Tൺ 19 ന് അവതരി�ി3 :W�ിയ സംXാന ബYജZ്
അ[ബ2ം IV.

4. േക^ ധനകാര+ മ_ാലയം 21.05.2026 ന് :റെ�;വി3 F.No.6(1)
FCD/2026-31 നeർ മാർ4േരഖ.

5. മിനിgി ഓഫ് ജൽശkിlെട 06.07.2026 െലlം 24.07.2026 െലlം
W11012/6/2026-JJM-III-DVWS-Part 1 നeർ ക9്.

6. സംXാന ആuvണേബാർഡ് വിേക^ീwതാuvണം ചീഫിെ/
04.08.2026, 11.08.2026 എyീ തീയതികളിെല
എസ്.പി.ബി/91/2026/ഡി.പി.സി നeർ ക$കൾ.

7. േക^ പ#ായ9ീരാജ് മ_ാലയം ഡയറz{െട 13.08.2026 െല
D.O.No.M-11011/15/2025-CB അർ~ ഔേദ+ാഗിക ക9്.

ഉ9രവ്
   തേ�ശ സ�യം ഭരണ Xാപന5%െട 2026-27 വാർഷിക പ~തി �ിൽ ഓവർ
േ�ാജ�കൾ �ടി ഉൾെ�;9ി പരി�രി<yതിന് പരാമർശം 1 �കാരം മാർ4നിർേ�ശ5ൾ
:റെ�;വി3ിM=. പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/ വിനിേയാഗം സംബ2ി3്
മാർ4നിർേ�ശ5ൾ :റെ�;വി<yത[സരി3് :തിയ േ�ാജ�കൾ ഉൾെ�;9ി വാർഷിക
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പ~തി േഭദഗതി െച�yതിന് വീ�ം അവസരം നൽ�െമy് പരാമർശം (2) �കാര�ം
ഉ9രവായിM=.
     �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%െട (ആർ.എൽ.ബി) പതിനാറാം േക^ ധനകാര+
ക,ീഷൻ �ാ/് വിനിേയാഗ9ി[� മാർ4േരഖ, പരാമർശം 4 �കാരം േക^ സർ�ാർ
:റെ�;വി3ി��്. േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് വകയിM9ി ഏെZ;<y േ�ാജ�ക%െട
വിശദാംശ5ൾ േക^ സർ�ാരിെ/ േപാർ�ലിേല�് സമയബ2ിതമായി
സമർ�ിേ��W�്. ഇ�കാരം പ~തികൾ ഇ-�ാംസ�രാജിൽ  സമർ�ി<yതിന്
�ാമപ#ായ$കൾ�് 2026   ആഗ�് 31   വെരlം  േ�ാ�്,  ജി!ാ  പ#ായ$കൾ�് 2026
െസ�Zംബർ 15 വെരlം പരാമർശം (7) �കാരം സമയപരിധി ദീർഘി�ി� നൽകിയി��്. ഈ
സമയപരിധി കർശനമായി പാലി�െകാ�് പ~തി വിവര5ൾ േപാർ�ലിൽ
േരഖെ�;$yതിന് തേ�ശ ഭരണ Xാപന5ൾ �~ െകാ;േ��താണ്.
    സംXാന സർ�ാരിെ/ 2026-27 :W�ിയ വാർഷിക ബജZിെല അ[ബ2ം IV �കാരം
വകയിM9ിയി�� Wക അ[സരി3് േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/ വിനിേയാഗം
സംബ2ി3 ഉപ പ~തി (CFC Sub Plan) ത�ാറാേ��Wം 2026-27 വാർഷിക പ~തിlെട
ഭാഗമാേ��Wമാണ്. ഇതിനായി 2026-27 വാർഷിക പ~തി േഭദഗതി വM9ി െ�ാജ�കൾ
ജി!ാ ആuvണ സമിതികൾ�് സമർ�ി<yതി[ സമയ�മം നി�യി� �േത+കം ഉ9രവ്
:റെ�;വി<yതാണ്.
   ഈ സാഹചര+9ിൽ, �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് അ[വദി3ി�� േക^
ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് വിനിേയാഗി<yതിന് �വെട വിവരി<y മാർ4േരഖ സർ�ാർ
അംഗീകരി3് ഉ9രവാ�=.
 

പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/ വിനിേയാഗം (ആർ.എൽ.ബി) സംബ2ി3
മാർ4നിർേ�ശ5ൾ 

 

  പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് വിനിേയാഗ9ി[� മാർ4േരഖ �കാരം
േബസിക് �ാ/്, െപർേഫാമൻസ് �ാ/് എyി5െന ര�് തര9ിലാണ് �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ
പ#ായ$കൾ�് ഫ�് ലഭ+മാ<ക. േബസിക് �ാ/ിെന ൈടഡ്, അൺൈടഡ് എyി5െന
വിഭജി3ിരി<=. നിബ2നകൾ�് വിേധയമായി, �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�്
2026-27 സാe9ിക വർഷം �തൽ േബസിക് �ാ/് ലഭ+മാ�ം.
 െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെന േ�Z് െപർേഫാമൻസ് ഘടകം, ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ്
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ഘടകം എyി5െന വിഭജി3ിരി<=. നിബ2നകൾ�് വിേധയമായി, 2027-28 വർഷം �തൽ
േ�Z് െപർേഫാമൻസ് ഘടക�ം 2028-29 വർഷം �തൽ ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ്
ഘടക�ം ലഭ+മാ�ം.

1. േബസിക് �ാ/്

േബസിക് �ാ/ിെ/ 50 ശതമാനം ൈടഡ് �ാ/് ആlം േശഷി<y 50 ശതമാനം
അൺൈടഡ് �ാ/് ആlം വിഭജി3ിരി<=. േബസിക് �ാ/് ഇന9ിൽ ഓേരാ വിഭാഗ9ി�ം
ഉൾെ�;9ാൻ കഴിly േ�ാജ�ക%െട പ�ിക �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ
�ൻഗണനാ�മ9ിൽ �േത+കം ത�ാറാ�ണം. ഓേരാ വിഭാഗ9ി�ം ഏെZ;�ാൻ കഴിly
േ�ാജ�കെള സംബ2ി<y മാർ4 നിർേ�ശ5ൾ �വെട നൽ�=.

1.1 ൈടഡ് �ാ/്: '¢ചിത��ം ഖരമാലിന+ സം£രണ�ം'/അെ!¤ിൽ 'ജല വിഭവ
പരിപാലന�ം' അെ!¤ിൽ ഇവ ര�ം ഉൾെ�ാ¥y �വർ9ികൾ ൈടഡ് �ാ/് ഇന9ിൽ
ഏെZ;�ാ�yതാണ്. ഈ ഘടക9ി[�ിൽ നി=െകാ�് േമൽ uചി�ി3 അ[ബ2
�വർ9ന5ൾ<� O&M െചല�കൾ ഉൾെ�െട, �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�്
Wക വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്.

  ജൽ ജീവൻ മിഷൻ പ~തിlമാl� സംേയാജന സാധ+തകൾ<ം �ാബല+9ി��
േക^-സംXാന മാർഗനിർേദശ5ൾ<ം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് വ+വXകൾ<ം
വിേധയമായി, പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ§കൾ സംേയാജിത (Convergence)
രീതിയിൽ വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്.

    ¢ചിത� േമഖലയിെല അടിXാന സൗകര+5ളിേലാ േസവന വിതരണ9ിേലാ
നിലവി�� വിട�കൾ പരിഹരി<yതിനാlം സ�­് ഭാരത് മിഷൻ (�ാമീൺ), വിബി-ജി റാം ജി
Wട5ിയ പ~തിക%മായി സംേയാജിതമായി (Convergence), ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/
അ[വദനീയ പരിധിയിൽ വMy അ[ബ2 �®9ികൾ�് ൈടഡ് �ാ/്
വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്. വിവിധതല തേ�ശ ഭരണ Xാപന5%െട വിഹിതം ഉൾെ�െട
േ�ാജ�കൾ സംlkമായി ഏെZ;<yതി[ം Wക വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്. ¢ചിത� -
മാലിന+ സം¯രണ േമഖലയിൽ േ�ാജ�കൾ ത�ാറാ<yതിന് ആവശ+മായ സാേ¤തിക
പി°ണlം മാർഗനിർേ�ശ5%ം ¢ചിത� മിഷൻ ലഭ+മാേ��താണ്.
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   ജല വിഭവ പരിപാലന�മായി ബ2െ�� േ�ാജ�കൾ�് േകരള വാ�ർ അേതാറിZി,
±ജല വ��് എyിവ സാേ¤തിക പി°ണlം മാർ4നിർേ�ശ5%ം നൽേക�താണ്.

     പരാമർശം (4) �കാരം മിനിgി ഓഫ് ജൽ ശkിlെട െട²ി�ൽ അൈഡ�സറി �കാരം
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ നിലവി�� സംവിധാന5%െട �വർ9നം
ഉറ�ാ<ക, �ടിെവ�9ിെ/ ³ണനിലവാരം ഉറ´വM$ക, ജലേµാത¶കൾ
വZിേ�ാകാെത സംര·ി<ക, േസവന5ൾ െമ3െ�;$ക, ഭരണസംവിധാനം
ശkിെ�;$ക എyിവ ¸ർ9ിയാ�ിയതിന് േശഷം മാvേമ :തിയ നിർ,ാണ
�വർ9ന5ളിേല�് കട�ാ¹ എy് നിർേ�ശി3ി��്. ഇതിനാl� �ൻഗണനാ�മം താെഴ
നൽ�=:

�ൻഗണന-I: �ടിെവ� വിതരണ സംവിധാന5%െട നട9ി´ം പരിപാലന�ം (O&M)

�ൻഗണന-II: ജലേµാത¶ക%െട ºXിരതlം ജലºര·lം

�ൻഗണന-III: ജല³ണനിലവാര പരിപാലനം

�ൻഗണന-IV: േസവന വിതരണ9ിെല െമ3െ�;9�കൾ

�ൻഗണന-V: മ[ഷ+വിഭവേശഷി പി°ണ (Human Resource Support)

�ൻഗണന-VI: േബാധവൽ�രണ�ം ജനപ¤ാളി9�ം (IEC & Community Mobilisation)

�ൻഗണന-VII: ഭരണപരമായ പി°ണ (Administrative Support)

    മിനിgി ഓഫ് ജൽ ശkിlെട െട²ി�ൽ അൈഡ�സറി uചി�ി3ി��
�വർ9ികൾ<ം Wക ഉപേയാഗി�ാ�yതാണ്. വിശദാംശ5ൾ അ[ബ2മായി േചർ<=
(അ[ബ2ം I & II).

1.2 അൺൈടഡ് �ാ/്: �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് ഭരണഘടനlെട
പതിെനാyാം െഷഡÅളിൽ ഉൾെ�;9ിയി�� ഇMപ9ിെയാeത് വിഷയ5ളിൽ ഉൾെ��
wഷി, ±വികസനം, െച{കിട ജലേസചന�ം ജലവിഭവ പരിപാലന�ം, Æഗസംര·ണം,
മÇ+ബ2നം, സാÈഹിക വനവൽ�രണം, െച{കിട വ+വസായ5ൾ, �ാമീണ
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ഭവനനിർ,ാണം, �ടിെവ� വിതരണം, �ാമീണ അടിXാന സൗകര+ വികസനം,
ൈവദÉതീകരണം, വിദ+ാഭ+ാസം, ആേരാഗ+ം, ¢ചിത�ം, വനിതാ-ശി¢ വികസനം, സാÈഹിക
േ·മം, െപാWവിതരണ സംവിധാനം, െപാWസe$ക%െട പരിപാലനം Wട5ിയ
വിഷയ5ളിൽ തേ�ശീയമായി ആവശ+മായ വികസന �വർ9ന5ൾ�ായി അൺൈടഡ്
�ാ/് വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്. വികസന ഫ�് വിനിേയാഗി�ാ�y ഏെതാM
ആവശ+9ി[ം ഈ വിഹിതം ഉപേയാഗി�ാ�yതാണ്.

2. െപർേഫാമൻസ് �ാ/്

    �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%െട സാe9ിക സ�യം പര+ാÊത
ശkിെ�;$yതി[ം ഭരണഘടനാപരമായ ഉ9രവാദിത�5ൾ നിറേവË=െ�y്
ഉറ�ാ<yതി[ം, എൻÌി െലവൽ മാനദÍ5%ം, േയാഗ+താ വ+വXക%ം പാലി<yതിന്
വിേധയമായി െപർേഫാമൻസ് �ാ§കൾ പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ ¢പാർശ
െചÎി��്. ഈ Wക ¸ർÏമാlം അൺൈടഡ് �ാ/ായി വിനിേയാഗി�ാ�yതാണ്.
െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെന താെഴ പറly ര�് ഘടക5ളായി തിരി3ിരി<=:

2.1 ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ് ഘടകം: �ാമപ#ായ$കൾ�് നി�തി �മ$yതി[ം
േസവന ഫീസ് ഈടാ<yതി[ം ആവശ+മായ അധികാര5%െ�y് പതിനാറാം ധനകാര+
ക,ീഷൻ അടിവരയി;=. ഈ സാഹചര+9ിൽ, നി�യി3ി�� തനത് വMമാന നിരേ�ാ
അതിൽ �;തേലാ ൈകവരി<yതിെ/ അടിXാന9ിൽ, �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ
പ#ായ$കൾ െപർേഫാമൻസ് ഘടക �ാ/ിന് അർഹരായിരി<ം.

2.2 േ�Z് െപർേഫാമൻസ് ഘടകം: സംXാനം സ�Nം വിഭവ5ളിൽ നിy് �ാമ, േ�ാ�്,
ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് ൈകമാ{y ഫ�ിെ/ അടിXാന9ിലാണ് േ�Z് െപർേഫാമൻസ്
�ാ/് ശിപാർശ െചÎിരി<yത്.

3. �ാ/് അ[വദി<yതി[� വ+വXകൾ

3.1 എൻÌി െലവൽ മാനദÍ5ൾ

  ആർ.എൽ.ബി �ാ/് (േബസിക് �ാ§ം െപർേഫാമൻസ് �ാ§ം) അ[വദി<yതിന്
�ൻപായി താെഴ പറly എൻÌി െലവൽ മാനദÍം പാലിേ��W�്. അതായത്, �വെട
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െകാ;9ിരി<y �ാഥമിക നിബ2ന തേ�ശ സ�യം ഭരണ Xാപന തല9ിൽ
പാലിെ3¤ിൽ മാvേമ �ാ/ിന് അർഹരാ�കlÑ.

   �ാ/് ¢പാർശ െച�െ�;y സാe9ിക വർഷമായ 'T'-യിൽ, സംXാനെ9 എ!ാ
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%െടlം 'T-1' സാe9ിക വർഷെ9 താൽ�ാലിക
കണ<ക%ം (provisional accounts), 'T-2' സാe9ിക വർഷെ9 ഓഡിZ് െചÎ
കണ<ക%ം ഓൺൈലനായി െപാWജന5ൾ�് ലഭ+മായിരി�ണം. �ാ/് അ[വദി<y
കാലയളവിെല ആദ+ വർഷം �തൽ തെy ഈ വ+വX ബാധകമായിരി<ം. എ!ാ �ാമ
േ�ാ�് ജി!ാ പ#ായ$ക%ം ഈ വ+വX പാലി<y സാഹചര+9ിലാണ്
സംXാന9ിന് �ാ/് ലഭ+മാ�ക. ചില �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ മാvം ഈ
വ+വX പാലി<y സാഹചര+9ിൽ, വ+വX പാലി<yവMെട എÏ9ിന്
ആ[പാതികമായി മാvേമ സംXാന9ിന് �ാ/് ലഭി<കlÑ. �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ
പ#ായ$ക%െട താൽ�ാലിക കണ<ക%ം ഓഡിZ് െചÎ കണ<ക%ം ഓൺൈലനായി
െപാWജന5ൾ�് ലഭ+മാ�ാൻ േവ� നടപടികൾ ഐ.െക.എം., സംXാന ഓഡിZ് വ��്
ഡയറzർ എyിവർ സ�ീകരിേ��താണ്.

3.2 ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ് ഘടകം: േയാഗ+താ വ+വXകൾ (Qualifying Conditions)

    എൻÌി െലവൽ മാനദÍ5ൾ പാലി3തിന് േശഷം, താെഴ�റly േയാഗ+താ
വ+വXകൾ �ടി പാലി3ാൽ മാvേമ �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് 2028-29
വർഷം �തൽ ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ് �ാ/് ലഭി<കlÑ.

3.2.1 �ാമപ#ായ$കൾ

   �ാമപ#ായ$കൾ, T സാe9ിക വർഷ9ിൽ, െപർേഫാമൻസ് ഘടക9ിന്
േയാഗ+ത േനടണെമ¤ിൽ; T-1 വർഷ9ിൽ, T-2 വർഷ9ിെല തനത് വMമാന9ിെ/ (OSR)
�റ×ത് 1.025 മട5് വർ~നവ്, അെ!¤ിൽ 2025-26 െല OSR െന അേപ·ി3്
�തിവർഷം 2.5 ശതമാനം വാർഷിക സംേയാജിത വളർ3, ഇതിൽ ഏതാേണാ �റവ് അത്
സമാഹരി�ണം (�തിവർഷം ഒM �;ംബ9ിന് ശരാശരി 1200/- Ùപ എy �റ× നിര�്
എy വ+വX�് വിേധയമായി). അതായത്, �ാമപ#ായ$കൾ ഓേരാ വീ�ിൽ നി=ം
�തിവർഷം ₹1200/- സമാഹരി�ണെമy! മറി3്, വാടക വMമാനം, ആÚികളിൽ നി=�
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വMമാനം, Ûസർ ഫീ Wട5ി എ!ാ gീ�കളിൽ നി=�� െമാ9ം തനത് വMമാനം (OSR),
�തിവർഷം ഒM �;ംബ9ിന് ശരാശരി ₹1200/- Ùപേയാ അതിൽ �;തേലാ ആയിരി�ണം.

  അതായത്, 2028-29 ൽ �Üത �ാ/് ലഭി�ണെമ¤ിൽ 2027-28 വർഷ9ിൽ, 2026-27
വർഷ9ിെല തനത് വMമാന9ിെ/ (OSR) �റ×ത് 1.025 മട5് വർ~നവ് അെ!¤ിൽ
2025-26 െല OSR െന അേപ·ി3് �തിവർഷം 2.5 ശതമാനം വാർഷിക സംേയാജിത വളർ3,
ഇതിൽ ഏതാേണാ �റവ് അത് സമാഹരി�ണം.

3.2.2 േ�ാ�് പ#ായ$കൾ

    േ�ാ�് പ#ായ$ക%െട അധികാരപരിധിയി�� �ാമ പ#ായ$കളിൽ 75
ശതമാനം �ാമ പ#ായ$കൾ െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിന് അർഹത േന;കയാെണ¤ിൽ
മാvേമ, േ�ാ�് പ#ായ$കൾ�് �ാ/ിന് അർഹതl�ാ�കlÑ.

3.2.3 ജി!ാ പ#ായ$കൾ

   ജി!ാ പ#ായ$കൾ, T സാe9ിക വർഷ9ിൽ, െപർേഫാമൻസ് ഘടക9ിന്
േയാഗ+ത േനടണെമ¤ിൽ; T-1 വർഷ9ിൽ, T-2 വർഷ9ിെല തനത് വMമാന9ിെ/ (OSR)
�റ×ത് 1.025 മട5് വർ~നവ്, അെ!¤ിൽ 2025-26 െല OSR െന അേപ·ി3്
�തിവർഷം 2.5 ശതമാനം വാർഷിക സംേയാജിത വളർ3, ഇതിൽ ഏതാണ് �റവ് അത്
സമാഹരി�ണം.

  അതായത്, 2028-29 ൽ �Üത �ാ/് ലഭി�ണെമ¤ിൽ 2027-28 വർഷ9ിൽ, 2026-27
വർഷ9ിെല തനത് വMമാന9ിെ/ (OSR) �റ×ത് 1.025 മട5് വർ~നവ് അെ!¤ിൽ
2025-26 െല OSR െന അേപ·ി3് �തിവർഷം 2.5 ശതമാനം വാർഷിക സംേയാജിത വളർ3,
ഇതിൽ ഏതാേണാ �റവ് അത് സമാഹരി�ണം.

    ആർ.എൽ.ബി െപർേഫാമൻസ് �ാ/് അ[വദി<yതി[� മാനദÍ5%െട
ഭാഗമായി OSR കണ�ാ<േeാൾ പലിശയിന9ിൽ ലഭി<y വMമാനം ഉൾെ�;$yത!.

    േകരള9ിെല എ!ാ �ാമ േ�ാ�് ജി!ാ പ#ായ$കൾ<ം ആർ.എൽ.ബി
െപർേഫാമൻസ് �ാ/് ലഭി<=െ�y് ഉറ´ വM$yതിനായി തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
�ിൻസി�ൽ ഡയറzർ OSR വിശദാംശ5ൾ േശഖരിേ��Wം, പിyാ�ം നിൽ<y തേ�ശ
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Xാപന5െള കെ�9ി OSR വർ~ി�ി<yതി[� നിർേ�ശ5ൾ നൽേക�Wമാണ്.
�ടാെത OSR വർ~ി�ി<yതി[ം വMമാന േചാർ3 തടlyതി[�� :തിയ മാർ45ൾ
കെ�$yതി[മായി �േത+ക യÝം (Special Drive) സംXാനതല9ിൽ
സംഘടി�ിേ��താണ്.

3.3 സംXാന െപർേഫാമൻസ് �ാ/് അ[വദി<yതി[� േയാഗ+താ വ+വXകൾ

  പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ അവാർഡ് കാലയളവിെ/ ര�ാം വർഷം �തൽ
സംXാന െപർേഫാമൻസ് �ാ/് ലഭി<yതാണ്. എyാൽ, T വർഷ9ിെല �ാ/ിന്
േയാഗ+ത േന;yതിന്, T-1 വർഷ9ിൽ സംXാനം സ�Nം വിഭവ9ിൽ നിy്, പതിനാറാം
േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ T-1 വർഷ9ിേല�് ¢പാർശ െചÎ അടിXാന �ാ/ിെ/ 20
ശതമാനേമാ അതിൽ �;തേലാ Wക തേ�ശ സ�യംഭരണ Xാപന5ൾ�് �ാ/ായി
ൈകമാറണം. സംXാനം തേ�ശ സ�യംഭരണ Xാപന5ൾ�് ൈകമാ{y Wക wത+മായി
അറിlyതിന് അതത് Ìഷറികെള PFMS-മായി സംേയാജി�ിേ��W�്.

4. ആർ.എൽ.ബി �ാ§ക%െട വിനിേയാഗ9ി�� നിയ_ണ5ൾ

4.1 േറാÞക%െട നിർ,ാണ9ി[ം പരിപാലന9ി[മായി (ബിËമിനസ്/�ാ�്-
േടാ�്ഡ്/അßാൽZ്, സിമ/് േകാൺ�ീZ്/േകാൺ�ീZ്, ഇ/ർേലാ�ിംഗ് േകാൺ�ീZ് േ�ാ�്
േപവ്െമ§കൾ, ചരൽ, മÏ് Wട5ിയ എ!ാ9രം ഉപരിതല5%ം ഇതിൽ ഉൾെ�;=),
'അൺൈടഡ്' (untied) �ാ/ിെ/ 20 ശതമാന9ിൽ �;തൽ െചലവഴി�ാൻ പാടി!.

4.2 അൺൈടഡ് �ാ§കൾ ശeളം നൽ�yതിേനാ മZ് ഭരണപരമായ െചല�കൾേ�ാ 
ഉപേയാഗി�Mത്. എyിMyാ�ം, �ാമ േ�ാ�് ജി!ാ പ#ായ$ക%െട ഓഡിZിംഗ്,
അ�ൗ�ിംഗ് �വർ9ന5ൾ�ായി സി & എ ജി ഓഫ് ഇN+ എംപാനൽ െചÎ
െ�ാഫഷണൽ േസവന5ൾ<� െചലവ് പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/ിെ/
അൺൈടഡ് ഘടക9ിൽ നിy് വഹി�ാ�yതാണ്.

5. �വർ9ന5ൾ ഏെZ;<yതി[� നിർേ�ശ5ൾ

    ൈടഡ് ആൻഡ് അൺൈടഡ് �ാ§കൾ�് കീഴിൽ �ാമ പ#ായ$കൾ
ഏെZ;േ�� �വർ9ന5ൾ�ായി �ാമസഭകൾ തീMമാനെമ;�ണെമy് പതിനാറാം
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ധനകാര+ ക,ീഷൻ ശിപാർശ െചÎി��്. േ�ാ�് പ#ായ$കൾ<ം ജി!ാ
പ#ായ$കൾ<ം �ാമസഭà് സമാനമായ േയാഗ5ളിെല തീMമാന�ം ആവശ+മാണ്.
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ താെഴ�റly നിർേ�ശ5ൾ നിറേവËy പ·ം
ആർ.എൽ.ബി �ാ/് (ൈടഡ് ആൻഡ് അൺൈടഡ് �ാ/്) ലഭി<yതിന് േയാഗ+രാെണy്
കണ�ാ<ം:

(i) േക^ പ#ായ9ിരാജ് മ_ാലയം (M/o PR)/�ടിെവ� - ¢ചിത� വ��് (D/o
DW&S) എyിവ സംlkമായി നിർേ�ശി<y െപാW േഫാർമാZിൽ �ാമ/േ�ാ�്/ജി!ാ
പ#ായ$കൾ അവMെട വാർഷിക പ~തി �വർ9ന5%െട (Annual Action Plan)
വിശദാംശ5ൾ ഉൾെ�ാ¥y GPDP/BPDP/DPDP ഇ-�ാം സ�രാജ് േപാർ�ലിൽ അപ്േലാഡ്
െചേ��താണ്.

(ii) പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് ഫ�ക%െട (ര�് ഘടക5%ം)
വിനിേയാഗെ9<റി�� വിശദാംശ5ൾ ഇ-�ാം സ�രാജ് േപാർ�ലിൽ അപ്േലാഡ്
െചേ��താണ്.

6. വിതരണം െച�ാ9 െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ വ+വXകൾ

    വ+വXകൾ (ഖÍിക 3) പാലി�ാ9Wെകാ�് വിതരണം െച�െ�ടാ9
െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ ഭാഗം താെഴ പറly രീതിശാáം അ[സരി3് വിതരണം
െച�െ�;yതാണ്:

(i) വ+വXകൾ പാലി�ാ9Wെകാ�്, വിതരണം െച�െ�ടാ9 ആർ.എൽ.ബി
െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ ഭാഗം, അേത സംXാനെ9 െപർേഫാമൻസ് ഘടക9ിന്
അർഹരായ �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് വിതരണം െച�yതാണ്.

(ii) തേ�ശ സ�യംഭരണ Xാപന �ാ§ക%െട വിതരണ9ിനാl� സംXാന ധനകാര+
ക,ീഷെ/ ആ·ൻ േട�ൺ റിേ�ാർ�ിെ/ അടിXാന9ിലായിരി<ം, ആർ.എൽ.ബി
െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ വിതരണം െച�െ�ടാ9 ഭാഗം വിതരണം െച�െ�;ക.

  വിതരണം െച�ാ9 െപർേഫാമൻസ് �ാ/ിെ/ വിഹിതം, ഉയർy െപർേഫാമൻസ്
കാâ വãy �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ�് വിതരണം െച�േeാൾ, ഒM തേ�ശ
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സ�യംഭരണ Xാപന9ിന് (ആർ.എൽ.ബി) ലഭി<y പരമാവധി Wക, അവർ�ായി
നി�യി3ി�� വാർഷിക േബസിക് �ാ/ിേന�ാൾ �ടാൻ പാടി!.

7. അ�ൗ�ിം³ം ഓഡിËം (Accounting and Audit)

7.1 എ!ാ �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%ം േമാഡൽ അ�ൗ�ിംഗ് സി�ം (MAS)
പി°ടേര�Wം, ഇ-�ാം സ�രാജ് (e-Gram Swaraj) æാZ്േഫാം വഴി കണ<കൾ
u·ിേ��Wമാണ്. എ!ാ ധനകാര+ ഇടപാ;ക%ം (വര�ം െചല�ം) ഇ-�ാം സ�രാജ് -
പി.എഫ്.എം.എസ്. ഇ/ർേഫസ് (eGramSwaraj PFMS Interface) വഴി മാvമാണ്
നട�ിലാ<yത് എy് ഉറ´വM9ണം. െ�ാവിഷണൽ അ�ൗ�കൾ വർഷം േതാ{ം േക^
പ#ായ9ീരാജ് മ_ാലയ9ിെ/ (MoPR) ഓഡിZ് ഓൺൈലൻ (AuditOnline)
ആæിേ�ഷൻ വഴി ഓഡിZ് െചേ��താണ്. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഓഡിZ് ഓൺൈലൻ
േപാർ�ലിെല എ.ടി.ആർ. േമാഡÅൾ (ATR Module) വഴി ആ·ൻ േട�ൺ റിേ�ാർ�്
സമർ�ിേ��താണ്.

7.2 പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷെ/ ശിപാർശക%െട അടിXാന9ിൽ, ബ2െ��
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$ക%െട അ�ൗ�കളിൽ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ§കൾ,
æാൻ ഫ�കൾ, േക^ പ~തികൾ (Central Sector Schemes / Centrally Sponsored
Schemes), തനത് വMമാനം (Own Source Revenues) എyിവ ഉൾെ�െട എ!ാ
േµാത¶കളിൽ നി=�� വരവ് െചല�കൾ �തിഫലി�ണം.

8. െപർേഫാമൻസ് �ാ§കൾ<ം തനത് വMമാന റിേ�ാർ�ിംഗി[�� നടപടികൾ (Measures
for Performance Grants and OSR Reporting)

8.1 എ!ാ �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കളി�ം wത+�ം ºXിര�ം തÇമയ�മായ (real-
time) തനത് വMമാന റിേ�ാർ�ിംഗ് ഉറ�ാ<yതിന്, സമർè് പ#ായ9് േപാർ�ലിൽ
(SAMARTH Panchayat Portal) ¸ർÏമായ ഓൺേബാർഡിംഗ് ¸ർ9ിയാേ��താണ്. ഈ
ഓൺേബാർഡിംഗ് ��ിയ 2026-27 സാe9ിക വർഷേ9ാെട ¸ർ9ിയാേ��താണ്.
�ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ പ#ായ$കൾ ത5%െട വാർഷിക റവനÅ æാ[കൾ വർഷം േതാ{ം
സമർè് പ#ായ9് േപാർ�ലിൽ അപ്േലാഡ് െചേ��താണ്. �ടാെത, 2027-28
സാe9ിക വർഷം �തൽ, േനരി�� ഓൺേബാർഡിംഗ് വഴിേയാ നിലവി��
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സംXാന/�ാേദശിക സി�5%െട സംേയാജനം വഴിേയാ തനത് വMമാന േശഖരണ
വിവര5ൾ േപാർ�ലിൽ സ�യം �തിഫലിേ��താണ്.

8.2 തനത് വMമാന9ിെല �കടനം (OSR performance) കണ�ാ<yതിനായി, 2025-26
സാe9ിക വർഷം �തൽ തനത് വMമാന വിവര5ൾ സമർè് േപാർ�ലിൽ wത+സമയ$ം
സമ�മാlം അപ്േലാഡ് െച�=െ�y് ഉറ�ാേ��W�്.

9. �ൻ ധനകാര+ ക,ീഷ[ക%െട െചലവഴി�ാ9 ബാ�ി Wക (Unspent balance of previous
Finance Commissions)

9.1 ആർ.എൽ.ബി �ാ/ിെ/ ആദ+ ഗÞ ലഭി<yതിന് പതിനാലാം ധനകാര+ ക,ീഷെ/േയാ
അതിന് �ê� മZ് ക,ീഷ[ക%െടേയാ െചലവഴി�ാ9 Wക തേ�ശ സ�യംഭരണ
Xാപന5ളിൽ അവേശഷി�Mത്. തേ�ശ സ�യംഭരണ Xാപന5ൾ അവേശഷി<y
Wക ബ2െ�� േക^ ധനകാര+ ക,ീഷെ/ �ാബല+9ി�� മാർ4നിർേ�ശ5ൾ�്
അ[ëതമായി വിനിേയാഗിേ��താണ്.

9.2 സാe9ിക വർഷം 2028-29 �തൽ (അതായത് അവാർഡ് കാലയളവിെ/ Èyാം വർഷം
�തൽ), അ[വദി�ാൻ ഉേ�ശി<y ഗÞവിെ/ 10 ശതമാന9ിൽ �;തൽ പതിന#ാം
ധനകാര+ ക,ീഷൻ െചലവഴി�ാെത ൈകവശ�� തേ�ശ ഭരണ Xാപന5ൾ�് �ാ/്
ലഭി<yത!. �ടാെത, പതിനാറാം ധനകാര+ ക,ീഷെ/ അവാർഡ് കാലയളവിെ/ നാലാം
വർഷം �തൽ, പതിന#ാം ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ/് ¸ർണമാlം ചിലവഴി3 തേ�ശ ഭരണ
Xാപന5ൾ�് മാvേമ ഫ�് ലഭി<കlÑ.

10. വിനിേയാഗ റിേ�ാർ�് (Utilisation Report)

10.1 ഒM വർഷെ9 ര�ാം ഗÞ Wക ലഭി�ണെമ¤ിൽ �ൻവർഷം അ[വദി3 ൈടഡ്,
അൺൈടഡ് �ാ§ക%െട �റ×ത് 50 ശതമാനം വീതം �ാമ, േ�ാ�്, ജി!ാ
പ#ായ$കൾ വിനിേയാഗി3ി��ാകണം.

1 1 .   പതിനാറാം  േക^  ധനകാര+  ക,ീഷൻ  ശിപാർശ  െചÎ  ഫ�ക%െട  സംേയാജനം
(Convergence of FC-16 recommended funds)

    പതിനാറാം േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ§കൾ ഏെത¤ി�ം �േത+ക േക^
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പ~തിlെട സംXാന വിഹിതമായി (State share/contribution) ഉപേയാഗി�ാൻ പാടി!.
എyാൽ �ാമ പ#ായ$കൾ�് പ~തിlെട ഉേ�ശല·+5ൾ ൈകവരി<yതി[ം
�ാേദശിക വിഭവ5ൾ ക�9ി ഉപേയാഗി<yതി[മായി േ�ാ�്/ ജി!ാ പ#ായ9്
തല5ളിെല േക^ പ~തിക%മായി സംേയാജി�ി3് പ~തി നട9ി�് ºഗമമാ<yതി[ം
പ~തികളിേല�് വിഭവ ൈകമാZം സാധ+മാ<yതി[ം ൈടഡ് �ാ§കൾ
ഉപേയാഗി�ാ�yതാണ്. േ�ാ�് പ#ായ$കൾ<ം ജി!ാ പ#ായ$കൾ<ം ത5%െട
അധികാര പരിധി<�ിൽ ഇ9രം സംേയാജന സാധ+തകൾ (Convergence possibilities)
പരിേശാധി�ാ�yതാണ്.

12 . നിരീ·ണ സംവിധാനം (Monitoring)

േക^ ധനകാര+ ക,ീഷൻ �ാ§ക%െട വിനിേയാഗ�മായി ബ2െ��് സംXാന തല9ി�ം
ജി!ാ തല9ി�ം നിരീ·ണ സമിതികൾ Ùപീകരി<yതാണ്. ജി!ാ തല9ിൽ നിരീ·ണ
സംവിധാന9ിെ/ ¸ർÏ �മതല ജി!ാ ആuvണ സമിതികൾ�ായിരി<ം.

(ഗവർണ{െട ഉ9രവിൻ �കാരം)
ഷാനവാസ് എസ് ഐ എ എസ്

െ�ഷ+ൽ െസ��റി

1. എ!ാ �ാമപ#ായ9് �സിഡ�മാർ<ം െസ��റിമാർ<ം
2. എ!ാ േ�ാ�് പ#ായ9് �സിഡ�മാർ<ം െസ��റിമാർ<ം
3. എ! ജി!ാ പ#ായ9് �സിഡ�മാർ<ം െസ��റിമാർ<ം
4. എ!ാ േകാർ�േറഷൻ, �നിസി�ാലിZി െചയർമാൻമാർ<ം െസ��റിമാർ<ം
5. െമeർ െസ��റി, സംXാന ആuvണ േബാർഡ്
6. �ിൻസി�ൽ ഡയറzർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
7. ഡയറzർ - ìറൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറzർ - അർബൻ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറzർ, ഇ�േണാമിí് ആൻഡി �ാZി�ിí് വ��്

10. ചീഫ് എ#ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
11. ചീഫ് ടൗൺ æാനർ
12. ചീഫ്, വിേക^ീwതാuvണം, സംXാന ആuvണ േബാർഡ്
13. എ!ാ ജി!ാ ആuvണ സമിതി അ~+·îാർ<ം
14. എ!ാ ജി!ാ കലzർമാർ<ം
15. എ!ാ ജി!ാ æാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ<ം
16. എ!ാ േജായി/് ഡയറzർമാർ<ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
17. ഡയറzർ, േകരള സംXാന ഓഡിZ് വ��്
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18. െചയർമാൻ, േ�Z് റിേസാï് ð�്
19. ഡയറzർ ജനറൽ, കില
20. എíികÅ�ീവ് ഡയറzർ, ¢ചിത� മിഷൻ
21. മാേനജിംഗ് ഡയറzർ, േകരള വാ�ർ അേതാറിZി
22. എíികÅ�ീവ് ഡയറzർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. �ിൻസി�ൽ അ�ൗ�/് ജനറൽ (ഓഡിZ്) േകരള, തിMവനN:രം
24. വിവര െപാWജനസeർ�് (െവബ് & നÅ മീഡിയ) വ��്
25. ജലവിഭവ (±ജല) വ��്
26. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം) വ��്
27. കMതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ9രവിൻ �കാരം 

െസ·ൻ ഓഫീസർ

1. ബñ.തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ_ിlെട ൈ�വZ് െസ��റിà്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െസ��റിlെട പി.എ.à്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ�ഷ+ൽ െസ��റിlെട പി.എ.à്
4. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് േജായി/് െസ��റിlെട സി.എ.à്
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