
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്-ഏകീ�ത തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിെല േജായി$് േകാർ�േറഷൻ െസ'(റി
ത)ികയിേല*ളള +ാന�യ-ം -ഡി.പി.സി.യിൽ ഇളവ് നൽകി - ഉ4രവ് 5റെ�6വി*7.

തേ�ശസ�യംഭരണ (ഇ.9)വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1373/2025/LSGD   തീയതി,തിHവനI5രം, 03-06-2025

  പരാമർശം:- 1. 27.10.2022 െല സ.ഉ പി) 74/2022/തസ�ഭവ നMർ സർ�ാർ ഉ4രവ്
2. 15-03-2024െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.608/2024/തസ�ഭവ നMർ സർ�ാർ ഉ4രവ്
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Oിൻസി�ൽ ഡയറPQെട 22-08-2024, 04.02.2025

തിയതികളിെല LSGD/PD/11970/2024-DEA1 നMർ കSകൾ
ഉ4രവ്

   ഏകീ�ത തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിെല േജായി$് േകാർ�േറഷൻ െസ'(റി ത)ികയിേല�് ഡി.പി.സി
നടപടി'മ4ിൽ ഇളവ് അVവദിXെകാY് െOാേമാഷൻ നടSZതിന് ആവശ\മായ ഉ4രവ്
5റെ�6വി*Zതിേല]ായി, പരാമർശം (3) Oകാരം,  Oിൻസി�ൽ ഡയറPർ  ശിപാർശേയാെട െOാേ�ാസൽ
ലഭ\മാ�ിയിH7.
 
   2) 1994 െല Kerala Municipality Act Oകാരം Municipal service ൽ ഉൾെ�(ിHZ ജീവന�ാർ സർ�ാർ
ജീവന�ാരായിHZിo. അവെര Oേത\ക വിഭാഗമായാണ് കണ�ാ�ിയിHZത്. qനിസി�ൽ ആPിെ$
േഭദഗതി നിലവിൽ വZേതാെട9ം പരാമർശം (1) Oകാരം ഏകീ�ത തേ�ശ സ�യംഭരണ സർrീസ് Special
Rule നിലവിൽ വZേതാെട9ം qൻ qനിസി�ൽ േകാമൺ സർrീസ് Special Rule-ൽ(Kerala Municipal Common
Service (Ministerial and revenue branch qualification and method of appointment rules, 2001) ഉൾെ�(ിHZ
െഡപ}(ി െസ'(റി ത)ിക േജായി$് േകാർ�േറഷൻ െസ'(റി എZ് 5നർനാമകരണം െച�ി���ം,
അസി�$് ഡയറPർ ത)ികക]് �ല\മാ�ിയി���മാണ്. qൻ qനിസി�ൽ േകാമൺ സർrീസ് െ�ഷ\ൽ
�ൾ Oകാരം െഡപ}(ി െസ'(റി ത)ികയിേല�് െസല�ൻ േOാസസ് ബാധകമായിHZിo. ആയതിനാൽ
തെZ ഡി.പി.സി േയാഗം േചHകേയാ, െസലP് ലി�് ത�ാറാ*കേയാ െച�ിHZിo. ഡി.പി.സി േയാഗം
േചർZ് െസലP് ലി�് ത�ാറാ*Zതിന് qൻ 3 കലYർ വർഷ�ളിെല േകാൺഫിഡൻഷ\ൽ റിേ�ാർ(്
ഡി.പി.സി qMാെക ഹാജരാേ�Y�Y്. qൻസി�ൽ േകാമൺ സർrീസിൽ െഡപ}(ി െസ'(റി
ത)ികയിേല�് +ാന�യ-4ിന് ഡിപിസി േചHകേയാ െസലP് ലി�് ത�ാറാ*കേയാ
െച�ി(ിoാ4തിനാൽ തെZ qൻ qനിസി�ൽ േകാമൺ സർrീസ് വ��ിെല Revenue Officer Grade | /
Personal Assistant to Secretary/Secretary to Council/ Accounts Officer എZീ ത)ികകളിൽ
േകാൺഫിഡൻഷ\ൽ റിേ�ാർ�കൾ ലഭ\മാ�ിയിHZിo.
 
   3) ഏകീ�ത തേ�ശസ�യംഭരണ വക�ിെ$ േ�-് സർrീസ് ച(�ൾ ച(ം 12 Oകാരം വ��് ഏകീകരണ
സമയ4് നിലവി�YായിHZ എoാ ജീവന�ാർ*ം അവർ�് വ��് ഏകീകരണ4ിന് qൻപ് മാ

വ��കളിൽ ലഭി*മായിHZ എoാ +ാന�യ- അവകാശ��ം സംര�ി�് നൽ�ZതാെണZ്
വ\വ+ െച�ി�Y്. ആയത് പരിഗണിX qനിസി�ൽ േകാമൺ സർrീസിെല Clean City Manager, Revenue
Officer Grade | / Personal Assistant to Secretary/Secretary to Council/ Accounts Officer, Public Health
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Officer Gr I, Public Health Officer Gr II എZീ ത)ികളിേല�് െOാേമാഷന് െപാ� ച(�ൾ Oകാര�ം
വിേശഷാൽ ച(�ൾ Oകാരq� മ� നിബ�നകൾ പാലിXെകാ�ം പരമാവധി �Z് വർഷ
കാലയളവിേല�് DPC നടപടി'മ4ിൽ ഇളവ് അVവദിXെകാY് െOാേമാഷൻ നടSZതിന് അVമതി
നൽകി പരാമർശം (2) Oകാരം ഉ4രവ് 5റെ�6വി�ിH7. സമാനമായി േജായി$് േകാർ�േറഷൻ
െസ'(റി ത)ികയിേല�് ഡി.പി.സി നടപടി'മ4ിൽ ഇളവ് അVവദിXെകാY് െOാേമാഷൻ
നടSZതിന് അVമതി നൽകണെമZ് Oിൻസി�ൽ ഡയറPർ സർ�ാരിേനാട് അഭ\ർ�ി�ിരി*7.
 
   4) സർ�ാർ ഇ�ാര\ം വിശദമായി പരിേശാധിX. േജായി$് േകാർ�േറഷൻ െസ'(റി ത)ിക തേ�ശ
സ�യം ഭരണ സം+ാന സർവീസ് വിേശഷാൽ ച(�ളിൽ ഉൾെ�( സാഹചര\4ിൽ O�ത
ത)ികയിേല*� നിയമന4ിന് െക.എസ്&.എസ്.എസ്.ആർ, ഭാഗം-2, ച(ം-28(b) (i) -െല വ\വ+കൾ
Oകാരം, ഡി.പി.സി �ടി െസലP് ലി�് ത�ാറാ*Z� ഉൾെ�െട9� നടപടി'മ�ൾ പാലിേ�Y�Y്.
O�ത ച(4ിന് താെഴ9� sub-clause(4)-Oകാരം െമറി-് വിലയിHേ4Yത് CR-െ$
അടി+ാന4ിലായിരി�ണെമ7ം ആയതിേല�് �റ ത് �Z് വർഷെ4 CR-കൾ ഡി.പി.സി�്
ലഭ\മാേ�Yതാെണ7ം വ\വ+ െച¡7. qനിസി�ൽ േകാമൺ സർവീസിൽ O�ത ത)ികയിേല�്
ഡിപിസി േചHകേയാ select list ത�ാറാ*കേയാ െച�ിHZിo എ7ം CR-കൾ ലഭ\മoാ4താെണ7q�
നിരീ�ണ�ൾ കണ�ിെല64് േജായി$് േകാർ�േറഷൻ െസ'(റി ത)ികയിേല*ളള െOാേമാഷന്
െപാ�ച(�ൾ Oകാര�ം വിേശഷാൽ ച(�ൾ Oകാരq� മ� നിബ�നകൾ പാലിXെകാ�ം പരമാവധി
�Z് വർഷ കാലയളവിേല�് (2023 qത�� കലYർ വർഷം) ഡി.പി.സി നടപടി'മ4ിൽ ഇളവ്
അVവദിXെകാY് െOാേമാഷൻ നടSZതിന് അVമതി നൽകി ഉ4രവ് 5റെ�6വി*7.
 

(ഗവർണQെട ഉ4രവിൻ Oകാരം)
LALI K

േജായി$് െസ'(റി
 
Oിൻസി�ൽ ഡയറPർ, എൽ.എസ്.ജി.ഡി, തിHവനI5രം. 
ഡയറPർ, േകരള സം+ാന ആഡി-് വ��്, തിHവനI5രം. 
അ�ൗY$് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി-്), േകരള, 
£ർ, 
എ¤ിക}(ിവ് ഡയറPർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിHവനI5രം
ഇൻഫർേമഷൻ & പ¥ിക് റിേലഷൻസ് വ��് 
കHതൽ ഫയൽ/

ഉ4രവിൻ Oകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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