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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് – എപിഎൽ/ബിപിഎൽ വ$ത$ാസമി%ാെത പാലിേയ(ീവ് െകയർ
*വർ+ന-ൾ സാർവ/ികമാ01തിന് തേ�ശഭരണ 2ാപന-3െട േന
ത�+ിൽ
ക$ാംപയിൻ - *വർ+ന 6പേരഖ അംഗീകരി:് ഉ+രവ് <റെ�>വി0?.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ((പിപിപിപി) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.59/2025/LSGD   തീയതി,തിMവനN<രം, 27-03-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(പി)നം.109/2008/ആ.�.േU.വ; തീയതി 15.04.2008

2. സർ0ലർ നXർ 66373/ഡി.എ1/2009/തസ�ഭവ; തീയതി 02.11.2009

3. സ.ഉ(എം.എസ്)നം.228/2012/തസ�ഭവ; തീയതി 23.08.2012

 4. സ.ഉ(സാധാ)നം. 3217/2015/തസ�ഭവ; തീയതി 29.10.2015

 5. സ.ഉ(സാധാ)നം. 553/2019/തസ�ഭവ; തീയതി 07.03.2019

 6. സ.ഉ(പി)നം.107/2019/ആ.�.വ; തീയതി 16.12.2019

 7. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1592/2023/ആ.�.വ; തീയതി 03.07.2023

ഉ+രവ്ഉ+രവ്
    സം2ാന സർ�ാർ 2008ൽ പാലിേയ(ീവ് പരിചരണനയം അംഗീകരി:തിന് ]ടർ:യായി
ദീർഘകാല േരാഗ-ൾ `ലം *യാസം അaഭവി01വർ�് സാN�നേമകാൻ തേ�ശസ�യംഭരണ
2ാപന-3െട േന
ത�+ിൽ bഹേകcീdത പരിചരണം (േഹാംെകയർ) ആരംഭി0കeം
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അതിaf വിശദമായ മാർഗേരഖ പരാമർശം 2 *കാരം <റെ�>വി0കeം െചg. പരാമർശം 3
*കാരം ‘പാലിേയ(ീവ് പരിചരണ *വർ+ന-ൾ’ അനിവാര$ േ*ാജkക3െട പlികയിൽ
ഉൾെ�>+ിയതിെന ]ടർ1് എ%ാ �ാമപmായnക3ം oനിസി�ാലി(ിക3ം േകാർ�േറഷaക3ം
ഇതിaf േ*ാജq് നിർബrമാeം വാർഷിക പsതിeെട ഭാഗമായി ഏെ(>0?u്. പരാമർശം
5 *കാരം പരിvരി:് <റെ�>വി: മാർഗേരഖെയ അടി2ാനമാ�ിയാണ് നിലവിൽ തേ�ശഭരണ
2ാപന-3െട േന
ത�+ിൽ പാലിേയ(ീവ് പരിചരണ *വർ+ന-ൾ നട�ിലാ�ി വM1ത്.

2. എ%ാ �ാമപmായnകളിwം oനിസി�ാലി(ികളിwം േകാർ�േറഷaകളിwമായി 1142 *ാഥമിക
പാലിേയ(ീവ് െകയർ yണിzകൾ തേ�ശഭരണ 2ാപന-3െട േന
ത�+ിൽ
*വർ+ി0?u്. {ടാെത വീ>കളിെല+ി *ാഥമിക പരിചരണം നൽ�1തിന് സ1s
സംഘടനക3െടeം സാ`ഹ$ാധി|ിത സംഘടനക3െടeം േന
ത�+ിൽ 500 ലധികം yണിzകൾ
*വർ+ി01താeം കണ�ാ�െ�>?. ഇതിa <റെമ വിവിധ ആ}പ/ികളിലായി െസ�~റി
െലവൽ പാലിേയ(ീവ് െകയർ yണിzക3ം *വർ+ി0?u്. ഭാരതീയ ചികി�ാ വ��ിെ~eം
േഹാമിേയാ�തി വ��ിെ~eം ആഭിoഖ$+ിwം പാലിേയ(ീവ് െകയർ *വർ+ന-ൾ നട�ിലാ�ി
വM?u്. പാലിേയ(ീവ് െകയർ േരാഗികൾ�് മാനസിക�ം സാX+ിക�മായ പി�ണ
നൽ�1 നിരവധി ചാരി(ി, േസാഷ$ൽ ഓർഗൈനേസഷaക3ം ഉu്.

3. പാലിേയ(ീവ് െകയർ രംഗെ+ ഇ]വെരef േനl-ൾ ശ�ിെ�>+ിeം {>തൽ
വി<ലെ�>+ിeം േകരളെ+ ഒM സ�ർ� പാലിേയ(ീവ് സൗ�ദ സം2ാനമാ�ി മാ(ാൻ
സർ�ാർ ലU$മി>?. പാലിേയ(ീവ് പരിചരണം ആവശ$of എ%ാവർ0ം വMമാന
പരിധിയി%ാെത അവMെട വീ>കളിൽ മിക: പരിചരണം ലഭി01 തര+ിൽ സാർവ/ിക
പാലിേയ(ീവ് െകയർ സംവിധാനം ഒM01തിനാണ് ഉേ�ശി01ത്. ഈ േമഖലയിൽ
*വർ+ി01 o�വൻ സാ`ഹ$-സ1s സംഘടനകെളeം സ1s *വർ+കെരeം
സർ�ാർ സംവിധാന-െളeം �ാമപmായ+്/ oനിസി�ാലി(ി/ േകാർ�േറഷൻ തല+ിwം മ(്
തല-ളിwം ഏേകാപി�ി:് ആവശ$of എ%ാവർ0ം മിക: പരിചരണം ലഭ$മാ0കയാണ്
ലU$ം. ഈ ലU$ം ൈകവരി01തിന് സം2ാന സർ�ാർ വി<ലമായ ക$ാXയിൻ
ആരംഭി0കയാണ്. ക$ാXയിെ~ ഭാഗമായി ഏെ(>േ�u *വർ+നം, സംഘാടനം എ1ിവ
സംബrി:് സർ�ാർ �വെട വിവരി01 6പേരഖ അംഗീകരി:് ഉ+രവാ�?.

4. ജനകീയ ക$ാXയിെ~ ഭാഗമായി എ%ാ �ാമപmായnകളിwം oനിസി�ാലി(ികളിwം
േകാർ�േറഷaകളിwം താെഴ പറe1 *വർ+ന-ൾ നട�ാ�ണം.

4.1 പാലിേയ(ീവ് പരിചരണം ആവശ$of േരാഗികെള കെu+ി വാർഡ് അടി2ാന+ിൽ
ലി�് ത�ാറാേ�u]ം ആേരാഗ$ വ��് 6പം ന�ി വM1 “പാലിേയ(ീവ് െകയർ
�ിഡ്” േസാ�് െവയറിൽ രജി�ർ െചേ�u]മാണ്. വാർഡ് െമX�െടeം ഏരിയ
െഡവല�െമൻറ് െസാൈസ(ി െചയർേപ�െ~eം ആശ *വർ+കMെടeം
(Accredited Social Health Activists) സ1s *വർ+കMെടeം േന
ത�+ിwf
ടീമാണ് ലി�് ത�ാറാേ�uത്. ആെരeം വി¤േപാ�1ി% എ1് ഉറ�ാ�ണം. നിലവിൽ
പാലിേയ(ീവ് പരിചരണം നൽകിവM1വെരeം ലി�ിൽ ഉൾെ�>+ണം. ലി�്
ത�ാറാ01തിaf ഉ+രവാദി+ം ASHA¥് ആയിരി0ം. അർഹരാെണ1്
കാ¦1വെര ഉൾെ�>+ി ഏെതാM ഘl+ിwം ലി�് <]�ാ�1താണ്. താെഴ
പറe1 *കാരം ര§ ¨�് ആയി തിരി©േവണം പാലിേയ(ീവ് പരിചരണം ആവശ$of
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േരാഗികെള വാർªടീം രജി�ർ െചേ�uത്.

(1) ദീർഘകാല േരാഗ-ൾ `ലം കlിലിൽ നി?ം എ�േ1ൽ0വാൻ സഹായം
ആവശ$ofവർ 

(2) കlിലിൽ നി?ം എ�േ1ൽ0വാൻ സഹായം ആവശ$മിെ%«ിwം ദീർഘകാല
േരാഗ-ൾ `ലം ¬Mതര േരാഗപീഡകൾ അaഭവി01 കാരണ+ാൽ പാലിേയ(ീവ്
പരിചരണം ആവശ$മായവർ

4.2 bഹപരിചരണം ആവശ$മായ എ%ാവർ0ം ¬ണേമef bഹപരിചരണം
ലഭി0?െവ1് ഉറ�ാ�ാൻ ഓേരാ േരാഗി0ം പരിശീലനം ലഭി: സ1s
*വർ+കMെട പി�ണ ഉറ®വMേ+u]u്. പാലിേയ(ീവ് െകയർ സ1s
*വർ+കരാ�വാൻ താൽപര$ofവെര തേ�ശഭരണ 2ാപനതല+ിൽ സ1s-
സാ`ഹ$ സംഘടനക3െട സഹായേ+ാെട കെu+ണം. നാഷണൽ സർവീസ് ¯ീം
േവാളൻറീയർമാർ, �>ംബ°ീ അംഗ-ൾ എ1ിവെരെയ%ാം ഇതിനായി പരിഗണി�ണം.
സ1s*വർ+കെര കെun1തിന് തേ�ശഭരണ 2ാപന-ൾ ബ±ജന
സംഘടനക3െടeം സ1s-സാ`ഹ$ സംഘടനക3െടeം രാ²ീയ പാർlിക3െടeം
അട�ം എ%ാവMെടeം പി�ണ േതടണം. സ1s *വർ+കർ�് ആവശ$മായ
പരിശീലനം നൽകണം. പരിശീലന+ിaf േമാഡ³3ം പരിശീലകെരeം ആേരാഗ$വ��്
ലഭ$മാ0ം. പരിശീലനം ലഭി: സ1s *വർ+കെര ‘പാലിേയ(ീവ് െകയർ �ിഡിെ~’
ഭാഗമാ�ി അവMെട നാlിwf േരാഗികൾ�് േവu പി�ണ നൽ�വാൻ
*േയാജനെ�>+ണം. ഓേരാ േരാഗി0ം ഒM സ1s *വർ+കെ~ േസവനം
ലഭ$മാ�?െവ1് ഉറ�ാ�ണം.       

4 . 3 വീ>കളിൽ സാN�ന പരിചരണം ലഭ$മാ01 എ%ാ സംഘടനകെളeം
2ാപന-െളeം മാനദ´-ൾ�aµതമായി തേ�ശഭരണ 2ാപനതല+ിൽ
‘പാലിേയ(ീവ് െകയർ �ിഡിൽ’ രജി�ർ െച�ി�ി01തിന് �ാമപmായnക3ം
oനിസി�ാലി(ിക3ം േകാർ�േറഷaക3ം നടപടി സ�ീകരി�ണം. രജിേ¶ഷൻ
അaവദി01]മായി ബrെ�l് മതപരേമാ രാ²ീയപരേമാ ആയ യാെതാMവിധ
വിേവചന�ം വ©<ലർ+Mത.് രജിേ¶ഷൻ ഇ%ാെത ആMം ഈ േമഖലയിൽ
*വർ+ി01ി% എ1് ഉറ�ാ�ണം. രജി�ർ െച·1 േവാളuിയർമാMെട
വ$�ിപരമായ വിവര-ൾ അതത് സംഘടന/തേ�ശ 2ാപനം പരിേശാധി:്
ഉറ®വMേ+uതാണ്. പരിചരണം ലഭി01വMെട ആേരാഗ$�ം ¸രUeം
ഉറ�ാ�ാൻ ഇത് അത$ാവശ$മ◌ായതിനാൽ രജിേ¶ഷൻ നൽ�1 വിഷയ+ിൽ
അത$Nം °s െചwേ+uതാണ.് െമഡി�ൽ, ന�ിംഗ് പരിചരണം നൽ�1
yണിzകൾ തേ�ശഭരണ 2ാപന+ിെല രജിേ¶ഷന് <റെമ ആേരാഗ$വ��ിെ~
രജിേ¶ഷൻ നടപടികൾ {ടി ºർ+ിയാ0?െവ?ം തേ�ശഭരണ 2ാപന-ൾ
ഉറ�ാ�ണം.

4 . 4 നിലവിൽ 30,000 േപർ�് ഒ1് എ1 രീതിയിലാണ് തേ�ശഭരണ 2ാപന-3െട
േന
ത�+ിൽ േഹാംെകയർ yണിzകൾ *വർ+ി01ത്. 20,000 ജനസംഖ$¥് ഒ1്
എ1 രീതിയിൽ േഹാംെകയർ yണിzക3െട േസവനം ലഭ$മാ0കയാണ് േവuത്.
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20,000 ജനസംഖ$�് ഒM േഹാംെകയർ yണി(് എ1 ലU$ം ൈകവരി01തിനായി
ആവശ$െമ«ിൽ തേ�ശഭരണ 2ാപന+ിെ~ േന
ത�+ിൽ അധിക yണി(്
ആരംഭി�ാ�1താണ്.

4.5 വീ>കളിൽ ആവശ$മായ പരിചരണം കണ�ിെല>+് ഓേരാ േരാഗി0ം വ$�ിഗത
പരിചരണ »ാൻ (care plan) ത�ാറാ01തിaം അതaസരി:് *വർ+ന-ൾ
നട�ിലാ01തിന് °മി0കeം െചേ�uതാണ്.

4.6 ഖ´ിക 4.1 *കാരം രu് വിഭാഗ-ളായി രജി�ർ െച·1തിൽ ഒ1ാമെ+
വിഭാഗ+ിaf പാലിേയ(ീവ് പരിചരണം തേ�ശഭരണ 2ാപനം നിേയാഗി01
ക¾³ണി(ി ന�ിെ~ േന
ത�+ിwf േഹാം െകയർ ടീoം രuാമെ+ വിഭാഗ+ിaf
പാലിേയ(ീവ് പരിചരണം മിഡ് െലവൽ സർവീസ് െ*ാൈവഡ�െട (MLSP)
േന
ത�+ിwf ജനകീയ ആേരാഗ$േകc ടീoം ഏേകാപി�ി�ണം.

4.7 രu് വിഭാഗ-ളിwof ഓേരാ േരാഗിെയeം സമീപnf പരിശീലനം ലഭി: ഒM
സ1s *വർ+കaമായി ലി«് െച�ണം. ഒ1ാമെ+ വിഭാഗ+ിwf േരാഗിക3െട
കാര$+ിൽ സ1s *വർ+കൻ ആÁയിൽ ഒരി�െല«ിwം േരാഗിeെട വീlിൽ െച1്
ആവശ$മായ മാനസിക-സാ`ഹ$ പി�ണ ഉറ�ാ�ണം. രuാമെ+ വിഭാഗ+ിwf
േരാഗികൾ�് മാസ+ിൽ ഒരി�െല«ിwം സ1s*വർ+കെ~ സÂർശനം ലഭി01
രീതിയിൽ *വർ+ന-ൾ ആÃ/ണം െച�ണം.

4.8 ഒ1ാമെ+ വിഭാഗ+ിwf േരാഗിക3െട കാര$+ിൽ തേ�ശഭരണ 2ാപന+ിെ~
േന
ത�+ിwളള േഹാം െകയർ ടീം േരാഗിക3െട ആവശ$ാaസരണം
ആÁയിെലാരി�േലാ രuാÁയിെലാരി�േലാ `1ാÁയിെലാരി�േലാ
മാസ+ിെലാരി�േലാ വീ>കളിൽ സÂർശനം നട+ി േരാഗി0ം �>ംബ+ിaം േവu
പരിചരണപി�ണ നൽകണം. ഇ*കാരം േരാഗികൾ�് ആവശ$ാaസരണം പരിചരണം
ലഭ$മാ01തിaം {>തൽ പരിചരണം ആവശ$മായവർ�് േവu പരിചരണം
ലഭ$മാ01തിaം െസ�~റി പാലിേയ(ീവ് േഹാം െകയർ yണിzക3െടeം സ1s
സംഘടനക3െടeം സഹായ�ം േതടാ�1താണ്.

4.9 രuാമെ+ വിഭാഗ+ിൽ ഉfവെര ജനകീയ ആേരാഗ$ േകc+ിൽ നി?ം MLSP േന�്
ആവശ$ാaസരണം സÂർശി�ണം. {>തൽ പരിചരണം ആവശ$ofവെര െസ�uറി
േഹാം െകയർ yണിzക3ം സ1s സംഘടനകൾ നടn1 േഹാം െകയർ
yണിzക3മായി ബrെ�>+ി േവu പരിചരണം നൽകണം.

4.10 രജി�ർ െചÄ േരാഗികൾ�് ആവശ$മായ സാധാരണ മM?ക3ം സാമ�ിക3ം
ഉപകരണ-3ം ലഭ$മാ�ണം. വില{ടിയ മM?ക3ം സാമ�ിക3ം ഉപകരണ-3ം
സ1s സംഘടനക3െട {ടി പി�ണേയാെട േരാഗികൾ�് ലഭ$മാ�ാൻ തേ�ശ ഭരണ
2ാപന-ൾ oൻൈകെ�>�ണം.

4.11 രജി�ർ െചÄ േരാഗികളിൽ ഭUണം, ആ}പ/ിയിൽ േപാ�1തിaf വാഹന
സൗകര$ം ]ട-ിയ അടി2ാന ആവശ$-ളിൽ *യാസമaഭവി01വർ ഉെu«ിൽ
െപാ]സ`ഹ+ിെ~ പി�ണേയാെടേയാ സർ�ാരിെ~/തേ�ശ ഭരണ 2ാപന+ിെ~
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ഇതിനാef േ*ാജkക3െട/സംവിധാന+ിെ~ ഭാഗമാേയാ പരിഹാരം കെu+ണം.

4.12 ഒ1ാമെ+ വിഭാഗ+ിൽ ഉfവെര ആശമാർ എ%ാ മാസ�ം സÂർശി© പരിചരണം
dത$മായി നട0?േuാ എ1് വിലയിMnകeം ആവശ$-ൾ ബrെ�lവMെട
°sയിൽ െകാ§വരികeം േവണം. രuാമെ+ വിഭാഗ+ിൽ ഉf േരാഗികെള
ആശമാർ ആവശ$ാaസരണം വീ>കളിൽ സÂർശി�ണം.

4.13 നിരാലംബരായ വേയാജന-െള പാർ�ി:ിരി01 േഹാoകൾ, സ�കാര$േമഖലകളിwം
സർ�ാർ േമഖലയിwം *വർ+ി01 വേയാജന മÂിര-ൾ, അഗതി മÂിര-ൾ,
ഭി1േശഷി�ാർ�് േവuിef 2ാപന-ൾ, *ാേദശികമായി ഒ(െ�l േമഖലകളിൽ
അധിവസി01 അർഹരായ ആ3കൾ, പlിക വർഗ ജനവിഭാഗ-ളിെല അർഹർ
എ1ിവിട-ളിൽ {ടി പാലിേയ(ീവ് െകയർ േസവനം ലഭ$മാ�ണം. തേ�ശഭരണ
2ാപന+ിെ~ േന
ത�+ിwളള േഹാം െകയർ ടീം മാസ+ിൽ ഒരി�െല«ിwം
സÂർശനം നട+ി േരാഗി�് േവu പരിചരണ പി�ണ നൽകണം. ഇ+രം
2ാപന-ളിെല പരിചാരകർ�് ആവശ$മായ പരിശീലന�ം ന�ണം. നിലവിൽ
പാലിേയ(ിവ് േസവന-ൾ താരതേമ$ന �റ�f നഗര*േദശ-ളിwം
oനിസി�ാലി(ിക3ം േകാർ�േറഷaക3ം *േത$ക ഊ1ൽ നൽകണം.

4.14 തേ�ശഭരണ 2ാപന തല+ിൽ രജി�ർ െചÄ സംഘടനകെള മാസ+ിൽ ഒരി�ൽ
തേ�ശഭരണ 2ാപന+ിെ~ അs$Uൻ/�ാ~ിംഗ് ക¾ി(ി െചയർേപ�ൺ െമഡി�ൽ
ഓഫീസ�െട സാ1ിധ$+ിൽ വിളി©േചർ+് േരാഗികൾ�് പരിചരണം
ലഭ$മാ01തിaf ചർ:ക3ം ഇടെപടwം നട+ണം.

4.15 കിട+ി ചികി�, ഫിസിേയാെതറാ�ി ഉൾെ�െട വിദÈ പാലിേയ(ീവ് പരിചരണം
ആവശ$മായ േരാഗികെള പരിചരി01തിന് േവu സൗകര$-ൾ സാ`ഹികാേരാഗ$
േകc-ളിwം താÉ�് ആ}പ/ികളിwം ജി%ാ ആ}പ/ികളിwം, ഇ] സംബrി:
ആേരാഗ$ വ��ിെ~ നിർേ�ശ-ൾ അaസരി:്, എർെ�>n1തിന് ഇ+രം ആേരാഗ$
2ാപന-3െട �മതലef തേ�ശഭരണ 2ാപന-ൾ (േÊാ�് പmായnകൾ,
oനിസി�ാലി(ികൾ, േകാർ�േറഷaകൾ, ജി%ാപmായnകൾ) *േത$കം
°sിേ�uതാണ്..

4.16 ൈദനംദിന പരിചരണം ആവശ$മായ േരാഗിക3f വീ>കളിൽ ബേയാെമഡി�ൽ-
ഫാർമസ³lി�ൽ - രാസമാലിന$-െള മ(് മാലിന$-ളിൽ നി1് േവർതിരി:് ൈകകാര$ം
െച�ാൻ ആവശ$മായ അവേബാധ�ം പരിശീലന�ം ലഭ$മാ�ാൻ േവu നടപടികൾ
ൈകെ�ാേfuതാണ്. ബേയാെമഡി�ൽ, ഫാർമസ³lി�ൽ, രാസമാലിന$-െള
ഹസാർഡസ് മാലിന$-ളായി നിർ�യി:തിനാൽ പാലിേയ(ീവ് പരിചരണം നടn1
വീ>കളിൽ കളർേകാഡഡ് ബി?കൾ 2ാപി�ണെമ1് നിർേ�ശി:ി¤u്. ബി?കളിൽ
നി?ം ഇ+രം മാലിന$-ൾ േശഖരി:് സംഭരി�ാaം സംËരണ േകc-ളിേല�്
എ+ി�ാaം ആവശ$മായ സംവിധാന-ൾ ഒM�ണം.

5. സംഘടനാ സംവിധാനം

5.1 വാവാർർഡ്ഡ്  തലതല  പാലിേയ(ീവ്പാലിേയ(ീവ്  െകയെകയർർ കകർർ¾¾  സമിതിസമിതി:: വാർഡ് തല+ിൽ *വർ+ന-ൾ

PP1/98/2024-LSGD സ.ഉ.(കൈ) നം.59/2025/LSGD



ഏേകാപി�ി01തിന് വാർഡ് െമX�െട അs$Uതയിൽ ആശ(മാർ), അംഗൻവാടി
വർ�ർമാർ, �>ംബ°ീ *വർ+കർ, വാർഡിെല സ1s *വർ+കർ, െറസിഡൻസ്
അേസാസിേയഷൻ *തിനിധികൾ, ഏരിയ െഡവല�െമൻറ് െസാൈസ(ി
െചയർേപ�ൺ എ1ിവർ അട-ിയ വാർഡ് തല കർ¾ സമിതി *വർ+ിേ�uതാണ്.
ഈ സമിതി dത$മായ ഇടേവളകളിൽ {>കeം പരിചരണം ആവശ$മായ േരാഗിക3െട
2ിതി വിലയിMnകeം അതaസരി:് ]ടർ *വർ+ന-ൾ�് 6പം ന�ി
നട�ാ01തിന് േന
ത�ം നÌകeം െചേ�uതാണ്. {ടാെത േവാളuിയർമാMെട
*വർ+നം വിലയിMേ+u]ം േവാളuിയർമാർ�് അവർ േസവനം നൽേക§1 
വീ>കൾ വിഭജി© നൽേകu]ം രജി�ർ െചÄ േരാഗികെള പരിശീലനം ലഭി: സ1s
*വർ+കMമായി ലി«് െചg ആവശ$മായ മാനസിക-സാ`ഹിക പി�ണ
ലഭ$മാ01തിന് േന
ത�ം െകാ>േ�u]ം ഈ സമിതിയാണ്. *വർ+ന-ൾ
ഏേകാപി�ിേ�u ഉ+രവാദി+ം ASHA¥് ആയിരി0ം.

5 .2 പാലിേയ(ീവ്പാലിേയ(ീവ്  െകയെകയർ ർ മാേനÍെമ~്മാേനÍെമ~്  ക¾ി(ിക¾ി(ി  (PMC):(PMC): തേ�ശഭരണ 2ാപന തല+ിെല
െമാ+ം *വർ+ന-3െട ആÃ/ണ+ിെ~eം നിർവഹണ+ിെ~eം
േന
ത�പരമായ �മതലeം ഉ+രവാദി+�ം പരാമർശം 5 ഉ+രവിെ~ ഖ´ിക 2.9.1
*കാരof പാലിേയ(ീവ് െകയർ മാേനÍെമ~് ക¾ി(ി�ായിരി0ം.

5 . 3 �ാമപmായ+്�ാമപmായ+്//oനിസി�ാലി(ിoനിസി�ാലി(ി//േകാേകാർർ�േറഷ�േറഷൻ ൻ തലതല  ക$ാXയിക$ാXയിൻൻ:: തേ�ശഭരണ
2ാപനതല ക$ാXയിൻ *വർ+ന-ൾ�് 6പം നൽ�1തിaം
ബ±ജനപ«ാളി+േ+ാെട സ1s *വർ+കെര കെun1തിaം പാലിേയ(ീവ്
െകയർ *വർ+ന-3െട േന
ത�പരമായ *വർ+ന-ൾ പാലിേയ(ീവ് െകയർ
മാേനÍെമ~് ക¾ി(ി (PMC) നിർവഹിേ�uതാണ്. ക$ാംപയിൻ *വർ+ന+ിന്
സഹായി01 രജി�ർ െചÄ പാലിേയ(ീവ് െകയർ ഏജൻസിക3െട ഓേരാ
*തിനിധികൾ, രാ²ീയപാർlിക3െട *തിനിധികൾ എ1ിവെര ക¾ി(ിയിൽ *േത$ക
Uണിതാ�ളായി വിളി�ാ�1താണ്. 

5.4 5.4 ജി%ാതലജി%ാതല  പാലിേയ(ീവ്പാലിേയ(ീവ്  െകയെകയർ ർ േകാഓേകാഓർർഡിേനഷഡിേനഷൻ ൻ ക¾ി(ിക¾ി(ി: : ജി%ാതല+ിെല പാലിേയ(ീവ്
െകയർ *വർ+ന-ൾ ഏേകാപി�ി01തിന് �വെട െകാ>+ിരി01 *കാരം ഒM
േകാ-ഓർഡിേനഷൻ ക¾ി(ി *വർ+ിേ�uതാണ്.

1 ജി%ാ കളqർ െചയർേപ�ൺ
2 ജി%ാ വികസന ക¾ീഷÏണർ െമXർ
3 ജി%ാ »ാനിംഗ് ഓഫീസർ െമXർ
4 ജി%ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (േഹാമിേയാ) െമXർ

5
ജി%ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ

(ഭാരതീയ ചികി�ാ വ��്)

െമXർ

6 െഡപ³lി ഡയറqർ, വിദ$ാഭാസം െമXർ
7 ജി%ാ സാ`ഹ$നീതി ഓഫീസർ െമXർ
8 ജി%ാ വനിതാ-ശി} വികസന ഓഫീസർ െമXർ
9 ജി%ാ േ*ാ�ാം മാേനജർ (എൻ. എ:്. എം) െമXർ
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10 ജി%ാ േനാഡൽ ഓഫീസർ, ആർÐം െമXർ

11
പാലിേയ(ിവ് െകയർ ജി%ാ േകാ-ഓർഡിേന(ർ (എൻ.
എ:്. എം)

െമXർ

12 ജി%ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ(ആേരാഗ$ം) കൺവീനർ
13 ജി%ാ േജായി~് ഡയറqർ(തസ�ഭവ) േകാ-കൺവീനർ

�റി�്: ജി%ാ തല+ിൽ *വർ+ി01 സ1s സംഘടനക3െടeം സ1s
സംഘടനക3െട ജി%ാതല േകാ-ഓർഡിേനഷൻ സമിതിക3െടeം *തിനിധികെള
േകാഓർഡിേനഷൻ ക¾ി(ി േയാഗ+ിൽ Uണിതാ�ളായി പെ«>�ി�ാ�
1താണ്.

5.5 ഓേരാ താÉ�ിന് കീഴിwം പാലിേയ(ീവ് െകയ�മായി ബrെ�l് *വർ+ി01
സർ�ാർ/സ1s േമഖലയിെല െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാെരeം നഴ്̧ മാെരeം താÉ�്
ആ}പ/ികൾ േകcീകരി:് െമഡി�ൽ ഓഫീസർ/Ã*u് മാസ+ിെലാരി�ൽ വിളി©
േചർ�ണം. ന�ി വM1 പരിചരണ *വർ+ന-ൾ, താÉ�് ആ}പ/ിയിൽ
*വർ+ി01 െസ�uറി പാലിേയ(ീവ് െകയർ yണി(ിെ~ േന
ത�+ിൽ
അവേലാകനം െച·കeം ആവശ$മായ പരിശീലനം നÌകeം െചേ�uതാണ്.
ഇതിaf െചല�കൾ താÉ�് ആ}പ/ിക3െട നിയÑണ �മതലef തേ�ശഭരണ
2ാപന-ൾ വഹിേ�uതാണ്. ജി%ാ തല+ിൽ നടേ�u അവേലാകന
േയാഗ-ൾ0ം പരിശീലന-ൾ0ം ജി%ാ ആ}പ/ിേയാട്/ജനറൽ ആ}പ/ിേയാട്
അaബrി©f ജി%ാ പരിശീലന േകcം േന
ത�ം െകാ>0കeം െചല�കൾ ജി%ാ
പmായ+് വഹി0കeം െച�ണം.

6. പാലിേയ(ീവ് െകയർ *വർ+ന-ൾ�് േകാർ�േറ(് സാ`ഹിക ഉ+രവാദി+ ഫu്
(CSR) ലഭി01തിന് വലിയ സാs$തയാ¦fത്. എ%ാ തേദശഭരണ 2ാപന-3ം ഇതിെ~
സാധ$തകൾ ഉപേയാഗെ�>+ണം. സാ`ഹിക ഉ+രവാദി+ ഫu് ഇതിനായി
ലഭ$മാ01തിന് ജി%ാ കളqർമാർ *േത$കം °മം നടേ+uതാണ്.

7. പരാമർശം 7 *കാരof പാലിേയ(ീവ് െകയർ കർ¾പsതി {ടി പരിഗണി:്
ഇ]വെരef അaഭവ-3ം മിക: മാ
കക3ം ഉൾേ:ർ+്, പാലിേയ(ീവ് പരിചരണ
*വർ+ന-ൾ0f മാർഗേരഖ സമ�മായി പരിvരി01താണ്.

 
(ഗവർണ�െട ഉ+രവിൻ *കാരം)

അaപമ ടി വി ഐ എ എസ്
െÔഷ$ൽ െസÕlറി
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1. എ%ാ �ാമപmായ+് *സിഡÖമാർ0ം െസÕlറിമാർ0ം

2. എ%ാ േÊാ�് പmായ+് *സിഡÖമാർ0ം െസÕlറിമാർ0ം

3. എ%ാ ജി%ാ പmായ+് *സിഡÖമാർ0ം െസÕlറിമാർ0ം

4. എ%ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ0ം െസÕlറിമാർ0ം

5. എ%ാ oനിസി�ാലി(ി െചയർമാൻമാർ0ം െസÕlറിമാർ0ം

6. െമXർ െസÕlറി, സം2ാന ആÃ/ണ േബാർഡ്

7. അഡീഷണൽ ചീഫ് െസÕlറി, ആേരാഗ$ �>ംബേUമ വ��്

8. െസÕlറി, സാ`ഹ$േUമ വ��്

9. *ിൻസി�ൽ ഡയറqർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്

10. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഡയറqർ, ×റൽ

11. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഡയറqർ, അർബൻ

12. ഡയറqർ, ആേരാഗ$വ��്

13. ഡയറqർ, സാ`ഹ$േUമ വ��്

14. ഡയറqർ, േഹാമിേയാ�തി വ��്

15. ഡയറqർ, ഭാരതീയ ചികി� വ��്

16. ചീഫ് എmിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്

17. ചീഫ് ടൗൺ »ാനർ

18. ചീഫ്, വിേകcീdതാÃ/ണം, സം2ാന ആÃ/ണ േബാർഡ്

19. എ%ാ ജി%ാ ആÃ/ണ സമിതി അs$Uാർ0ം

20. എ%ാ ജി%ാകളqർമാർ0ം

21. എ%ാ ജി%ാ »ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ0ം

22. എ%ാ േജായി~് ഡയറqർമാർ0ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)

23. എ%ാ ജി%ാ ടൗൺ »ാനർമാർ0ം
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23. എ%ാ ജി%ാ ടൗൺ »ാനർമാർ0ം

24. എ%ാ െഡപ³lി ഡയറqർമാർ0ം (ഇ�േണാമിØ് ആ~് �ാ(ി�ിØ് വ��്)

25. ഡയറqർ, േകരള സം2ാന ഓഡി(് വ��്

26. െചയർമാൻ, േ�(് റിേസാ�് ¨�്

27. ഡയറqർ ജനറൽ, കില

28. എØിക³lീവ് ഡയറqർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ

29. *ിൻസി�ൽ അ�ൗu~് ജനറൽ (ഓഡി(്) േകരള, തിMവനN<രം

30. വിവര െപാ]ജനസXർ�(െവബ് &ന³ മീഡിയ) വ��്

31. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്

32. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡÊÚ.എം.) വ��്

33. കMതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

 
 

ഉ+രവിൻ *കാരം 

െസUൻ ഓഫീസർ
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