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േകരളം സർ�ാർ

 

സം�ഹം
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - എ�ിനീയറിങ് വിഭാഗം- പാല�ാട് ജി)ാ പ�ായ*്
എ�ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ*ിെല എ,ിക-.ീവ് എ�ിനീയ/െട ഓഫീസിെല അസി34്
എ,ിക-.ീവ് എൻജിനീയർ 6ീ.അഭിലാഷ് 89ൻ, സീനിയർ േ�ഡ് ൈട�ി3് 6ീമതി
=ിത.എ>്. എ?ിവർെ�തിെര സ�ീകരി> അ>ട� നടപടി - റിവ- ഹർജി നിരസി>് ഉ*രവ്
Aറെ�BവിCD.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഇ.ഡG-.എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1919/2026/LSGD   തീയതി, തിTവനUAരം, 13-10-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(സാധാ)നം. 503/2026/LSGD  തീയതി 27.02.2026.

2. അസി34് എ,ിക-.ീവ് എൻജിനീയർ 6ീ.അഭിലാഷ് 89ൻ,
സീനിയർ േ�ഡ് ൈട�ി3് 6ീമതി =ിത.എ>്. എ?ിവർ  സമർ�ി>
യഥാ[മം 31.03.2026, 07.04.2026 തീയതികൾ േരഖെ�B*ിയ  റിവ-
ഹർജികൾ.

3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ ഡയറa/െട 21-05-2026 െല
LSGD/PD/6864/2024-VIGD1 നfർ ക*്.

ഉ*രവ്
   പാല�ാട് ജി)ാ പ�ായ*ിെല എ�ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ*ിെല എ,ിക-.ീവ് എ�ിനീയ/ം മg്
ഓഫീസ് ജീവന�ാTം ബിiകjം മkം അംഗീകരിC?തിന് ൈകlലി വാmD എ?
ആേരാപണ*ിേoൽ, വിജിലൻസ്, പാല�ാട് pണിg് നട*ിയ മി?ൽ പരിേശാധനയിൽ  സീനിയർ
േ�ഡ് ൈട�ി3് 6ീമതി.=ിത.എ>് (2,540/-qപrം),  അസി.എ,ിക-.ിവ് എ�ിനീയർ 6ീ.അഭിലാഷ്
89ൻ (1740/-qപrം) എ?ിവർ ഉൾെ�െടrs ഉേദuാഗvTെട ൈകവശം േപwണൽ കuാഷ്
ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ േരഖെ�B*ിയതിേന�ാൾ yക കെz*ിയിTD. yടർ?്
ടിയാjകൾെ�തിെര KCS (CC&A) ച.�ളിെല ച.ം 15 _കാരം അ>ട� നടപടി ആരംഭിCകrം
നടപടി[മ�ൾ �ർ*ിയാ�ി പരാമർശം 1 ഉ*രവ് _കാരം ടിയാjകൾെ�തിരായ അ>ട� നടപടി
�ർ*ിയാ�ിയിTD.
     അസി.എ,ിക-.ിവ് എ�ിനീയർ 6ീ.അഭിലാഷ് 89ൻ, സീനിയർ േ�ഡ് ൈട�ിസ്g്
6ീമതി.=ിത.എ>് എ?ിവർെ�തിെരrs അ>ട� നടപടി  KCS (CC&A) ച.�ളിെല ച.ം 11 (iii)
_കാരം "ഒT വാർഷിക േവതന വർ�നവ് സ�ിതഫലമി)ാെത ഒT വർഷേ*�് �റവ് െച�
െകാzാണ് തീർ�ാ�ിയിT?ത്. ടി ശി�ാ നടപടി േമൽ പരാമർശിത ച.�ളിെല ച.ം 35 _കാരം
Aനഃപരിേശാധി�ണെമ?് ആവശuെ��െകാz് ടിയാjകൾ പരാമർശം 2 _കാരം അ�ീൽ അേപ�
സമർ�ി>ിTD.

 അ�ീൽ അേപ�യിൽ  അസി.എ,ിക-.ിവ് എ�ിനീയർ 6ീ.അഭിലാഷ് 89ൻ സമർ�ി> വാദ�ൾ
താെഴ�റrം _കാരമാണ്.  
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   i) വിജിലൻസ് ഡയറaർ സർ�ാരിേല�് സമർ�ി> റിേ�ാർ.ിന് അ�ബ�മായ 24.03.2023 െല
SC 17/22/PKD നfർ മി?ൽ പരിേശാധന റിേ�ാർ.ിെല "േപജ് 12 ഖ�ിക 1 ൽ ബിiകൾ എ)ാം
േ_ാസ�ി�ിലാെണDം, ടി ഫയ�കെള)ാം തെ? 2023 മാർ>് മാസം വ? ഫയ�കളാെണDം,
പരിേശാധനയിൽ വu�മാ�DെzDം ആയതിൽ കാലതാമസം വT*ിയതായി പരിേശാധനയിൽ
കാ�?ി) എDം വu�മാ�ിയി�െzDം ബിൽ പരിേശാധനയിൽ കാലതാമസം വT*ിയതായി
പരിേശാധനയിൽ കാ�?ി) എ?ത് പരാതി�് അടിvാനമി)ാെയ?് സാ�കരിC?താെണ?്
ടിയാൻ അറിയി>ിTD.
  ii)   കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3ർ പരിേശാധി>തിൽ ഡിxേറഷ�മായി ബ�െ�.
ആേരാപണ*ിൽ, വu��ം, 8തu�ം സതuസ��മായ വിശദീകരണമാണ് ന�ിയെതDം,
ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർ.ിൽ മനഃ�ർ�മായ െതgെ)Dം മറി>് കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ
േരഖെ�B�?തിൽ ഉzായ ജാ�ത �റവാെണ?് മാ�മാണ് വിലയിT*ിയി�sെതDം ടിയാൻ
അറിയി>ിTD.
  iii)  അഴിമതിrമായി ബ�െ�േ.ാ, ൈകlലി സ�ീകരി>yമാേയാ ബ�െ�േ.ാ യാെതാT
കെz*�ം ഉzായി.ിെ)Dം നിലവിൽ കuാഷ് ഡിxേറഷൻ സംബ�ി> നടപടി[മ�ൾ 8തuമായി
പാലിCDെzDം, േമലിൽ ഈ വിഷയ*ിൽ വീ�കൾ വT*ാതിരി�ാൻ ജാ�ത Aലർ�െമDം
അറിയി>ിTD.
  വിജിലൻസ് അേന�ഷണം േനരി.ത് െ_ാേബഷൻ കാലാവധി �ർ*ിയായതി�േശഷമാെണ�ി�ം
�gപ�ം നൽകിയത് �ലം കഴി� �?് വർഷ�ളായി െ_ാേബഷൻ ഡിxേറഷൻ നട?ി.ി)ാെയDം
�?് വർഷമായി വാർഷിക േവതന വർ�നവ് അ�വദി>ി�മി)ാെയDം, 29.04.2022 ന് A1-819/19 നfർ
ക*് �േഖന കരിയർ അഡ�ാൻെ=4് �ീം _കാരം ലഭuമാേകz എ.് വർഷ േ� ം വിജിലൻസ്
അേന�ഷണം േനരി.തിനാൽ ലഭuമായി.ി)ാെയDം, മനഃ�ർ�മായ െതgെ)Dം മറി>് കuാഷ്
ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ േരഖെ�B�?തിൽ ഉzായ ജാ�ത �റവ് മാ�മാെണ? തേ�ശസ�യംഭരണ
വ��് േജായി4് ഡയറa/െടrം, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ ഡയറa/െടrം, ഔപചാരിക
അേന�ഷണ ഉേദuാഗvെ4rം റിേ�ാർ.് പരിഗണി�ാെത ശി� നൽകിെകാ¡s ഉ*ര��ലം
ഫല*ിൽ മനഃ�ർ�മ)ാ* പിഴവ് �ലം നാല് വർഷെ* വാർഷിക േവതന വർ�നവാണ്
തടസെ�.ി�ളളെതDം ടിയാൻ അറിയി>ിTD. വർഷാവസാനം ഒT ഇം¢ിെമ4ിംഗ് ഓഫീസർ എ?
നില�് എ�ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ*ിെല േജാലി തിര�ിൽ നിർേദാഷമായ ചില അപാകതകൾ
സംഭവി�ാ/െzDം google pay വഴി കടം െകാB* yക തിരിെക ത?ത് കuാഷ് ഡിxേറഷനിൽ
േചർ�ാൻ വി�േപായത് മനഃ�ർ�മ)ാ* ഒT വീ� മാ�മാെണDം ആയത് ഇനി
ആവർ*ി�ി)ാെയDം ടിയാൻ അറിയി>ിTD. അേന�ഷണ റിേ�ാർ.ി�ം, അഭി_ായ റിേ�ാർ.ി�ം
സംഭവി>ത് മനഃ�ർവമ)ാ* വീ�യാെണ?് വിലയിT*ിയി�െzDം _ªത yക അനധി8തമായി
േശഖരി>താെണേ?ാ, അഴിമതിrെട ഭാഗമാെണേ?ാ �gാേരാപണ െമേ«ായിേലാ, അേന�ഷണ
റിേ�ാർ.ിേലാ, വിജിലൻസ് സംഘ*ിെ4 അ�മാന*ിേലാ ഇ)ാെയ?y­െട പരിഗണി�ണെമDം
ടിയാൻ അേപ�ിCD.  കരാ/കാTെട ബിiകൾ ൈവകി�ിCകrം, ൈകlലി ആവശuെ�Bകrം
െച®D എ? പരാതിയിേoലാണ് വിജിലൻസ് പരിേശാധന നട*ിയെതDം പരിേശാധന റിേ�ാർ.്
_കാരം ഫയ�കൾ ൈകകാരuം െച®?തിൽ യാെതാT വീ�rം ഉzായി.ി) എ?് സംr� റിേ�ാർ.്
േപജ് 8 ൽ േരഖെ�B*ിയി�െzDം, വീ� അർഹിC? ഗൗരവേ*ാെട അംഗീകരിCDെവDം
മന:°ർവം അ)ാ*yം സ±േ�ശേ*ാെട സംഭവി>yമായ അ6�യായി കണ�ാ�ി Manual for
Disciplinary Proceedings െല ഖ�ിക 70 _കാരം Aനഃപരിേശാധനാ അധികാരം ഉപേയാഗി>്,
മനഃ�ർ�മ)ാ* വീ��്, ഒT വാർഷിക േവതന വർ�നവ് സ�ിത ഫലമി)ാെത ഒT വർഷേ*�്
താൽ�ാലികമായി തടrക എ? ശി�ാ നടപടിയിൽ ശി� ഒഴിവാCകേയാ, അെ)�ിൽ r�മായ
രീതിയിൽ േഭദഗതി െച®കേയാ െചºണെമDം ടിയാൻ അേപ�ി>ിTD.

 സീനിയർ േ�ഡ് ൈട�ിസ്g് 6ീമതി.=ിത.എ>് ഉ?യി> വാദ�ൾ താെഴ�റrം _കാരമാണ് ; 

    i) മി?ൽ പരിേശാധനrമായി ബ�െ�.് വിജിലൻസ് ഡയറaർ സർ�ാരിേല�് സമർ�ി>
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റിേ�ാർ.ിന് അ�ബ�മായ പാല�ാട് വിജിലൻസ് & ആ4ി കറ¼ഷൻ ബ-േറാrെട SC 17/22/PKD
തീയതി 24.03.2023 മി?ൽ പരിേശാധന റിേ�ാർ.ിെല "േപജ് 12 ഖ�ിക 1 ൽ ബിiകൾ എ)ാം
േ_ാസ�ി�ിലാെണDം, ടി ഫയ�കെള)ാം തെ? 2023 മാർ>് മാസം വ? ഫയ�കളാെണDം,
പരിേശാധനയിൽ വu�മാ�Dz്. ആയതിൽ കാലതാസം വT*ിയതായി പരിേശാധനയിൽ
കാ�?ി) എDം വu�മാ�ിയി�z്". ബിൽ പരിേശാധനയിൽ കാലതാമസം വT*ിയതായി
പരിേശാധനയിൽ കാ�?ി) എ?ത് പരാതി�് അടിvാനമി) എ?് സാ�കരിC?താണ്.
 
   ii) എ?ാൽ  നൽകിയി�s �gപ�*ിൽ കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ േരഖെ�B*ാെത
2,540/- qപ കെz*ി എDം, �gാേരാപണ പ�ികയിൽ കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ
േരഖെ�B*ിയതിേന�ാൾ ­Bതൽ 2,540/- qപ കെz*ി എDമാണ് േരഖെ�B*ിയി�ളളെതDം
ഇy �ലം അധിക yക കെz*ി എ? െചºാ* �gം ടിയാjെട േമൽ ½മ*ിയിരിC? ശി�
മാനസികസ«ർ�ം ഉzാCDെവDം ടിയാൾ അറിയി>ിTD.

    iii) അേ? ദിവസം ഓഫീസിൽ അടിയUര _ാധാനu�s ഫയൽ േമലധികാരികൾ�്
സമർ�ിേ�z സാഹചരuം ഉzായിT?തിനാൽ അവTെട നിർേ�ശ_കാരം പതിവിേന�ാൾ േനരെ*
രാവിെല ഏകേദശം 9.30 മണിേയാB­ടി ഓഫീസിൽ എ*ി േജാലിയിൽ _േവശി>ിTDെവDം, 10
മണി�് കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ yക േരഖെ�B*ാൻ ¿നിയർ À_zിെ4 അB*്
െച?േ�ാൾ അgൻഡൻസ് രജി3ർ ഓഫീസ് േമധാവിയായ എ,ിക-.ീവ് എ�ിനീയ/െട കuാfിനിൽ
ആയിTDെവDം, കuാfിനിൽ നി?് കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3ർ തിരിÁ വTേfാൾ ഡിxയർ െചºാം
എ?് ¿നിയർ À_zിേനാട് ടിയാൾ പറ�േശഷം തിരി>് വ?് ടിയാjെട േജാലികൾ െച®കrമാണ്
ഉzായെതDം പി?ീട് േരഖെ�B*ാെമ? ഉേ�ശം ഉzായിTDെവ�ി�ം അ?െ* േജാലിഭാര�ം,
തിരC�ല�ം നിർഭാഗuവശാൽ മറD േപാ�കrം കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ yക േരഖെ�B*ാൻ
സാധി�ാെത വരികrമാണ് ഉzായെതDം ടിയാൾ അറിയി>ിTD. ­ടാെത 01.02.2023 �തൽ
03.04.2023 വെരrs ദിവസ�ളിെല കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3ർ േരഖെ�B*�കൾ അേന�ഷണ
ഉേദuാഗvർ പരിേശാധി>േ�ാൾ എ)ാ ദിവസ�ളി�ം ടിയാൾ േരഖെ�B*ിയതായി അേന�ഷണ*ിൽ
കെz*ിയി�െzDം മി� ദിവസ�ളി�ം ൈകവശം ആയിരം qപയിൽ ­Bത�ളള yക ഡിxയർ
െചÂി�െzDം അതിനാൽ കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ yക േരഖെ�B�?ത് പതിവായി
പാലി>ിT? കാരuമാെണDം അേ? ദിവസം അത് േരഖെ�B*ാെത േപായത് മനഃ°ർ�മ)ാ* ഒT
വീ� മാ�മാെണ?് േജായി4് ഡയറa/െടrം, _ിൻസി�ൽ ഡയറa/െടrം, ഔപചാരിക അേന�ഷണ
ഉേദuാഗvെ4rം അേന�ഷണ റിേ�ാർ.ി�ം പരാമർശിCDെzDം ടിയാൾ അറിയി>ിTD.
  
    iv) അേന�ഷണ റിേ�ാർ.ിൽ േപാ�ം ഇത് മനഃ°ർ�മ)ാ* ഒT വീ� മാ�മാെണ?്
വിലയിT*ിയി�sെതDം അഴിമതി, അനധി8ത സാf*ിക ഇടപാട് എ?ിവrമായി ബ�െ�.
യാെതാT കെz*�ം ഉzായി.ിെ)?് അേന�ഷണ റിേ�ാർ.ിൽ നിDം വu�മാ�DെവDം
െപാyജന�jമാേയാ മk ക�ികjമാേയാ ഇടെപേടzി വT? തÄികയ) തേ4െതDം േമൽ
ഉേദuാഗvർ ഏൽ�ിC? ൈട�ിംഗ്/ൈട�ിംഗ് അ�ബ� േജാലികൾ 8തuമായി െച� തീർCക
എ?)ാെത മെgാ?ി�ം ഇടെപടാറി)ാെയDം എ?ിT?ാ�ം, ഈ ഒgെ�. സംഭവ*ിെ4
അടിvാന*ിൽ Manual for Disciplinary Proceedings െല ഖ�ിക 70 _കാരം Aന:പരിേശാധനC
വിേധയമാ�ണെമDം അേപ�ി>ിTD.
    സാf*ിക വർഷ*ിെ4 അവസാന നാjകളിൽ ജി)ാ പ�ായ*ിെല എ�ിനീയറിംഗ്
വിഭാഗ*ിെല അമിതമായ േജാലി*ിര�് കാരണം സംഭവി> ഒT മറവി മാ�മാണിെതDം വിജിലൻസ്
റിേ�ാർ.ിൽ കuാഷ് ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ േരഖെ�B*ിയതിേന�ാൾ ­Bതൽ 2,540/- qപ കെz*ി
എ?് േരഖെ�B*ിയി.ി)െയDം _ªത റിേ�ാർ.ിൽ േപജ് നfർ 4 �തൽ 6 വെര ഉs പ.ിക _കാരം
ടിയാൾ കuാഷ് ഡിെxയർ െചÂി.ി)െയ?ത് വu�മായി േരഖെ�B*ിയി�െzDം അ)ാെത കuാഷ്
ഡിxേറഷൻ രജി3റിൽ േരഖെ�B*ിയതിേന�ാൾ ­Bതൽ yക കെz*ി എ?്
പറr?ി)ാെയ?തിനാൽ അധിക yക കെz*ി എ? ബാധuത മന:°ർവം ടിയാjെട േമൽ
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½മ�കയാണ് ഉzായി�sെതDം ആയത് മാനസികസ«ർ�ം ഉzാCDെവDം ടിയാൾ
അറിയി>ിTD. Kerala Civil Services (CC& A) Rules, 1960 െല ച.ം 15 _കാര�s  അേന�ഷണ
റിേ�ാർ.ിൽ അ>ട� ലംഘനേമാ, �gകരമായ അനാvേയാ, [മേ�Bകേളാ, അഴിമതി
ആേരാപണ�േളാ കെz*ിയി.ിെ)D വu�മാ�ിയി�െzDം കഴി� 12 വർഷെ* ടിയാjെട
േസവന കാലയളവിൽ യാെതാTവിധ �gാേരാപണ�jം, ഉzായി.ി)ാെയDം േരാഗിയായ അ«rെട
ചികിൽസÆം മkമായി കºിൽ കTതിയ yകയാണ് രജി3റിൽ േരഖെ�B*ാൻ വി�േപായെതDം
ടിയാൾCzായത് മനഃ�ർ�മ)ാ* പിഴവാെണ?് അേന�ഷണ റിേ�ാർ�ം, അഭി_ായ റിേ�ാർ.ി�ം
മനഃ�ർവമ)ാ* വീ�യാെണ?് വിലയിT*ിയി�െzDം _ªത yക അനധി8തമായി
േശഖരി>താെണേ?ാ, അഴിമതിrെട ഭാഗമാെണേ?ാ �gാേരാപണ െമേ«ായിേലാ, അേന�ഷണ
റിേ�ാർ.ിേലാ, വിജിലൻസ് സംഘ*ിെ4 അ�മാന*ിേലാ ഇ)ാെയ?ത് ­െട പരിഗണി�ണെമDം
ടിയാൾ അേപ�ി>ിTD. ശി� ഒT വർഷെ* സാf*ിക നÇ*ിന് Aറെമ ശി�rെട
വിശദാംശ�ൾ േസവന AÄക*ിൽ േരഖെ�B�ക ­ടി െച®?ത് ശി�rെട ആഘാതം
െച/ത)ാെയDം ആയത് സർ�ീസ് È�ിൽ േരഖെ�B�?ത് മാനസികമായി
È�ി��zാCDെവDം, ടിയാൾ അേപ�ി>ിTD. ­ടാെത ടി ശി�ാ നടപടി �Bംബ*ിെ4
സാf*ിക ബാധuതെയ ബാധിCെമ?തിനാൽ ആയത് ഒഴിവാ�ണെമDം അ«�് ÉTതരമായ
Êദയാഘാത�ം, പ�ാഘാത�ം സംഭവി>തിനാൽ yടർ>യായ ചികിËrം വലിയ െമഡി�ൽ
െചല�കjം ഉzായിരിCകയാെണDം ­ടാെത ടിയാjെട �.ി ഉയർ? വിദuാഭuാസം yടT?
ഘ.*ിലായതിനാൽ വിദuാഭuാസ�മായി ബ�െ�. െചല�കjം, �Bംബ ആവശu�ൾ
നിറേവk?തിനായി എB*ി�s വാÌകjം നിലവി�െzDം ടിയാൾ അറിയി>ിTD.
  
    േമൽ രz് ഉേദuാഗvTം അവരവTെട  Aന:പരിേശാധന ഹർജിയിൽ, അ>ട� നടപടിrെട
ഭാഗമായി അവർെ�തിെര നൽകിയിT? ചാർÍ് െമേ«ാ�് നൽകിയ മ/പടി�് ഏകേദശം
സമാനമായ കാരണ�ൾ തെ?യാണ് വീ¡ം ഉ?യി>ി�sത് എ?ത)ാെത വീ¡ം വിശദമായി
പരിേശാധിേ�zതായ Aതിയ വാദ�ൾ, െതളി�കൾ, കാരണ�ൾ എ?ിവ ഉ?യി>തായി കാ�?ി).
റിവ- ഹർജി�ാർ ഉൾെ�െടrs �gാേരാപിതരായ മg് ഉേദuാഗvർെ�തിെര സ�ീകരി> നടപടികളിൽ,
കuാഷ് ഡിÎളേറഷൻ രജി3റിൽ yക േരഖെ�B*ാൻ വി�േപായ/ രജി3റി�sതിേന�ാൾ yക
ൈകവശം കെz*ിയ ഗണ*ിൽെപ. എ)ാ ഉേദuാഗvർCം (റിവ- ഹർജി�ാർ ഉൾെ�െട)
ഇൻ[ിെമ4് സ�ിത ഫലമി)ാെത തടr? ലÏശി�യാണ് നൽകിയി�sത്. അതായത് സമാനമായ
രീതിയിൽ misconduct ഉെz?് കെz*ിയിതിെ4 അടിvാന*ിലാണ് ടിയാjകൾെ�)ാം
ഇ_കാര�s ശി� നൽകിയി�sത്.

     േമൽ സാഹചരu*ി�ം, ച.ം 35 _കാരം സമർ�ി>ി�s റിവ- ഹർജിയിൽ, ഇതിേനാടകം
നൽകിയി�s ശി� ലÒകരിേ�zതാrെzേ?ാ ഒഴിവാേ�zതാrെzേ?ാ േബാധuമാക*�
രീതിയി�s Aതിയ വാദ�ഖ�ൾ, െതളി�കൾ, കാരണ�ൾ yട�ിയവ ഒDം തെ? സീനിയർ േ�ഡ്
ൈട�ിസ്g് 6ീമതി.=ിത.എ>്, അസിസിg4് എ,ിക-.ിവ് എ�ിനീയർ 6ീ.അഭിലാഷ് 89ൻ
എ?ിവർ�് ഉ?യി�ാേനാ സമർÓി�ാേനാ   കഴി�ി.ി) എ?തിെ4 അടിvാന*ി�ം ടിയാjകൾ
സമർ�ി> റിവ- ഹർജി ഇതിനാൽ നിരസി>് ഉ*രവാ�D.

(ഗവർണ/െട ഉ*രവിൻ _കാരം)
ഇÔ.എസ്.

അഡിഷണൽ െസ[.റി
1) 6ീമതി.=ിത.എ>്, സീനിയർ േ�ഡ് ൈട�ിസ്g്, O/o േജായി4് ഡയറaർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ
വ��്, പാല�ാട്(തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ ഡയറaർ �ഖാUിരം)
2) 6ീ.അഭിലാഷ് 89ൻ, അസി.എ,ിക-.ിവ് എ�ിനീയർ, O/o എ,ിക-.ീവ് എ�ിനീയർ,പാല�ാട്
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ജി)ാ പ�ായ*് (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് _ിൻസി�ൽ ഡയറaർ �ഖാUിരം)
3) _ിൻസി�ൽ ഡയറaർ, തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��്, തിTവനUAരം.
4) അ�ൗz4് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡിg്), േകരള, 
Öർ.
5) തേ�ശ സ�യംഭരണ( EWB) വ��്.
6) െവബ് & ന- മീഡിയ, വിവര െപാyജന സfർ� വ��്.
7) കTതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് പകർ�്.

ഉ*രവിൻ _കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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